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Calcul des salaires de base dans le standard du commerce équitable pour les 

fruits frais, applicable uniquement aux entreprises de bananes 

Actuellement, le standard du commerce équitable pour les fruits frais définit le salaire de base 

du Fairtrade (FBW) comme une valeur fixée à 70 % du salaire de subsistance en espèces sur 

la base de la méthodologie Anker, sans tenir compte des avantages en nature. 

3.1.2 NOUVEAU 2021** Salaire de base du commerce equitable 
S'applique à : Entreprises de bananes 

Votre entreprise s'assure qu'aucun travailleur ne reçoit un salaire, en espèces après impôts et 
déductions obligatoires, inférieur au salaire de base du commerce équitable défini au niveau de 70 
% du salaire de subsistance en espèces applicable dans votre pays. Vous vous assurez qu'aucune 
rémunération n'est détériorée/réduite après l'introduction de cette exigence, sauf en cas d'accord 
formel avec un syndicat ayant le droit de négocier. Le salaire de base du commerce équitable est 
applicable à partir du 1er juillet 2021. 
 
Conseils: Fairtrade, en tant que membre de la Coalition mondiale pour le salaire de subsistance, 
définit le « salaire de subsistance » comme la rémunération perçue pour une semaine de travail 
standard par un travailleur dans un lieu donné, suffisante pour permettre au travailleur et à sa famille 
d'avoir un niveau de vie décent. Les éléments d'un niveau de vie décent comprennent la nourriture, 
l'eau, le logement, l'éducation, les soins de santé, le transport, l'habillement et d'autres besoins 
essentiels, y compris la prise en charge d'événements inattendus. Les travailleurs sont définis 
comme des employés salariés (permanents ou saisonniers/temporaires, migrants ou locaux, sous-
traitants ou employés directement), qu'ils travaillent sur le terrain, dans les sites de transformation 
ou dans l'administration. Le terme est limité au personnel qui peut être syndiqué, ce qui signifie que 
les cadres moyens et supérieurs et les autres professionnels ne sont généralement pas considérés 
comme des travailleurs. Les salaires de subsistance sont périodiquement mis à jour par Fairtrade 
International et sont disponibles à la section Calcul des salaires dans le Standard pour les fruits frais. 
Les exigences 3.4.11, 3.5.4, 3.5.9 et toutes les autres sections pertinentes de la Norme Relative à 
la main-d'œuvre Salariée continuent à s'appliquer. 
 

 

Le tableau suivant présente les valeurs mises à jour avec l'indice de référence du salaire de 

subsistance au niveau brut, net et de base pour chaque pays producteur de bananes. 

 

Tableau 1 

Salaire de référence (LWB) 2024 

Applicable à partir du 1er février 2025 pour les entreprises de bananes du commerce equitable 

 

Pays Unité/mois/travailleur LWB brut LWB net Base LWB 

Cameroun  Francs CFA 131,224 114,549 108,749 

Colombie Pesos 2,262,567 2,079,566 1,703,986 

R. dominicaine Pesos 28,084 26,425 23,221 

Équateur  Dollars américains 495 455 414 

Ghana*  Cedis 3,609 2,839 2,988 

Cote d'Ivoire* CFA francs 181,306 162,821 161,227 

Mexique Pesos 14,505 12,650 11,819 

Nicaragua  Cordobas 13,495 11,918 10,638 

Pérou Soles 2,014 1,571 922 
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Source : Compilation Fairtrade basée sur les valeurs publiées en septembre 2024 par l'Anker Research Institute.  1  

Note : * Les indices de référence du salaire minimum vital pour le Ghana et la Côte d'Ivoire ont été mis à jour en 
tenant compte de l'inflation depuis les études initiales (février 2017 pour le Ghana et juillet 2023 pour la Côte 
d'Ivoire). 
 

Comparaison des salaires 

 

Fairtrade International établit des comparaisons entre le salaire habituellement versé dans 
chaque feuille de paie et le FBW, tous deux au niveau du salaire de base. Le salaire de base 
est le salaire perçu par les travailleurs, qui inclut les cotisations obligatoires à la sécurité 
sociale et à la parafiscalité imposées par la loi aux employeurs. L'expression « 
habituellement versé sur chaque feuille de paie » signifie que les allocations annuelles en 
espèces, telles que les 13e et 14e salaires, la prime de la fête nationale de l'indépendance, etc. 
 
 

Le FBW en espèces indique l'« argent liquide à ramener à la maison » que les travailleurs 
reçoivent généralement sur chaque fiche de paie, après déduction du salaire de base de 
l'impôt sur le revenu et des cotisations obligatoires de sécurité sociale et d'impôt exigées par 
la loi. Ce niveau permet de suivre l'argent liquide versé aux travailleurs. 
 

Notation 
 

o FBW net : net  

o Salaire de base du Fairtrade 

o Salaire de base LWB : Salaire de base de référence 

o Salaire de base du Fairtrade 

o Cash FBW : Salaire de base du Fairtrade en espèces 

o Déductions en espèces : cd 

o Allocations en espèces : ca 

o Ratio pour les déductions : rd 

o Ratio pour les indemnités : ra 

o IKB : avantages en nature 

 

 
Formules 

 
FBW net : 70% du LWB net - IKB 

 

IKB : 10% de l'IPF net 

 

FBW de base= [FBW net - ca + cd] / [1 + ra - rd] 

 

FBW en espèces = FBW net - ra x FBW de base]. - ca 

 

LBF de base = [LBF net - IKB] - ra* LBF de base -ca + rd* LBF de base + cd 

 
1 Les études de référence de l'ARI peuvent être consultées sur le site https://www.globallivingwage.org/resource-
library/. 
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Lors de l'effacement de l'OBNL de base, nous obtenons :  

LWB de base = [LWB net - IKB - ca+cd] / [1+ra -rd]. 

 

Salaires de base du commerce équitable applicables à partir du 1er février 2025 

Le tableau 2 indique les pays producteurs de bananes auxquels s'applique, à la date de 
préparation de la présente annonce, le droit de regard fixé à 70 % du droit de coupe. Il 
existe trois valeurs : le FBW net, le FBW en espèces et le FBW de base. Les auditeurs doivent 
vérifier le FBW de base et le comparer aux fiches de paie fournies par les entreprises. Le niveau 
du salaire de base est la référence pour les travailleurs et les employeurs, car les déductions et 
allocations légales sont incluses dans cette valeur, et c'est la base de calcul du salaire net et 
des coûts salariaux. Cependant, conformément à l'exigence actuelle 3.1.2 de la norme sur les 
fruits frais pour les organisations de main-d'œuvre salariée, Fairtrade observe également 
l'équivalent en espèces du salaire de base afin de suivre le montant en espèces des salaires 
que les travailleurs emportent chez eux. 
 
En plus de se conformer au minimum du FBW, l'entreprise doit se conformer à d'autres 
exigences de la Norme Relative à la main-d'œuvre Salariée pour augmenter continuellement 
les salaires ; l'exigence 3.5.1 s'applique chaque fois que le minimum légal ou les 
réglementations CBA, le cas échéant, sont plus élevés, et la section 3.5.4 qui exige que les 
entreprises s'assurent que les travailleurs reçoivent une augmentation de salaire régulière 
supérieure à l'inflation moyenne annuelle de l'année précédente. Ce point est particulièrement 
important pour éviter que les écarts de salaire de subsistance ne se creusent davantage. La 
conformité aux exigences 3.5.1 et 3.5.4 sera vérifiée en plus de la conformité aux valeurs du 
FBW dans cette publication. Les entreprises ne doivent pas partir du principe que le paiement 
du salaire minimum vital satisfait automatiquement à ces exigences.  

 
Tableau 2 

 
Salaire de base du commerce équitable : en espèces, net et de base  

Applicable à partir du 1er février 2025 
 

Pays Unités/mois/travailleur Espèces FBW  Net FBW   FBW de base 

Cameroun Francs CFA 72,166 72,166 76,124 
Colombie Pesos 1,049,974 1,310,127 1,144,350 
R. dominicaine Pesos 15,294 16,648 16,254 
Équateur Dollars US 263 287 290 
Ghana Cedis 1,789 1,789 2,092 
Côte d'Ivoire Francs CFA 102,577 102,577 113,023 
Mexique Pesos 7,280 7,970 8,273 
Nicaragua* Cordobas 6,888 7,508 7,553 
Pérou Soles 561 990 645 

Note : Le ratio des déductions et des allocations en espèces a été ajusté en fonction des dernières informations 

disponibles dans les législations nationales du travail respectives.  

*En raison de changements dans la déduction du ratio, le FBW 2025 pour le Nicaragua aurait baissé. Fairtrade a 

gelé la valeur du salaire de base de 2024 pour s'assurer que les travailleurs ne reçoivent pas un salaire inférieur. 
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Changement dans l'histoire 

Date de publication Changements 

 
 
 

27.05.2021 
 
 
 
 

04.08.2021 
 
 
 
 
 
 
 

23.03.2023 
 
 
 
 
 

08.03.2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.11.2024 

Première version 

Document explicatif sur la manière de calculer les salaires pour le 

standard des fruits frais (salaires planchers et salaire de base du 

commerce équitable). 

 

Simplification des informations contenues dans le tableau 1 et des 

étapes de la comparaison des salaires. Valeurs incorporées utilisées 

comme référence pour décider dans quels pays appliquer le taux net 

de 70 % de la FBW, en tant qu'« argent comptant ramené à la maison 

». 

 

Mise à jour des valeurs de FBW70% à la valeur nette de l'argent 

liquide à la maison, en utilisant les LWB mis à jour jusqu'en juin 2022. 

Mise à jour des clarifications sur les salaires à comparer et sur la 

manière de le faire. 

 

Valeurs actualisées pour FBW70% at Net Take Home Cash Money, 
en utilisant les LWB nets mis à jour en septembre 2023 par la Living 
Wage Coalition. 
Clarification de ce que le salaire net perçu par les travailleurs peut 
ou ne peut pas inclure.  
Des références aux salaires de base sont fournies.  
Le ratio des déductions et les valeurs des allocations en espèces ont 
été ajustés en fonction des informations contenues dans les 
législations nationales du travail de chaque pays producteur de 
bananes, lorsqu'elles sont disponibles.  
Des études sur le salaire minimum pour les régions rurales du 
Cameroun et du Nicaragua, mises à jour en septembre 2023, ont été 
utilisées pour le calcul du salaire minimum 70 % à la valeur nette de 
l'argent comptant à la maison.  
En raison de changements dans les ratios et/ou les références, le 
FBW 2024 pour le Cameroun, l'Équateur et le Pérou aurait baissé. 
Fairtrade a gelé la valeur du salaire de base 2023 pour s'assurer que 
les travailleurs ne reçoivent pas un salaire inférieur. 
Le document a été divisé et la formulation a été améliorée afin de 
différencier les valeurs applicables au salaire de base pour les 
entreprises de bananes des valeurs du salaire plancher applicables 
aux autres fruits frais. 
Valeurs de référence du salaire vital mises à jour et publiées en 
septembre 2024 par la Living Wage Coalition. 
 

 

Le FBW de base sert de référence à l'auditeur pour la comparaison 
avec les salaires versés dans les fiches de paie. Le terme « FBW 
(THCM) » est remplacé par « FBW en espèces ».  

Le ratio des déductions et les valeurs des allocations en espèces ont 
été ajustés en fonction des informations contenues dans les 
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législations nationales du travail de chaque pays producteur de 
bananes, lorsqu'elles étaient disponibles.  

En raison des changements dans les ratios pour les allocations et les 
déductions stipulés dans les législations du travail des pays, 
lorsqu'ils sont disponibles, le FBW 2025 pour le Nicaragua aurait 
baissé. Fairtrade a gelé la valeur du salaire de base de 2024 pour 
s'assurer que les travailleurs ne reçoivent pas un salaire inférieur. 

 

 


