FAIRTRADE

Anexo 3 Protocolo de Liberdade de Associacao e Sindical

Acordado por

[Empresa certificada de acordo com os Critérios para Trabalho
Contratado] a seguir denominada como "a Empresa"

1. A Empresa compromete-se a respeitar os direitos humanos dos trabalhadores em questéo e,
em particular, o direito humano de todos os trabalhadores a formar ou filiar-se a sindicatos e a
negociar coletivamente as condicfes nas que realizam seu trabalho. O Critério Fairtrade inclui
requisitos sobre como as empresas certificadas devem respeitar os direitos de acordo com a
Liberdade de Associagéo e Sindical.

2. A Empresa ndo far4 nada que possa dissuadir os trabalhadores de formar ou filiar-se a um
sindicato. A Empresa ndo negara nenhuma oportunidade genuina de negociar coletivamente
com os trabalhadores, mesmo que ndo esteja legalmente obrigada a fazé-lo. A Empresa
compromete-se a permitir que os representantes das organizagfes sindicais que representam
os trabalhadores do setor, ou na regido, que se reinam com os trabalhadores nas instala¢des
da empresa em momentos acordados e que estas reunides possam ocorrer sem nenhuma
interferéncia ou vigilancia. A Empresa ndo deve interferir de nenhuma maneira na elei¢cdo dos
trabalhadores sobre seus representantes. I1sso inclui a realiza¢ao, controle ou certificacdo das
eleicdes.

3. A Empresa oferecerd aos representantes instalagdes necessérias e, dentro do razoavel, tempo
livre para desempenhar suas fung¢des, sem exigir que trabalhem horas extras. Espera-se que
os representantes equilibrem essas fungbes com as obrigacdes de suas operagdes, mas nao
a um ponto que os impeca representar adequadamente os trabalhadores.

4. A Empresa compromete-se a promover relagdes laborais baseadas no respeito muatuo, o
dialogo frequente e a equidade processual entre, por um lado, o empregador e, por outro, 0s
trabalhadores e seus representantes.

5. A Empresa concorda que a criacdo de capacidades dos trabalhadores é essencial para que
eles exercam seus direitos. A Empresa compromete-se a proporcionar as instalacdes e o
tempo livre aos trabalhadores para que todos os trabalhadores possam ser informados sobre
seus direitos. A Empresa também se compromete a proporcionar locais e tempo livre para que
0s representantes sindicais e outros representantes eleitos melhorem suas habilidades de
negociacdo e aprofundem seus conhecimentos sobre legislagéo laboral.
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6.

10.

A Empresa compromete-se a dar a devida atencdo a promocdo do empoderamento das
mulheres por meio de formacédo adequada, criacao de capacidades, orientacdes, incentivos e
assisténcia, conforme necessério.

Dada a importancia de proteger os direitos dos sindicatos a Empresa aceita comunicar seu
compromisso com a Liberdade de Associacdo e Sindical através da publicacédo no local de
trabalho de uma Garantia do Direito de Sindicalizacéo; isso serd em pontos visiveis para todos
os trabalhadores. A Garantia do Direito de Sindicalizacdo deve ser comunicada a todos os
trabalhadores, inclusive os temporarios, sazonais e trabalhadores subcontratados, em seu
proprio idioma.

A Garantia do Direito de Sindicalizacéo deve estar redigida da seguinte forma:

[A Empresa], de acordo com os direitos humanos internacionais e com 0s requisitos de
Fairtrade que regulam a liberdade de associag&o e sindical, por meio deste documento,
garante a todos os empregados de [a Empresa] o direito a formar ou filiar-se a um sindicato
de sua escolha, com o propdsito de negociar coletivamente com [a Empresa] sobre termos e
condicdes de trabalho.

[A Empresa] ndo discriminara injustamente a nenhum empregado por exercer este direito.
Além disso [a Empresa] adotar4 uma atitude positiva em relagdo aos organizadores sindicais
com acesso concedido para falar dos beneficios da filiagao sindical.

[A Empresa] também se compromete a permitir a formacao de um comité organizador no local
de trabalho, sem que isso represente qualquer obstaculo, interferéncia ou perseguicao aos
membros de referido comité.

[Nome do Diretor Geral] Diretor Geral, [Empresa], Data

Fairtrade designara um ou mais pontos de contato locais para informar aos trabalhadores sobre
seus direitos e apoia-los para estabelecer e gerenciar sindicatos no local de trabalho. Este ou
estes pontos de contato incluirdo a informagéo de contato de uma ou mais organizaces
sindicais estabelecidas; as equipes de servicos aos produtores de Fairtrade disponibilizardo
essas informacdes. O Ministério do Trabalho ou alguma organizacao de defesa dos direitos
dos trabalhadores pode servir de ponto de contato, além ou no lugar da organizagdo sindical.
Com a assinatura deste Protocolo, as empresas comprometem-se a comunicar o objetivo dos
pontos de contato e a publicar informacéo de contato relevante no local de trabalho em um
formato e um idioma acessivel aos trabalhadores. N&o sera exigido a publicagéo da informagéo
sobre o ponto de contato no local trabalho onde os trabalhadores tenham tido a oportunidade
de filiar-se a um sindicado e tenham optado por ndo fazé-lo ou se a maioria dos trabalhadores
ja pertence a um sindicato.

Nenhuma disposigdo do presente Protocolo anulara a legislagédo nacional nem os Critérios de
Comeércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado.

Assinado

Data:

Nome:



Em representacéo de [a Empresa]



