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Introducao

Objetivo

O Comércio Justo Fairtrade é uma estratégia que propde promover o desenvolvimento sustentavel e reduzir
a pobreza através de um comércio mais justo.

O objetivo do Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado é estabelecer os requisitos
que determinam a participacéo no sistema Fairtrade e que séo aplicados aos trabalhadores, empoderando-
Ihes para combater a pobreza, fortalecer sua posicdo e que tomem mais controle de suas vidas. Os
requisitos garantem que os empregadores paguem salarios dignos, assegurem o direito de filiar-se a
sindicatos e de que respeitem a salde, a seguranc¢a e 0s principios ambientais.

Os Critérios de Comércio Justo Fairtrade se ocupam igualmente dos termos comerciais. A maioria dos
produtos tém um Preco Minimo de Comércio Justo Fairtrade que é o minimo que se deve pagar para 0s
produtores. Além disso, os produtores obtém uma quantia adicional, o Prémio de Comércio Justo Fairtrade,
para beneficiar aos trabalhadores e poderem investir em suas comunidades.

Referéncias

Ao estabelecer os Critérios de Comércio Justo Fairtrade, Fairtrade Internacional (FI) observa algumas das
normas e convencdes internacionalmente reconhecidas, particularmente as da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT). Fairtrade tem um rigoroso procedimento operativo padréo para o desenvolvimento dos
Critérios de Comércio Justo Fairtrade, que esté disponivel no site www.fairtrade.net. Este procedimento
esta elaborado em conformidade com o Cdédigo ISEAL de Boas Préticas para estabelecer critérios sociais
e ambientais.

Fairtrade International promove os direitos de liberdade de associacdo e sindical e de negociacao coletiva
como fundamento para garantir os direitos dos trabalhadores e considera que os sindicados democréticos
s&o o melhor meio para alcangé-los.

Como utilizar este Critério

Escopo

Este Critério apenas aplica-se nas operagdes de trabalho contratado nos paises incluidos no ambito
geografico apresentado no Anexo 1. Os requisitos deste Critério aplicam-se a todas as empresas produtoras
(fazendas, plantacdes, fabricas, manufaturas, etc.) que contratam trabalhadores.

Este Critério é o Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado e sua empresa tem que
cumprir com ele independentemente do produto que sua empresa tenha a intencéo de certificar. Fairtrade
International também possui critérios especificos para os produtos que sua empresa queira certificar e sua
empresa deve cumprir também com esses critérios para produtos.

Capitulos
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O Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado tem cinco capitulos: Requisitos gerais,
Desenvolvimento Social, Condicdes de trabalho, Desenvolvimento ambiental e Comércio.

e O capitulo Requisitos gerais estabelece os requisitos relacionados com o processo de certificacéo
e com o alcance do critério.

e O capitulo Desenvolvimento social contém requisitos exclusivos de Fairtrade e tem a intencéo de
fixar as bases para que produzam o empoderamento e o desenvolvimento.

e Os requisitos do capitulo Condigdes de trabalho propdem garantir condicdes decentes de
trabalho.

e Os requisitos do capitulo Desenvolvimento ambiental visam assegurar que as praticas agricolas
e ambientais contribuam a um sistema de producao mais sustentavel onde sejam minimizados os
riscos para a saude e o ambiente, bem como a biodiversidade nas propriedades sejam protegidas
e melhoradas.

e Os requisitos do capitulo Comércio definem o que se deve fazer para vender os produtos de
Comércio Justo Fairtrade que vocé tem produzido.

Estrutura
Em cada capitulo e secao do Critério vocé encontrara:

e Aintencdo e escopo que introduz e descreve o objetivo e define o alcance da aplicagédo do capitulo
ou da secéo;

e Os requisitos que especificam as regras que sua empresa devera respeitar. Sua empresa sera
auditada de acordo com esses requisitos; e

e Asorientac8es que ajudardo vocé a interpretar os requisitos. As orientacdes apresentam melhores
praticas, sugestdes e exemplos sobre como cumprir melhor com o0s requisitos. Também
proporcionam mais explicagfes sobre o0s requisitos, suas razoes e/ou seus objetivos. Sua empresa
ndo serd auditada de acordo as orientagdes.

Requisitos
Neste Critério vocé encontrara dois tipos diferentes de requisitos:

e Requisitos basicos que apresentam os principios de Comércio Justo Fairtrade e devem cumprir
com todos eles; estdo identificados com o termo “Basico” na coluna da esquerda ao longo do
Critério.

e Requisitos de desenvolvimento referem-se as melhorias continuas que as empresas certificadas
devem realizar de acordo com um sistema de pontuacao (definem também um limite médio minimo)
que estabelece o organismo de certificacdo. Estes requisitos estao identificados com o termo “Des”
na coluna da esquerda ao longo do Critério.

Vocé estard em conformidade com o Critério Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado, na medida
em que sua empresa cumpra com todos os requisitos basicos e alcance na pontuagdo minima nos requisitos
de desenvolvimento de acordo o estabelecido pelo organismo de certificacdo. Para mais informacdes sobre
como sua empresa serda auditada de acordo com os requisitos basicos e de desenvolvimento, por favor,
visite o site do organismo de certificacdo: www.flocert.net.

Cada requisito tem um numero atribuido (0, 1, 3 ou 6). Este niUmero representa o nimero de anos que sua
empresa deve possuir antes que esse requisito seja auditado. E possivel que exista a possibilidade de que
alguns requisitos ndo sejam aplicados a sua empresa. Por exemplo, se sua empresa tem 25 trabalhadores
ou menos, entdo ndo sera auditada de acordo com os requisitos que séo aplicados para as empresas com
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mais de 25 trabalhadores. Ou, outro exemplo, é que se sua empresa nao usa pesticida, entdo nao sera
auditada de acordo com os requisitos relacionados com o uso de pesticidas. Em tais casos, o organismo de
certificacao considerara estes requisitos como nao aplicaveis.

Implementagéo

O organismo de certificacdo desenvolve os critérios de cumprimento técnico que serdo utilizados nos

processos de auditoria e para a tomada de decisGes relacionadas a certificacdo. Estes critérios de
cumprimento estéo no texto e nos objetivos dos requisitos deste documento.

A Fairtrade International se reserva o direito de conduzir Projetos-Piloto, que permitem desvios deste
Critério, para testar novos requisitos ou alternativas aos requisitos existentes. Os projetos-piloto devem
seguir um procedimento transparente, que é descrito no Procedimento Operativo de Critérios Piloto
(PSOP). O PSOP rege a conducao de Pilotos de Comércio Justo com o objetivo de explorar emendas,
adi¢des, subtracdes ou desvios dos atuais Critérios de Comércio Justo para testar o impacto e os
beneficios de tais mudangas para os produtores e suas cadeias de fornecimento em um ambiente
controlado e por um periodo limitado. Como tal, os pilotos contribuem para o desenvolvimento adequado
dos Critérios de Comércio Justo e permitem que o Comércio Justo permaneca flexivel o suficiente para
realidades especificas de producéo e comércio. Quando os projetos-piloto sdo considerados bem-
sucedidos em sua fase de aprovacéo e avaliacdo de desempenho, as alteracfes testadas no critério
seriam consideradas para inclusdo permanente no critério relevante, depois de seguir os procedimentos
de estabelecimento do critério. Os projetos-piloto atuais, suas especificagfes e outras informagdes sobre
0s projetos-piloto podem ser encontrados aqui https://www.fairtrade.net/about/pilots. Se um produto for
certificado em um projeto-piloto, isso também serd indicado na declaracéo do produto.

Fairtrade International proporciona documentos explicativos que contém informacdes relacionadas com este
Critério. Estes documentos estdo disponiveis na pagina web de Fairtrade International: www.fairtrade.net.
Sua empresa nao sera auditada de acordo com os documentos explicativos.

A alta geréncia da empresa € responsavel pela implementacéo deste Critério.

Aplicacao

Esta verséo do Critério de Trabalho Contratado foi publicada no dia 16 de abril de 2024 e é aplicavel a partir
do 1° de janeiro de 2025. Esta vers@o substitui todas as versfes anteriores e inclui requisitos novos e

alterados. Os novos requisitos sdo identificados nesse Critério com as palavras “|N@\eRe)sy”.

As empresas que iniciarem sua certificacdo em ou apds 1° de janeiro de 2025 precisardo cumprir todos os
requisitos aplicaveis. Os cronogramas indicados nos requisitos referem-se ao nimero de anos apés a
primeira certificagéo.

As empresas que foram certificadas antes de 1° de janeiro de 2025 precisarao cumprir todos os requisitos
aplicaveis apoés seu ciclo regular de certificacdo. Os periodos de transicdo sdo 0s seguintes:

¢ Requisitos marcados como [N@N/eRAeZisil : aplicavel a partir de 1° de janeiro de 2026
e Requisitos marcados como [N[e)ieRderisigd : aplicavel a partir de 1° de janeiro de 2027

Definicoes
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No Glossario do Comércio Justo, disponivel online (somente em inglés), pode encontrar um guia completo
e uma terminologia adicional sobre Comércio Justo.

Multi-plantacao: sdo plantacdes (propriedades) compostas de mais de uma propriedade ou varios locais de
producédo sob a mesma estrutura legal que aplicam diferentes sistemas de recursos humanos e praticas de
producédo. Os diferentes sistemas de recursos humanos significam que tém decisdes e regras de gestao
e/ou recursos humanos separadas (por exemplo, em horas extras) diferem nos locais; também podem ter
registros descentralizados (por exemplo, os contratos, recibos de pagamento, horas extras e registros de
saude que se mantém em diferentes locais de producéo). As diferentes praticas de producgdo significam
que, por exemplo, aplicam-se diferentes agroquimicos ou sao implementados diferentes requisitos de saude
e seguranca. As diversas propriedades também podem ter Comités do Prémio de Comércio Justo
separados e diferentes representantes dos trabalhadores nos diferentes locais de produgéo. Todos o0s
requisitos sao aplicaveis a todas as empresas.

Existem alguns requisitos adicionais que sao aplicados apenas para as multi-plantagées como podera ser
observado ao longo do Critério.

Pequena empresa: este termo refere-se a toda empresa que contrate no maximo 25 trabalhadores
permanentes. Este numero pode variar de acordo com o pais e a industria e sera determinado pelo
organismo de certificagdo. Todos os requisitos sao aplicaveis a todas as empresas; no entanto alguns
critérios de cumprimento foram modificados para as pequenas empresas como podera observar ao longo
do Critério.

Plantacoes individuais: séo propriedades individuais ou fazendas que tém um ou varios locais de producéo
gue aplicam os mesmos sistemas de recursos humanos, o que significa que uma administragéo central é
responsavel por todas as decisdes e regras dos recursos humanos (por exemplo, nas horas extras) e sdo
aplicaveis em todos os locais de producéo. As plantagdes individuais também tém as mesmas préticas de
producéo (por exemplo, agroquimicos aplicados, requisitos de salde e seguranca).

Representantes sindicais/eleitos pelos trabalhadores: refere-se aos trabalhadores que foram eleitos
democraticamente para representar e defender os direitos dos trabalhadores na empresa.

Salario digno é definido de acordo com a Metodologia Ankers como a remuneracao recebida por uma
semana de trabalho padrdo por um trabalhador em um local especifico, suficiente para proporcionar um
padréo de vida decente para o trabalhador e sua familia. Os elementos de um padrao de vida decente
incluem comida, agua, moradia, educacao, salde, transporte, roupas e outras necessidades essenciais,
incluindo provisdo para eventos inesperados.

Trabalhador sazonal: este termo faz referéncia a todo trabalhador cujo trabalho, por suas caracteristicas,
depende das condi¢c8es sazonais ou apenas pode ser realizado durante parte do ano.

Trabalhador migrante: este termo refere-se a toda pessoa que se desloque por questes de emprego desde
uma area pertencente a seu proprio pais ou desde outro pais. Com o objetivo de interpretar os requisitos
deste Critério, um(a) trabalhador(a) migrante trabalha por um periodo de tempo em uma regido a que ele/ela
migrou. Os trabalhadores nao se consideram migrantes depois de estar um ano ou mais na regido onde
trabalham ou se o empregador tenha concedido um cargo permanente ou obtenha o status de residente
legal permanente.
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Trabalhador temporario: este termo refere-se a toda pessoa que trabalha em uma empresa certificada por
periodos curtos nao regulares. Um trabalhador temporario pode ser um trabalhador sazonal.

Trabalhadores membros do Comité do Prémio de Comércio Justo Fairtrade (CPF): trata-se dos
trabalhadores democraticamente eleitos para fazer parte do Comité do Prémio de Comércio Justo Fairtrade
e realizam tarefas relacionadas com o CPF.

Trabalhadores: este termo define-se como todos os trabalhadores incluindo trabalhadores migrantes,
temporarios, sazonais, subcontratados e permanentes. “Trabalhadores” ndo se limita aos trabalhadores
agricolas, e sim inclui a todo o pessoal contratado, como os empregados que trabalham na administracéo
da empresa. No entanto, o termo refere-se apenas para o pessoal que pode filiar-se a um sindicato e,
portanto, normalmente exclui a alta geréncia e mandos intermédios.

Trabalho nao regular: trata-se de um trabalho esporadico considerado externo as operacdes basicas da
empresa.

Trabalho regular: este termo refere-se as tarefas que sao estaveis no cultivo dos produtos Fairtrade e exclui
todo trabalho sazonal.

Monitoramento de mudancas

Fairtrade International pode modificar os Critérios de Comércio Justo Fairtrade como se explica nos
Procedimentos Operativos para Critérios de Fairtrade International, consulte
https://www.fairtrade.net/standard/how-we-set-standards. Os requisitos do Critério de Comércio Justo
Fairtrade podem ser adicionados, eliminados ou modificados. Se vocé produz produtos certificados
Fairtrade, devera revisar regularmente o site de Fairtrade International para verificar se houve mudancgas
nos Critérios.

A certificagdo Fairtrade garante que vocé cumpra com os Critérios Fairtrade. As mudancgas dos Critérios
Fairtrade podem incluir mudangas dos requisitos da certificagdo Fairtrade. Se vocé deseja receber a
certificacdo Fairtrade ou ja esta certificado, vocé devera revisar regularmente os critérios de cumprimento
e as politicas de certificacéo no site do organismo de certificacao: www.flo-cert.net.

Historico de alteracdes

Numero da versdo | Data da AlteracBes
publicacéo
15.01.2014 v1.0 15.01.2014 Aplicacao da estrutura NMC. Reorganizacao dos capitulos.

Principais alteracdes a partir da revisdo completa baseada
na estratégia Fairtrade para Trabalho Contratado disponivel
no site de Fairtrade International:
http://www.fairtrade.net/hired-labour-standards.html?&L=1

15.01.2014 v1.0 15.07.2014 Alteracdo no escopo geografico da semente de algod&o na
China sob o modelo de FSP.

15.01.2014 v1.0 19.01.2015 Incluséo da politica revisada do escopo geografico.

15.01.2014 vi.1 31.08.2015 Revisdo de acompanhamento do Critério. Pequenas

alteracdes para obter precisdo, orientacdo e para eliminar
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redundancias. Modificacdo em 2.1.6, faturas do Prémio
obrigatério, em 2.1.17, definicao do projeto de envergadura
no Critério.

Em conformidade com OPP e PC, adicdo de requisitos
sobre os contratos (5.3.4) e modificacdo em 5.3.2 sobre as
regras de suspenséo.

15.01.2014 v1.1 17.12.2015 Prorrogacéo do prazo para a reviséo da Lista Vermelha e a
B Lista Amarela da Lista de Materiais Proibidos (LMP) até
2016. A data da solicitacdo de derrogacéo para 0os
pesticidas também foi prorrogada até 2016.

15.01.2014_v1.2 26.09.2016 Esclarecimento dos requisitos do uso do Prémio
adicionados a 2.1.4, 2.1.13, 2.1.17 e 2.1.19 para assegurar
uma melhor compreensédo sobre o que é 0 uso responsavel
do Prémio e o que é um mal-uso. O favoritismo e a fraude
estdo incluidos como exemplos de mal uso.

15.01.2014_v1.3 1.12.2016 Indicag&o de que Fairtrade International revisou sua lista de
materiais e requisitos relacionados. A lista revisada e os
requisitos serdo aplicados a partir de 1° de janeiro de 2018.

15.01.2014 v1.4 1.01.2018 A Lista de Materiais Perigosos (HML), anteriormente Lista
de Materiais Proibidos é incluido nos requisitos 4.2.11-
4.2.13, 4.2.15 e no Anexo 2.

15.01.2014 v 1.5 24.01.2018 Incluséo da definicdo da plantagdo Unica, modificando a
definicao de varias propriedades e o refinamento da secao
de orientacdo no requisito 2.1.20 para esclarecer que a
distribuicdo equitativa do prémio em dinheiro € uma
recomendacédo e nao uma obrigacéo.

15.01.2014 v 1.6 18.06.2020 Lista Revisada de Materiais Perigosos no Anexo 2, com
alteracdes nos cronogramas de eliminacgdo progressiva dos
materiais listados na Lista de Materiais Perigosos (Lista
Laranja) e alteraces nos materiais na Lista Amarela.

15.01.2014 v 1.7 31.05.2021 Esclarecimento sobre a orientagéo dos requisitos 3.1.1
sobre N&o discriminacéo, 3.5.4 sobre Incremento do nivel
salarial e 3.5.25 sobre Registros de trabalhadores
subcontratados.

15.01.2014 v 1.8 06.05.2022 Esclarecimento da orientacdo do requisito 2.1.20 sobre a
distribuicao opcional do Prémio do Comércio Justo Fairtrade
aos trabalhadores.

15.01.2014 v 1.9 01.07.2022 Corregédo dos parametros de referéncia de salario digno
aprovados pela Fairtrade International na orientacédo do
requisito 3.5.4 sobre Incremento do nivel salarial.
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15.01.2014 v 1.10 | 31.08.2023 Esclarecimento da orientacéo do requisito 2.1.15 sobre o
Plano do Prémio do Comércio Justo

15.01.2014 v 1.11 | 20.12.2023 Alteracdo da secdo de Implementacao para esclarecer a
abordagem do Comércio Justo para projetos-piloto
relacionados a implementacédo dos critérios.

16.04.2024 v 2.0 16.04.2024 Primeira fase da revisdo completa da norma.
Inclusdo de requisitos sobre Devida Diligéncia em matéria
de Direitos Humanos e meio Ambiente (DDDHA)
16.04.2024 v 2.1 03.06.2024 Periodo de transicao para o requisito 1.1.2 alterado.

16.04.2024 v 2.2 29.07.2024 Emendas na se¢do Implementacéo para adicionar mais
esclarecimentos sobre a abordagem do Comércio Justo
Fairtrade para projetos-piloto relacionados a implementacgéo
dos critérios
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1. Requisitos gerais e
compromisso com Fairtrade

Intencao e escopo: nesta secdo estdo descritos os requisitos que dependem da certificacdo Fairtrade,
assim como o escopo do Critério e pretende proporcionar o marco necessario para a implementacao
efetiva do Critério.

1.1 Certificacéo
1.1.1 Aceitar auditorias

Basico | Sua empresa aceita auditorias anunciadas e ndo anunciadas em suas instalacdes e exige
contratualmente as suas instala¢des subcontratadas que também as aceitem. Vocé

Ano 0 | fornece ao organismo de certificagdo qualquer informagéo relacionada com o os Critérios de
Comércio Justo Fairtrade que seja solicitado.

1.1.2 Ne)eplris Os resultados da auditoria sdo compartilhados com os trabalhadores

Bésico | Sua empresa compartilha os resultados da auditoria com os trabalhadores apés cada auditoria
em um formato e idioma acessiveis aos trabalhadores.

Ano 1 Os resultados da auditoria sdo compartilhados na Assembleia Geral anual (ver 2.1.16).

A geréncia sénior se envolve no didlogo social discutindo os resultados gerais da auditoria com
sindicatos e representantes eleitos dos trabalhadores (Ver 3.4.8), que podem propor medidas
corretivas ao Oficial de Comércio Justo Fairtrade ou a geréncia.

Os representantes dos trabalhadores sao convidados com bastante antecedéncia para
participar das reunides de abertura e encerramento da auditoria para aumentar o envolvimento
dos trabalhadores e a compreensao do processo de conformidade.

Os convites também sao estendidos aos sindicatos e suas filiais que representam os
trabalhadores na empresa

Orientago: E uma boa prética realizar as reunides de abertura e encerramento da auditoria em um local que seja facilmente
acessivel para os representantes dos trabalhadores.

Como as Assembléias Gerais sdo normalmente realizadas com o objetivo de discutir e decidir sobre o Plano do Prémio do
Comércio Justo Fairtrade, uma AG adicional pode ser necessaria com o objetivo de discutir os resultados da auditoria. Isso é
deixado para o OTC decidir e, portanto, ndo é obrigatorio.

Para grandes fazendas onde as AGs sao conduzidas com delegados, os resultados da auditoria também podem ser discutidos
com uma AG baseada em delegados.

**Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2026
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1.1.3 Os representantes de Fairtrade podem interagir com os trabalhadores

Béasico | Sua empresa permite que os representantes de Fairtrade International interajam com os
trabalhadores quando for necessario para discutir sobre temas relacionados com Fairtrade,
Ano O | pelo menos uma vez por ano.

Orientacéo: Os representantes de Fairtrade International podem ser oficiais de ligacao Fairtrade, representantes das redes de
produtores e de organiza¢des nacionais Fairtrade. Estes representantes devem convocar os trabalhadores a pedido deles e/ou a
pedido dos trabalhadores e em coordenacao com a diretiva. Nao se deve interromper o trabalho regular.

1.1.4 |Ne)feplrts) Conformidade com a lei nacional
Bésico | Nao ha indicios de que sua empresa viole a legislagao nacional sobre os tépicos cobertos por
Ano O esse Critério.

Orientacao: Onde os Critérios de Comeércio Justo Fairtrade e a legislacéo nacional diferem, o critério mais elevado prevalece. Se
um requisito dos Critérios contradiz a legislacdo nacional, os OTC devem sempre cumprir com a legislagao nacional.

1.2 Compromisso com Fairtrade
1.2.1 Oficial Fairtrade

Bésico | Sua empresa desigha uma pessoa responsavel sobre temas relacionados com Fairtrade,
denominado Oficial Fairtrade, que informa & alta geréncia, é responséavel pela coordenacéo
Ano 0 | geral de Fairtrade em sua empresa e se encarrega das comunicacdes necessarias
relacionadas com Fairtrade.
As fun¢Bes do Oficial Fairtrade sé&o:
e Servir de enlace entre Fairtrade International, o organismo de certificacéo, os
trabalhadores e a diretiva, nos assuntos relacionados com Fairtrade;
e Garantir a implementagcéo e monitoramento do desempenho da empresa com
relacdo com os requisitos Fairtrade.
O oficial Fairtrade tem os conhecimentos e a experiéncia necessaria para o desenvolvimento
de sua tarefa.

Orientacao: O oficial Fairtrade deve ser um dos representantes da diretiva no Comité do Prémio Fairtrade (ver o requisito 2.1.1).
As atividades do Oficial Fairtrade levam um maior controle interno e um auto monitoramento mais sustentavel a longo prazo. O
Oficial Fairtrade nao tem que estar contratado exclusivamente para realizar essas atividades e podem ter outros deveres e
responsabilidades dentro da empresa.

No caso das multi-plantacoes, o Oficial Fairtrade encontra-se no escritorio principal responsavel de todas as plantacdes
certificadas Fairtrade.

1.2.2 Declaragcdo da missao

Basico | A missédo ou politica de sua empresa inclui declaragdes sobre como continuar melhorando
as praticas sociais e a producao sustentavel implementadas em sua empresa, assim como
Ano 0 | uma declaracéo sobre seu compromisso em alcancar os objetivos e os valores de Fairtrade.

Orientacao: Espera-se que sua empresa realize contribui¢cbes sociais e econdémicas positivas além de suas obrigacdes legais.

Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado 1 1
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1.2.3 Recursos paraimplementar o programa Fairtrade

Béasico | Sua empresa atribui um tempo durante a jornada de trabalho normal, e proporciona outros
recursos necessarios para uma implementacéo de sucesso do programa de Comércio Justo
Ano O | Fairtrade.
Estes recursos incluem:

Tempo para reunides regulares do Comité do Prémio Fairtrade, dos representantes
sindicais/eleitos pelos trabalhadores e de outros comités envolvidos no programa
Fairtrade;

Tempo para reunides regulares do Comité do Prémio Fairtrade e dos representantes
sindicais/eleitos pelos trabalhadores com os trabalhadores;

Tempo para a comemoracao da Assembleia Geral de trabalhadores, pelo menos
uma vez por ano;

Tempo para que os membros do comité e os oficiais realizem suas tarefas
relacionadas com Fairtrade e o trabalho pertinente;

Espaco do escritério para reunifes e espaco para que o Comité do Prémio Fairtrade,
0s representantes sindicais/eleitos pelos trabalhadores e de outros comités
envolvidos no programa Fairtrade guardem seus equipamentos e seus arquivos;
Outros recursos como servicos, equipamento, formacéo, etc.;

Compensacéo aos trabalhadores por tarefa, ou que realizem outro trabalho
compensado de maneira similar, pelo tempo usado na implementag&o do programa
de Comércio Justo Fairtrade.

Orientacédo: O tempo atribuido para as reunides deve ser razoavel e estar acordado entre a diretiva e os trabalhadores. Um
exemplo de tempo dedicado a responsabilidades relacionadas com Fairtrade e trabalho relevantes pode incluir reunides com os
membros do Comité do Prémio de empresas vizinhas para trocar experiéncias.

1.2.4 Posse legal daterra

Béasico | Sua empresa tem direito legal e legitimo para o uso e posse da terra e respeita os direitos
da terra das populacgdes locais e indigenas. As disputas sobre a terra devem ser resolvidas

Ano 0 | de maneira responsavel e transparente antes de que a certificacdo possa ser outorgada. No
caso que estejam ocorrendo disputas ou reivindicacfes pela terra, deve existir evidéncia de
que um processo de resolucéo legal foi ativado.

Orientacdo: Sua empresa deve estar de pleno acordo com a Convencao C169 (Convencao sobre povos indigenas e tribais)
Parte Il da OIT e com as “Diretrizes voluntarias para a governanca responsavel da posse da terra de acordo foi definido em maio
de 2012 pelo Comité de Seguranca alimentar Mundial e Agricultura (CFS-FAO, por suas siglas em inglés)
(http://www.fao.org/nr/tenure/voluntary-quidelines/es/)

O direito legitimo para o uso da terra significa que a empresa possui a documentacéo apropriada que demonstra seus direitos
legais sobre essa terra e que esta obrigada a demonstrar a:

a. A auséncia de disputas significativas sobre o0 uso, posse e acesso a terra, ou;

b. O consentimento prévio, livre e informado por parte das comunidades locais sobre a terra.

Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado
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2. Desenvolvimento Social

Intencédo e escopo: Esta secdo inclui os requisitos que sao exclusivos do Comércio Justo Fairtrade que
pretendem fixar as bases para o empoderamento e desenvolvimento.

2.1 Gestdo do Prémio de Comércio Justo Fairtrade

Intencé&o e escopo: O Comercio Justo Fairtrade conduz ao empoderamento dos trabalhadores e ao
desenvolvimento social e econdmico sustentavel dos trabalhadores e suas comunidades.

O propésito desta secdo € garantir que os beneficiarios diretos do Comércio Justo Fairtrade,
particularmente através do Prémio Fairtrade, sejam os trabalhadores, suas familias e as comunidades em
que vivem. Isto inclui a trabalhadores permanentes, migrantes, sazonais e temporarios.

2.1.1 Comité do Prémio de Comércio Justo Fairtrade

Béasico | Funda-se um Comité do Prémio de Comércio Justo Fairtrade (CPF), com trabalhadores
eleitos membros do CPF e assessores designados pela diretiva, cujo objetivo sera gerenciar
Ano 0 | o Prémio de Comércio Justo Fairtrade em beneficio de todos os trabalhadores.
O numero de trabalhadores membros do Comité do Prémio é significativamente superior ao
numero de assessores da diretiva.
No caso das multi-plantacoes, existe um CPF para cada plantacdo afiliada. Pode existir
também um CPF central no 6rg&o da geréncia principal.

2.1.2 Comité do Prémio de Comércio Justo Fairtrade para multi-plantacées

Basico | No caso das multi-plantacoes, a estrutura central proporciona ao organismo de certificagcao
os dados gerais sobre o total de renda da empresa relacionado com o Prémio Fairtrade, a

Ano 1 | distribuicdo do Prémio entre os Comités do Prémio locais e uma versdo compilada dos
Planos individuais do Prémio.

2.1.3 Existénciade um érgao legal

Béasico | Existir um 6rgéo legalmente constituido e registrado por uma entidade publica que permita
aos trabalhadores serem os Unicos proprietarios e beneficiarios do Prémio. Este 6rgédo tem a

Ano 0 | capacidade para ser proprietario dos ativos, estabelecer contratos legais e ser titular de uma
conta bancéria. Este requisito nédo é aplicavel quando o registro sob a legislacéo nacional &
proibido e/ou ainda n&o se adquirem ativos fixos.

Orientacdo: O Comité do Prémio Fairtrade atua como administrador deste 6rgéo legal. Os membros do CPF sao gestores do
Prémio e representam a todos os empregados da empresa que sdo os proprietarios/beneficiarios do Prémio Fairtrade e de
qualquer bem adquirido com o valor do Prémio.

Nem a empresa, nem os membros do CPF como grupo de pessoas, possuem o Prémio ou os ativos adquiridos com o dinheiro
do Prémio. Sem a constituicao oficial deste 6rgéo, existe o risco de apropriagdo indevida de ativos por parte de individuos ou
partes interessadas.
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2.1.4 Termos de referéncia para o Comité do Prémio de Comércio Justo Fairtrade

Béasico | O Comité do Prémio Fairtrade tem e respeita uns termos de referéncia, de acordo com o
Critério, que estabelecam:

Ano 0

Os objetivos do comité;
A composicdo (quem sdo 0s membros);
Como devem ser eleitos os trabalhadores membros do comité;

Os procedimentos do comité (duracdo do mandato, frequéncia das reuniées, como
as decisfes sao tomadas, critérios para a sele¢éo dos projetos do Prémio,
documentacéo e quais relatérios devem ser enviados, dissolu¢cao do comité se a
empresa perder sua certificagéo ou dissolvida);

Regulamentos internos, responsabilidades, especialmente quem é responsavel
pelas financas;

Que todas as decisdes sobre o uso do Prémio sejam aprovadas na Assembleia
Geral anual de todos os trabalhadores;

O sistema de delegados para a Assembleia Geral, quando for apropriado;

Como os interesses dos trabalhadores migrantes, sazonais/temporarios sao
levados em consideragéo;

No caso de multi-plantag8es, se houver um Comité do Prémio central, existe um sistema de
delegados representantes de cada plantacao afiliada.

Os termos de referéncia que estao aprovados pela Assembleia Geral de trabalhadores
devem estar disponiveis nos idiomas adequados para os trabalhadores.

Orientacéo: As decisdes deveriam ser tomadas por consenso — ver o documento explicativo para melhor orientacao.

2.1.5 Estabelecimento de uma conta bancéria independente para o Prémio de Comércio Justo Fairtrade

Bésico | Estabelece-se uma conta independente para o Prémio de Comércio Justo Fairtrade onde os
trabalhadores representantes e geréncia sao signatarios conjuntos.

Ano 0

Orientacao: Os “signatarios conjuntos” significa que pelo menos um representante dos trabalhadores e um representante da
geréncia tém que assinar em conjunto. Os termos de referéncia do CPF podem estabelecer outros requisitos, por exemplo: dois
trabalhadores e um representante da diretiva.

Recomenda-se que o representante da geréncia signataria seja, ao mesmo tempo, assessor do CPF.

No caso de multi-plantagcoes, pode ter uma conta para o Prémio Fairtrade para cada comité local ou uma conta bancaria

conjunta.
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2.1.6 NeeR¥ATermos de pagamento e faturamento do Prémio de Comércio Justo Fairtrade

Basico

Ano O

Os pagamentos do Prémio Fairtrade séo inseridos diretamente na ou nas contas bancarias
estabelecidas para o Prémio Fairtrade. Se, em circunstancias justificadas, sua empresa
recebe o Prémio Fairtrade, vocé transfere para a ou para as contas do Prémio Fairtrade o
mais rapido possivel ou, em circunstancias justificadas, dentro de um prazo méximo de 30
dias a partir da data do recebimento.

O Prémio é faturado adequadamente de maneira pontual; o representante da geréncia do
CPF é o encarregado de monitorar o recebimento do Prémio. Somente no caso da india
esse periodo podo ser ampliado com a devida autorizagéo do organismo de certificacao.

Orientacdo: Uma circunstancia pode ser justificada se o CPF o preferir ou se existe restricdes legais para receber o dinheiro em
uma conta bancaria independente, por exemplo. N&o se justifica se € uma questéo de conveniéncia para a empresa ou para o
comerciante.

2.1.7 Distribuicdo do Prémio de Comércio Justo Fairtrade para as multi-plantacées

Basico

Ano 1

Para as multi-plantacdes, os principios de distribuicdo do Prémio Fairtrade s&o
transparentes e estdo documentados nos regulamentos internos dos Comités locais do
Prémio Fairtrade. A distribuicdo dos fundos do Prémio Fairtrade pode estar baseadas nos
volumes vendidos ou no nimero de trabalhadores que o Comité local do Prémio Fairtrade
representa.

2.1.8 \Ne)[eok¥:A ProvisGes em caso de perda da certificacdo ou dissolucao

Basico

Ano 1

Depois que a conta para o Prémio Fairtrade foi aberta, sua empresa assina um acordo legal
vinculativo com o 6rgéo registrado legalmente para gerenciar o Prémio Fairtrade (ver o
requisito 2.1.3) que estabelece que no caso de que sua empresa perda a certificacdo ou
dissolvida, o saldo da conta do Prémio Fairtrade fica a disposi¢cao do Comité do Prémio
Fairtrade e é utilizado nos projetos iniciados e planejados ou € distribuido entre os
trabalhadores no prazo méaximo de 3 meses apoés a perda da certificacdo ou dissolugéo, de
acordo com as leis que regem o 6rgéo legal.

2.1.9 Eleicdo democratica dos trabalhadores membros do Comité do Prémio de Comércio Justo

Fairtrade

Béasico

Ano 0

Todos os trabalhadores membros do Comité do Prémio Fairtrade (CPF) sé&o
democraticamente eleitos pelos trabalhadores. Este processo € de acordo com 0s termos
de referéncia e esta devidamente documentado. Os assessores da geréncia sao
designados pela propria geréncia.

Orientacdo: Todos os trabalhadores, independentemente de sua nacionalidade ou status de residéncia, incluindo os
trabalhadores sazonais/temporarios e migrantes, podem participar na eleigdo e ser nomeados para o CPF. Os trabalhadores
membros do CPF podem, em qualquer momento, convidar a pessoas de apoio externas (incluindo representantes dos
sindicatos) para ajudar no processo de eleicdo e nas reunides do CPF. Se os trabalhadores migrantes ou sazonais/temporarios
ndo podem na préatica estar presentes em todas as reunides, entédo um trabalhador permanente eleito podera ser escolhido para
representar seus interesses.
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2.1.10 Composicéo representativa do Comité do Prémio Fairtrade

Des A composicao do Comité do Prémio Fairtrade reflete a composicéo do conjunto dos
trabalhadores, levando em consideracao o género, areas de trabalho, pertencentes a uma

Ano 3 | comunidade, pertencentes a um sindicato, e quando for aplicavel, trabalhadores migrantes,
temporarios/sazonais e subcontratados.

Orientacao: No que diz respeito a composi¢do do CPF, uma representacao justa referente ao género e aos diferentes grupos de
interesse, por exemplo, trabalhadores migrantes ou temporarios, é crucial para que a gestéo do Prémio beneficie a todos os
trabalhadores sem discriminagao. “Justo” deve ser entendido como proporcional, quando for possivel.

Se os trabalhadores sazonais/temporarios ndo podem estar presentes nas reunides, um trabalhador permanente podera ser
eleito como representante de seus interesses.

2.1.11 Reunides periddicas do Comité do Prémio Fairtrade

Basico = O Comité do Prémio Fairtrade retine-se periodicamente; as reunifes serdo realizadas
durante a jornada de trabalho. Realiza-se atas dessas reunifes.
Ano O

Orientacao: A frequéncia das reunides pode ser de uma vez por més, uma vez a cada trés meses ou duas vezes por ano,
dependendo da quantidade e o fluxo do Prémio Fairtrade recebido.

2.1.12 Informacdo sobre o Prémio Fairtrade

Bésico | Sua empresa fornece informag8es sobre as vendas Fairtrade para poder contrasta-las, nas
reuniBes do Comité do Prémio Fairtrade, com o Prémio Fairtrade recebido. Esta informacgéo
Ano O | érefletida nas atas junto com o saldo atual do Prémio Fairtrade.

Todos os livros relacionados com a contabilidade do Prémio Fairtrade devem estar
disponiveis para todos os membros do CPF e para organismo de certificacdo. Sua empresa
pode demonstrar que o Prémio Fairtrade também é utilizado de acordo com o estabelecido
nas normas aplicaveis (ver requisito 2.1.19).

Orientacdo: Os membros do CPF sdo informados imediatamente no caso que recebam grandes rendas no periodo entre uma e
outra reunidgo. Os membros do CPF s&o informados das comissdes ou outros encargos para o uso de uma conta bancaria ou
fiduciaria.

Designar um comité de auditoria interna é a melhor pratica para revisar os livros da conta do Prémio Fairtrade. No Documento
explicativo sobre este Critério sdo fornecidos mais detalhes.

2.1.13 Participacéo da geréncia no Comité do Prémio Fairtrade

Basico | A geréncia participa ativa e responsavelmente no Comité do Prémio Fairtrade por meio de
seus assessores, além disso, auxilia e apoia os trabalhadores na administracdo do Prémio

Ano O | Fairtrade.
Os assessores da geréncia no Comité do Prémio Fairtrade desempenham um papel de
assessoria, nao participam da votacdo. Tem direito a bloquear possiveis gastos (2.1.17 e
2.1.19) se ndo cumprirem os regulamentos para o uso do Prémio Fairtrade, se 0 uso
proposto para o Prémio for ilegal, fraudulento ou se demonstra que tera um impacto
estrutural, financeiro ou social negativo para a empresa.
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Orientacao: Participagao ativa e responsavel da geréncia significa:

A geréncia seleciona seus assessores para o CPF;
Os assessores da geréncia que pertencam ao CPF participam das reunides regularmente;
Os assessores da geréncia que pertencam ao CPF devem facilitar o processo, néo o dirigir, isto quer dizer que

guiardo, ajudarado e apoiardo os trabalhadores compartilhando seus conhecimentos, experiéncias e contatos sem
impor seus pontos de vista.

Os assessores da geréncia que pertencam ao CPF podem monitorar os riscos de favoritismo e fraude, e resolver
qualquer problema conjuntamente com a equipe de apoio a produtores de Comeércio Justo Fairtrade.

Exemplos de favoritismo e de fraude (engano para obter ganho pessoal) incluem: prémios especiais para 0s membros
do CPF, ofertas de projetos que ndo foram previamente acordados, desperdicios ou projetos ndo rentaveis, projetos
que beneficiam a um grupo sobre outros, favoritismo para a sele¢éo de projetos.

2.1.14 O Comité do Prémio Fairtrade consulta com os trabalhadores

Des

Ano 3

O Comité do Prémio Fairtrade reiine-se e consulta regularmente com os trabalhadores para
compreender suas necessidades e debater ideias de projetos.

Esta informagé&o e reunibes de consulta é realizado durante a jornada de trabalho e de
acordo um programa de reunides previamente aceito pela diretiva, mas ndo necessariamente
tem que ser realizado durante a Assembleia Geral de todos os trabalhadores.

Devem registrar os resultados dessas reunides.

Orientacédo: As necessidades de todos os tipos de trabalhadores seréo levadas em consideragdo. No caso dos trabalhadores
migrantes e temporarios, deveriam ser considerados uma avaliagao das necessidades de suas comunidades de origem para
determinar a melhor maneira pela qual eles possam também se beneficiar com o Prémio Fairtrade.

2.1.15 Plano do Prémio Fairtrade

Basico | O Comité do Prémio Fairtrade, prepara, como resultado de uma consulta aos trabalhadores,

Ano 1

um plano anual para o Prémio Fairtrade que leva em consideracéo as necessidades de
todos os grupos de trabalhadores.

O plano do Prémio Fairtrade contém um orcamento razoavel baseado nas rendas esperada
do Prémio, onde sé&o estabelecidas prioridades para o uso do Prémio Fairtrade. Ao longo do
ano, o plano é ajustado no caso de que a renda recebida do Prémio Fairtrade seja
superiores/inferiores do que o esperado de acordo com as directrizes fornecidas na secgéo
de orientag&o abaixo.

A descricao de cada projeto inclui:

e Propdsito e objetivos;

e Grupo(s) meta que serédo beneficiados (por exemplo: homens, mulheres, todos 0s
trabalhadores, trabalhadores migrantes e temporarios, membros da familia,
comunidade);

e Atividades;

e Tarefas e responsabilidades;

e Orcamento do projeto (total / anual);

e Data de inicio e final do projeto;

e Como o projeto serd monitorado;

e Data de aprovagéo do projeto pela AG.
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Orientacao: Devem levar em consideragao as necessidades de todos os grupos (incluindo trabalhadores migrantes e sazonais /
temporarios, mulheres e homens, etc) na medida do possivel. O Comité do Prémio determina o melhor uso para o Prémio
Fairtrade.

As ferramentas para selecionar os projetos podem incluir avaliacdo de necessidades, estabelecimento de prioridades, estudos de
viabilidade e andlise de custos.

Se durante o curso do ano os ganhos do Prémio do Comércio Justo forem maiores do que o esperado, o CPF néo é obrigado a
gastar o dinheiro e pode guardar os fundos adicionais até o préximo Plano do Prémio do Comércio Justo e assembleia geral.

Isso da aos trabalhadores a oportunidade de decidir em conjunto e concordar sobre a melhor utilizagéo para o Prémio do
Comércio Justo. Se o plano for ajustado devido a ganhos maiores ou menores do Prémio do Comércio Justo, os CPFs devem
considerar o seguinte:

. apenas alterar os orcamentos de projectos ja aprovados (aumentando ou diminuindo), ou
. adicionar projectos previamente aprovados para os gquais o orgamento estimado ndo tenha sido suficiente, ou
. ligar quaisquer novos projectos adicionados pelo CPF sem pré-aprovacéo na assembleia geral as avaliages de

necessidades que foram realizadas.
Poderao encontrar mais orientagao para o CPF no Documento Explicativo sobre este Critério.

2.1.16 Assembleia Geral anual comemorada pelo Comité do Prémio Fairtrade

Bésico | Sua empresa garante que o Comité do Prémio Fairtrade convoque uma assembleia geral
(AG) de trabalhadores pelo menos uma vez por ano. O objetivo da assembleia geral é

Ano 1 | informar (ver requisito 2.1.18) e aprovar democraticamente o Plano do Prémio Fairtrade
(2.1.15).

Orientag&o: E possivel que o Plano do Prémio Fairtrade precise ser modificado entre duas reunides da AG. Isto pode ser
necessario em situacdes onde, por exemplo, haja uma quantidade maior ou menor do Prémio Fairtrade do que se esperava ou
se os membros da comunidade sao afetados por eventos inesperados e os trabalhadores desejam dar uma solugcéo. Se for esse
0 caso, o CPF tera que documentar a decisao de realizar as mudancas, e explicar depois as mudancas e obter a ratificagao
retrospectiva da AG de trabalhadores. A AG deveria ser realizada no momento do ano em que mais trabalhadores estejam
presentes.

Pode ser estabelecidos um sistema de delegados, quando for considerado apropriado, para garantir a representacao de todos os
trabalhadores no caso de ter uma grande quantidade de trabalhadores, conforme definido nos termos de referéncia do CPF (ver

requisito 2.1.4).

2.1.17 Administracédo responsavel pelos fundos do prémio

Basico | O Comité do Prémio Fairtrade administra os fundos do prémio com responsabilidade. Nao
deve haver evidéncia de favoritismo e fraude na gestdo do Prémio Fairtrade. Uma avaliagédo

Ano 1 | de riscos de todos os grandes projetos € realizados e informada durante a AG. O grande
projeto inclui: qualquer distribuicdo em dinheiro do Prémio, qualquer empréstimo para a
geréncia, qualquer investimento superior a 50% da renda total anual recebido do Prémio ou
que supere os 15.000 euros (ou o0 equivalente em moeda local), o que for menor. Tanto
empréstimos como investimentos séo realizados com todas as formalidades e garantias
necessarias.

Orientacdo: O documento explicativo sobre este Critério contém orientacdes que mostra sobre como assumir avaliacdes de
risco simples. Também é recomendado formacdes focadas em avaliacdes de risco, que possam ser proporcionadas pelos
representantes de Fairtrade International ou por terceiros, a pedido do CPF ou da geréncia. A avaliacdo de risco pode ser
realizada por terceiros independentes se o CPF néo estiver qualificado para fazé-lo ou ser organizado pela geréncia a pedido do
CPF.
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2.1.18 Monitoramento e informacgdes sobre as atividades a partir do Prémio Fairtrade

Basico

Ano 1

O Comité do Prémio Fairtrade monitora e informa anualmente para a Assembleia Geral de
trabalhadores sobre todas as atividades realizadas com o dinheiro do Prémio Fairtrade e
sobre o progresso dos projetos existentes. O relatério deve estar documentado e inclui pelo
menos a seguinte informacao:

Dados gerais sobre as rendas recebidas, despesas e o balanco financeiro do Prémio
Fairtrade;

Uma descricao de cada projeto que tenha sido planejado, desenvolvido e concluido
desde o ultimo ciclo informado;

Realizaram as atividades ou nao? Se nao, por qué?

Quando eles aconteceram?

Quanto custaram?

Os objetivos foram alcancados ou sédo necesséarias mais a¢cées?

Orientacao: A intencéo deste requisito € que o CPF seja responsavel perante os trabalhadores pelo Plano do Prémio Fairtrade e
que o sucesso do plano possa ser avaliado. O relatério deve ser compilado baseado no monitoramento e avaliacdo regular dos
projetos realizados com o Prémio Fairtrade.

2.1.19 Objetivo do Prémio Fairtrade

Basico

Ano 0

O Prémio Fairtrade beneficia aos trabalhadores, suas familias e comunidades através de
Projetos do Prémio Fairtrade que respondam suas necessidades e preferéncias de acordo
com o que os trabalhadores tenham decidido e justificado adequadamente.

O Prémio Fairtrade ndo se utiliza para:

e Enfrentar qualquer despesa pela qual a empresa seja legalmente responsavel (por
exemplo, requisitos de salde e seguranca);

e Substituir despesas sociais e ambientais ja existentes na empresa;

e Cobrir as despesas atuais da empresa;

e Cobrir os custos derivados por cumprir com os requisitos deste Critério ou dos
critérios especificos para produtos, a menos que seja de outra forma indicada,;

e Envolver-se em qualquer atividade ilegal, fraudulenta, que possa colocar em risco o
negacio ou a certificacdo da empresa ou que tenha um impacto estrutural, financeiro
ou social negativo comprovavel para a empresa;

e Como complemento salarial para trabalhadores individuais.

Orientacdo: Sao permitidos projetos que envolvam desembolsos individuais de bens ndo consumiveis, desde que sejam
acessiveis a todos os trabalhadores por igual. Nao se trata de pagamentos para os trabalhadores que possam ser considerados
complementos salariais.

Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado
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2.1.20 Distribuicdo opcional do Prémio Fairtrade para os trabalhadores

Béasico | Se os trabalhadores assim decidirem, até 20% (e em circunstancias excepcionais até 50%)
do dinheiro anual do Prémio Fairtrade pode ser repartidos entre todos os trabalhadores,
Ano 0 | equitativamente, em pagamentos em dinheiro como bénus Fairtrade.

No caso de que os trabalhadores escolham a opcéo de distribuir parte do dinheiro do Prémio
Fairtrade em dinheiro para os trabalhadores, o Comité do Prémio Fairtrade consulta com os
representantes dos trabalhadores para garantir que ndo se debilite o processo de
negociacao coletiva.

Orientacédo: Assim como em todas as despesas do Prémio Fairtrade, a distribuicdo de dinheiro deve atender ao requisito 2.1.19,
estar presente no Plano do Prémio Fairtrade (2.1.15), ter sido aprovado democraticamente na assembleia geral de trabalhadores
(2.1.16) e estar permitido pela legislagdo nacional. A distribuicdo de dinheiro é considerada como um grande projeto e, portanto,
exige uma avaliacéo de riscos que deve ser apresentada na AG (2.1.17).

Os vales de igual valor aos desembolsos em dinheiro podem ser utilizados nas origens onde o pagamento em dinheiro ndo é
uma opgao vantajosa - por exemplo, onde o desembolso do prémio em dinheiro poderia resultar em pagamentos significativos de
impostos. O uso de vales deve ser feito de forma precisa e transparente e em acordo com todos os trabalhadores.

O objetivo da limitagdo em 20% ¢é impedir que o Prémio Fairtrade seja utilizado como complemento do salério regular, o que
poderia prejudicar potencialmente os processos de negociacéo coletiva. A porcentagem de distribuicéo de dinheiro pode chegar
a ser 50% do total do Prémio Fairtrade, somente em circunstancias excepcionais, como quando os trabalhadores migrantes sao
a maioria na forga de trabalho e ndo podem ser beneficiados pelos projetos do Prémio, ou em caso de uma situacéo de
emergéncia ou outra situacdo excepcional. Nesses casos a solicitacdo de exce¢do apresenta-se ao organismo de certificacéo
que aprova antes que realize qualquer distribuicdo adicional de dinheiro.

O CPF pode incluir representantes sindicais/eleitos pelos trabalhadores envolvidos nos processos de negociacao coletiva e,
portanto, consultas externas ao Comité do Prémio Fairtrade podem néo ser necessarias.

A distribuic8o equitativa significa que toda distribuicdo em dinheiro que seja realizado deveria corresponder com o tempo
trabalhado. Se incentiva, mas ndo € obrigatério, considerar a distribuicdo em dinheiro em funcao das necessidades, apoiando
aqueles que tenham menos seguranca e maiores necessidades. O desembolso em dinheiro do Prémio para os trabalhadores
temporarios e sazonais €, pelo menos, proporcional ao nimero de dias trabalhados no ano em que foi recebido o Prémio.

2.2 Criacéo de capacidades

Intencdo e escopo: A intencéo desta se¢do € que os trabalhadores de todos os niveis em sua empresa
estejam informados sobre os beneficios de Fairtrade e do compromisso que representa para sua empresa
participar de Fairtrade. Além disso, esta secdo propde garantir o apoio para os trabalhadores através do
fortalecimento de destrezas individuais, competéncias e habilidades.
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2.2.1 Conscientizacado sobre Fairtrade

Béasico | Sua empresa conscientiza sobre Fairtrade a todos os niveis para garantir que 0s
trabalhadores entendam os beneficios de pertencer a Fairtrade, particularmente em:

Ano 1 e Beneficios do Prémio Fairtrade;

e Diferentes funcdes, obrigacdes e posicdes do Comité do Prémio Fairtrade e de
outros comités envolvidos no programa Fairtrade e dos representantes
sindicais/eleitos pelos trabalhadores.

Sua empresa garante que todos os niveis, incluindo os supervisores, compreendam as
implicagbes que envolve para as atividades da empresa pertencer a Fairtrade (por exemplo:
0 tempo necessario para as reunides durante a jornada de trabalho).

Orientacao: “Todos os niveis” devem incluir a alta geréncia e mandos intermédios, supervisores, trabalhadores, incluindo
migrantes e temporarios, e seus representantes (por exemplo: sindicatos, comités).

A diretiva e os supervisores que foram contratados fora da empresa devem ser capacitados especificamente sobre o0 Comércio
Justo Fairtrade desde o inicio de sua contratagéo.

O ponto do contato local pode colaborar na formacao sobre os direitos e deveres dos trabalhadores (ver requisito 3.4.2).

2.2.2 Explicacado aos trabalhadores a respeito do objetivo do Prémio Fairtrade e do Comité

Béasico | Sua empresa explica aos trabalhadores o objetivo do Prémio de Comércio Justo Fairtrade
(requisito 2.1.19) e a funcdo do CPF antes de que os trabalhadores tenham a oportunidade
Ano O | de nomear a seus representantes como membros.

2.2.3 Formacdao para os trabalhadores membros do Comité do Prémio Fairtrade

Basico | Sua empresa proporciona formacgao para os trabalhadores membros do Comité do Prémio
para garantir que possam realizar suas fungdes. Esta formacéo se realiza parcialmente no

Ano 0 | horario de trabalho e é repetido cada vez que tenha uma nova eleicdo ou nomeacgao de um
representante.

Orientacao: A capacitacéo para o CPF deve comecar no processo de pré-certificagcao, se for possivel, com o objetivo de
preparar os membros para trabalhar com o volume da renda do Prémio que pode ser gerado logo ap6s da certificagcdo. A
formacao sobre planejamento de projetos participativos e sobre gestao financeira € considerada fundamental para o
cumprimento adequado das funcdes do CPF. As equipes de servigos aos produtores de Fairtrade International podem fornecer
orienta¢éo e formagao.

Recomenda-se estabelecer um espaco/escritério de informag¢éo onde os membros atuais ou antigos membros oferecam apoio e
formacéo aos novos membros do CPF.

2.2.4 Formacéo para os representantes sindicais/eleitos pelos trabalhadores

Des Os representantes sindicais/eleitos pelos trabalhadores recebem formacéo sobre legislacéo
trabalhista e habilidade de negociacéo.

Ano 3 | As formacdes sdo realizadas durante o horario de trabalho e com uma frequéncia anual.
Sua empresa registra todas as atividades de capacitagcao. Os registros incluem informacgéo
sobre os temas abordados, data, duracdo, nome dos participantes e formadores.

Orientacao: A formacéo é essencial para que os trabalhadores possam avancar em empoderamento. A formagéo pode ser
transmitida pelos sindicatos, por Fairtrade International ou qualquer outra organizacéo externa pertinente.
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2.2.5 Oportunidades de desenvolvimento profissional para trabalhadores e pessoal

Des Sua empresa da oportunidades aos trabalhadores e ao pessoal para que desenvolvam
suas competéncias e qualificacdes sempre que for possivel.
Ano 3

Orientacédo: As formacdes e outros programas de desenvolvimento de empregados devem ser focados na melhoria da posicao
de todos os grupos de trabalhadores.

2.2.6  Empoderamento das mulheres

Des Sua empresa presta atencao especial ao empoderamento das mulheres através de uma
formacao adequada, capacitacéo, orientagdo, incentivo e assisténcia, quando seja
Ano 3 | necessario.

2.2.7 Equidade no local de trabalho

Des Sua empresa realiza atividades para conseguir a equidade no local de trabalho. Isto inclui
abordar especificamente 0 emprego e a promocé&o das pessoas adequadamente qualificadas
Ano 3 | de setores desfavorecidas e minorias.

Orientacao: A ‘Equidade’ significa igualdade ou justica na maneira de tratar as pessoas. O objetivo deste requisito € eliminar as
barreiras no emprego das pessoas em desvantagem como as pessoas com deficiéncia e membros de minorias.

As pessoas em desvantagem ou minorias inclui pessoas que sofrem descriminacéo devido a suas capacidades, religido, raca,
idade, classe, orientacéo sexual ou outro e que tenha pouco ou nenhum modo de influir nos assuntos que séo afetados, na
comunidade em geral e/ou no local de trabalho. Isto pode incluir minorias religiosas, pessoas que ndo podem ler ou escrever,
pessoas com deficiéncias, criangas, jovens, mulheres, emigrantes, pessoas de cor e homossexuais ou transgéneros. Um
exemplo de uma atividade para conseguir a equidade no local de trabalho pode ser educagéo e capacitagao profissional para
mulheres e outras pessoas em desvantagem ou membros de minorias para qualifica-los e fomentar sua promogao; praticas
politicas que garantam o desaparecimento das barreiras; representacdo adequada de todos os grupos de trabalhadores a todos
0s niveis.

2.2.8 Acesso aeducacdo primaria para os filhos dos trabalhadores

Béasico = Sua empresa garante o acesso a educacao primaria para os filhos de todos os
trabalhadores permanentes residentes.
Ano 1

Orientacao: O ‘acesso’ significa instalacdes adequadas e professores qualificados no local, ou transporte que permita que as
criangas possam frequentar as escolas do governo. A distancia até a escola néo pode por em risco a protecao e seguranca das
criangas.

2.2.9 Melhoras na educacéo dos filhos dos trabalhadores

Des Sua empresa implementa medidas para melhorar a educacéo dos filhos de todos os
trabalhadores, incluindo as criancas dos trabalhadores migrantes e sazonais / temporarios.
Ano 3
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2.2.10 Apoio aos trabalhadores para servigos de creche

Des Sua empresa proporciona suporte para servicos de creche para filhos de trabalhadores,
seja ele dentro ou fora de suas instalacdes.
Ano 6
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3. Condicoes de trabalho

Intencao e escopo: Esta secao pretende garantir condi¢cdes de trabalho dignas. Fairtrade International
considera como referéncia para as condi¢des de trabalho dignas a Declaracdo da OIT de 1998 sobre 0s
principios e direitos fundamentais no trabalho, bem como as outras convencgdes aplicaveis da OIT.

Se sua empresa tem um negécio totalmente independente, néo relacionado com a producéo Fairtrade, os
requisitos desta secdo néo se aplicam a esse negdécio. No entanto, Fairtrade International espera que
todas suas operacdes que ndo estejam relacionadas com Comércio Justo Fairtrade também possam
cumprir com a legislacdo nacional, incluindo o cumprimento das convencdes sobre direitos humanos
ratificadas pelo seu governo. Portanto, se Fairtrade International identifica ou recebe informagé&o sobre
gualquer violagao dos direitos dos menores ou adultos vulneraveis, isso ativara os procedimentos internos
de protecéo de Fairtrade International que incluem denunciar aos organismos nacionais de protecao
pertinentes para mais acompanhamento e acoes.

3.1 Direito a ndo discriminacéao

Intencéo e escopo: Esta secdo tem como objetivo prevenir a discriminagéo geral contra todos 0s
trabalhadores de acordo com as Convencgdes da OIT C111(Convengéo sobre a discriminacdo (em
emprego e ocupagédo)) e C110 (Convencao sobre as plantacdes), e garantir o tratamento justo dos
trabalhadores migrantes com base nas convenc¢des da OIT C97 (Convengéo sobre os trabalhadores
migrantes) e C143 (Convencao sobre os trabalhadores migrantes (disposi¢cdes complementares)).

A discriminagéo é fazer uma distin¢g&o injusta no tratamento a uma pessoa por razoes ndo estdo
relacionadas com a capacidade ou mérito ou com base em estere6tipos.

3.1.1 N&o discriminagéo

Basico & Sua empresa nao discrimina, apoia, nem tolera qualquer discriminagdo por motivos de
raca, cor, género, orientacdo sexual, deficiéncia, estado civil, status de HIV/AIDS, idade,

Ano 0 | religido, opinido politica, participagdo em sindicatos ou 6rgéos de representacédo de
trabalhadores, origem nacional ou origem social, nem devido a qualquer outra condi¢do, para
a contratagdo, promoc¢éao, acesso a formacéo, remuneracao, atribuicdo de trabalho,
finalizac&@o de contrato, aposentadoria, nem no tratamento geral no local de trabalho ou
outras atividades.
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Orientacao: A discriminag&o continua sendo um problema global persistente, especialmente para aqueles em posicoes
vulneraveis, desfavorecidas e minoritarias e pode perpetuar a pobreza, sufocar o desenvolvimento e a produtividade. Mulheres e
homens em todo 0 mundo ndo tém acesso a empregos e treinamento, recebem baixos salarios ou sao restritos a certas
ocupacoes simplesmente com base em seu sexo, cor da pele, etnia, filiacéo sindical ou crencas, independentemente de suas
capacidades e habilidades. Nao ser discriminado é um direito humano fundamental e essencial para que os trabalhadores
possam escolher livremente seu emprego, desenvolver seu potencial ao maximo e colher recompensas econdmicas com base
no mérito.
De acordo com a OIT, todas as pessoas devem, sem discriminacéo, desfrutar da igualdade de oportunidades e tratamento em
relacéo a:

* acesso a treinamento e emprego de sua escolha;

* acesso a promogao;

* seguranca de estabilidade no emprego;

* remuneracao por trabalho de igual valor;

« condig¢des de trabalho, incluindo horas de trabalho, periodos de descanso, férias anuais remuneradas, medidas de

seguranca e saude ocupacional, bem como medidas de seguridade social e facilidades de bem-estar e beneficios

relacionados ao emprego;

Os indicadores a seguir podem ajuda-lo a avaliar se sua organizacao corre o risco de praticas discriminatérias. Estes séo os
indicadores que os auditores verificardo ao examinar o requisito de isengdo de discriminacao.

Trabalhadores ou funcionarios séo tratados com base em seus atributos ou estereétipos em pertencer a um determinado grupo
ou categoria e, portanto:

* ndo receber o mesmo que alguém que faz o mesmo trabalho com a mesma experiéncia e qualificagdes;

* ndo receber remuneracao por trabalho de igual valor;

« trabalhar por mais horas;

* sem periodos de descanso

* ndo possuir medidas de seguranga e saude ocupacional;

* ndo ter seguranga de estabilidade no emprego;

* ndo ter acesso a medidas de seguridade social e facilidades de bem-estar e beneficios fornecidos em conexao com o

emprego;

* ndo ter acesso a treinamento e emprego de sua escolha;

* ndo ter acesso a promogao;

* ndo ter condigdes de trabalho decentes e tipo de empregos

« ter os termos e condi¢cdes de seu emprego reduzidos em qualidade, incluindo dispensa e rescisao

« enfrentando influéncia indevida, ameagas ou repercussdes em seus esfor¢os para organizar e administrar sindicatos

no local de trabalho

As medidas eficazes para prevenir a discriminagdo nas organizagdes incluem:
« Avalia os riscos de discriminagéo e desenvolve / implementa politicas de prevencgao e mitigagao dos riscos
identificados. Conscientizar todos os membros dos possiveis riscos e medidas a serem tomadas
» Desenvolver e implementar politicas escritas contra qualquer forma de discriminagéo
» Ter uma politica de igualdade de oportunidades de recrutamento, remuneracéo, promocao e formacao e aplicada na
pratica com registos que justifiquem a aceitacdo, despedimento e promog¢é&o de trabalhadores.
« Publicar de forma visivel uma declaracéo do direito de sindicalizacdo no local de trabalho dirigida aos trabalhadores e
Seus supervisores
 Ter um registro atualizado de todos os trabalhadores, incluindo trabalhadores temporarios, informais e
subcontratados, contendo para cada trabalhador:
o nome completo
género
ano de nascimento
nacionalidade
odata de inicio e término do emprego
tipo de trabalho (permanente, temporario, sazonal, tempo integral / meio periodo)
o taxas de salarios ganhos
Em paises / regides com barreiras legais que afetam negativamente o acesso a direitos e beneficios especificos para os
trabalhadores, a organizacao de produtores e seus membros investem em servicos, compensacoes e / ou beneficios
equivalentes para mitigar o impacto negativo dessas barreiras.

O O O O O
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Entre em contato com a Fairtrade International caso precise de um modelo de registro de trabalhador.
Onde a discriminacéo é endémica dentro de um setor ou regiéo, vocé é encorajado a incluir atividades para abordar isso em seu
Plano de Desenvolvimento do Comércio Justo..

3.1.2 Nenhum exame para detectar gravidez, HIV/AIDS ou doencas genéticas

Béasico | Sua empresa nédo realiza testes para detectar gravidez, HIV/AIDS ou doencas genéticas
durante a contratacao de trabalhadores.
Ano O

3.1.3 Nenhum tipo de abuso

Bésico | Sua empresa ndo se envolve, apoia, nem tolera, direta ou indiretamente, o uso do castigo
corporal, coer¢do mental ou fisica, intimidacao, assédio ou abuso de qualquer tipo.
Ano O

3.1.4 Politica sobre medidas disciplinares

Bésico | Sua empresa estabelece e implementa uma politica que estabelec¢a claramente umas
medidas disciplinares justas e adequadas e se assegura de que os trabalhadores conhecam
Ano 1 | essa politica. A politica é de acordo com os principios da néo discriminagao.

Orientacao: Uma politica clara pode evitar as praticas disciplinares inadequadas.

3.1.5 Tolerancia zero ao assédio sexual

Basico | Sua empresa nao tolera, direta ou indiretamente, comportamentos de intimidagdo sexual,
insultante ou de exploragéo (incluindo gestos, linguagem e contato fisico). Isso se aplicara a
Ano O | diretiva e aos trabalhadores por igual.

3.1.6 Politica sobre assédio sexual

Bésico | Sua empresa estabelece e implementa uma politica que proiba claramente o assédio
sexual. Os trabalhadores conhecem esta politica e seu contetdo.
Ano O

Orientacao: Ver o requisito 4.2.2 sobre o procedimento de reclamacgdes para assédio sexual.

3.1.7 Nenhum impacto em caso de procedimentos de reclamacfes

Basico | Sua empresa nao toma medidas disciplinares, demite ou discrimina os trabalhadores por
usar qualquer procedimento de reclamagfes (ver o requisito 4.2.2 sobre procedimento de

Ano 0 | reclamacdes).
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3.1.8 Registros dos contratos terminados

Béasico | Sua empresa mantém registros de todos os contratos finalizados. Estes registros incluem os
motivos da finalizacdo e indicam se os trabalhadores eram membros de um sindicato ou se
Ano 3 | era um representante eleito pelos trabalhadores.

3.2 Livres de trabalho for¢cado e obrigatorio

Intencédo e escopo: Esta secdo tem a intencao de prevenir o trabalho forgado ou obrigatorio, incluindo
trafico e exploracédo sexual, em fungdo do contetdo das Convengdes C029 (Convencéo sobre trabalho
forcado) e C105 (Convencéo sobre a abolicdo do trabalho for¢gado), bem como o Protocolo P029
(Protocolo de 2014 relacionado a Convencédo sobre o trabalho forcado) da OIT.

3.2.1 Na&o ao trabalho for¢cado

Bésico | Sua empresa ndo se envolve, apoia ou tolera, direta ou indiretamente o trabalho for¢ado, o
que inclui o trabalho obrigatério e o trabalho ndo voluntério em priséo.

Ano O A .
Os trabalhadores tém liberdade para renunciar em qualquer momento se se encontram em

uma situacéo de trabalho for¢ado.

Orientacéo: “O trabalho forgado ou obrigatério deve ser entendido como todo trabalho ou servigo exigido sob ameaga de algum
tipo de penalidade, e onde a pessoa mencionada nao se ofereceu voluntariamente” (C29 Artigo 2). Se voceé definir um periodo de
aviso prévio ndo razoavel para a finalizagdo de um contrato de trabalho, isso também sera considerado trabalho forcado.

A escravidao, o mal-uso do trabalho prisional, recrutamento forcado, a servidao por dividas, o trafico de pessoas para o trabalho
el/ou exploracéo sexual, sdo alguns exemplos de trabalhos forgados. Considera-se trabalho forgado se a empresa retém parte do
salario, beneficios, propriedades ou documentos dos trabalhadores ou exige depésitos ou garantias financeiras com o propoésito
de obrigar-lhes a permanecer no trabalho. Se sua empresa exige e obriga aos trabalhadores a permanecer na empresa contra
sua vontade com qualquer medida fisica ou psicoldgica, considera-se trabalho forcado. O termo “servidao por dividas” ou
“trabalho por dividas” inclui os empréstimos da empresa ao trabalhador com umas taxas excessivas e/ou com condi¢des de
pagamento pouco razoaveis ou injustas, onde o trabalhador e/ou suas familias pagam a divida com o trabalho contra sua
vontade.

3.2.2 Liberdade para os conjuges

Basico | Sua empresa nao condiciona o emprego ou a oferta de alojamento de um trabalhador ao
emprego de seu cbnjuge. Os cbnjuges tém direito a trabalhar em outro lugar.
Ano 0

Orientacao: Isto também aplica-se nos casos em que a empresa proporciona moradia ao trabalhador ou trabalhadora e sua
familia.

3.3 Trabalho infantil e protecéo da infancia

Intencédo e escopo: Esta secao pretende prevenir o trabalho que é prejudicial para as criancas de acordo
com a Convencédo C182 da OIT (Convencéo sobre as piores formas de trabalho infantil) e a Convencéo
C138 da OIT (Convencao sobre a idade minima).
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3.3.1 Nenhum empregado menor de 15 anos

Béasico | Sua empresa ndo contrata a menores de 15 anos ou que estejam abaixo da idade
determinada na legislacéo local, a que for maior das duas.
Ano O

Orientacdo: A idade minima também se aplica as criangcas empregadas diretamente por sua empresa, por exemplo, quando os
filhos dos trabalhadores permanentes, migrantes e/ou sazonais/temporarios estdo trabalhando com seus pais nos campos da
empresa. Se vocé desconhece a idade, terdo que fazer todos o0s esfor¢os para averiguar a sua idade seguindo as diretrizes
sobre os direitos da crianca.

Em todos os casos, os direitos da crianga devem ser a principal consideragéo, conforme refletido nos principios orientadores da
Convengao sobre os Direitos da Crianca das Nag6es (UNCRC, por suas siglas em inglés), principalmente quando referem-se a
sua protecéo. Por exemplo, no caso dos lares chefiadas por criangas, onde todos os membros da casa tenham menos de 18
anos, o foco sobre os direitos da crianca deve ser usado para interpretar esses requisitos, priorizando a melhor opgao para os
interesses da crianga.

3.3.2 Nenhum trabalho perigoso ou de exploracédo para menores de 18 anos

Béasico | Sua empresa ndo submete, direta ou indiretamente, os trabalhadores menores de 18 anos a
nenhum tipo de trabalho que ponha em risco sua saude, seguranga ou moralidade e sua
Ano O | frequéncia escolar.

Orientacédo: Exemplos de trabalhos potencialmente prejudiciais sdo os trabalhos que séo realizados em um ambiente insalubre,
que implicam jornadas de trabalho longas, o trabalho noturno, a manipulagéo ou exposicao de substancias quimicas téxicas,
trabalhos em alturas perigosas e o manejo de equipamentos perigosos.

3.3.3 Politica sobre Trabalho infantil

Béasico | Sua empresa estabelece e implementa uma Politica sobre Trabalho Infantil que inclua uma
declaragédo explicita contra o trabalho infantil e um compromisso claro de adotar um foco de
Ano 0 | respeito aos direitos da crianca para proteger e reabilitar as criancas afetadas.

3.3.4 Politica de reabilitacdo no caso de Trabalho infantil

Basico | Se no passado sua empresa contratou as criancas menores de 15 anos para qualquer tipo
de trabalho, ou a menores de 18 para trabalhos perigosos ou de exploracdo, sua empresa

Ano 0 | deve assegurar de que essas criancas néo realizem as piores formas de trabalho, nem
estejam em risco de fazé-lo. Isso inclui trabalhos perigosos, trabalho de regime semi-
escravista, recrutamento para conflitos armados, trabalho sexual, trafico de pessoas com
objetivo de trabalho e/ou atividades ilegais.

Sua empresa desenvolve uma politica e um programa de reabilitacdo em um marco de
protecéo da Convencéo das NagBes Unidas para os Direitos da Crianca (CDN) que inclua
como resgatar as criangas e como evitar que elas caiam em algumas das piores formas de
trabalho. Este programa deveria incluir projetos de remediag&o para garantir a protegéo
continua e imediata das criangas. Estes projetos podem envolver as organizacdes de
especialistas associados, de preferéncia, organizagdes locais.
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Orientacao: Um marco de protecao da CDN significa que o interesse para as criangas € sempre uma maxima prioridade, que se
respeita sua sobrevivéncia e desenvolvimento, e que isso se aplique a todas as criangas sem discriminagao, que as opinides das
criangas sejam ouvidas e respeitadas e que, em todo momento, estejam protegidas da violéncia.

Quando as piores formas de trabalho infantil sdo detectadas, o aumento do bem-estar das criangas e jovens nas comunidades
Fairtrade deveria constituir uma prioridade para a empresa.

Se vocé optar por filiar-se com Fairtrade e/ou com seus sécios em direitos das criangas em um resgate seguro em termos das
formas inquestionavelmente piores formas de trabalho infantil, vocé precisara um Procedimento e Politica de Protegé&o infantil
assinada que demonstre seu compromisso em adotar um enfoque de direitos da crianga para proteger as criancas afetadas.
Vocé e o pessoal pertinente de sua empresa precisardo de capacitacao sobre as metodologias dos direitos das crian¢a; um
Oficial Fairtrade ou um outro representante da alta geréncia deveriam ser responsaveis pelo desenvolvimento, ratificagéo,
implementacao e avaliacéo desta Politica e Programa de Protecado das Criancas e as ac¢des relacionadas com este programa.

3.3.5 Prevencéo do Trabalho infantil

Des Se em sua empresa existe o risco de trabalho infantil, vocé implementa procedimentos
pertinentes para prevenir que se empregue, para qualquer trabalho, a criancas menores de
Ano 3 | ou a menores de 18 para trabalhos considerados perigosos ou de exploragéo.

Orientacao: Os procedimentos pertinentes podem ser manter um registro de todos os trabalhadores onde aparecam idade,
género, documentos de identidade, status migratério e outros dados de importancia.
Sua empresa é chamada para implementar um monitoramento comunitario que inclua jovens e a remediac&o do trabalho infantil,
que deve ser realizada continuamente. Isso poderia incluir:

e Identificar as criangcas empregadas como trabalho infantil ou em risco de estar;

e Informar regularmente sobre a situagdo das criancas identificadas;

. Medir os progressos realizados no regaste seguro e a prevenc¢ao do trabalho infantil;

e Evitar que as criangas resgatadas das situag6es de trabalho sejam substituidas por outras criangas.

Para sugestdes de como realizar um monitoramento comunitario que inclua a jovens e uma remediac&o do trabalho infantil, por
favor, solicite a Fairtrade informagao e material de capacitagao sobre este tema através da equipe de apoio de produtores.

3.4 Liberdade de associacgéo sindical e direito a negociacao coletiva

Intencao e escopo: Esta secdo pretende proteger aos trabalhadores contra a discriminagéo no exercicio
do seu direito a organizar-se e negociar coletivamente suas condi¢des de trabalho, de acordo
estabelecem as Convencées da OIT C087 (Convencao sobre a liberdade sindical e a protecéo do direito
de sindicalizacdo), C098 (Convencéo sobre o direito de sindicaliza¢éo e de negociagéo coletiva), C135
(Convencéo sobre os representantes dos trabalhadores), C141 (Convencéo sobre as organizacdes de
trabalhadores rurais) e na Recomendacéo da OIT R143 (Recomendagéo sobre os representantes dos
trabalhadores). Recomenda-se que as empresas cumpras com sua responsabilidade de respeitar esses
direitos humanos, mesmo que o estado ndo os reconheca.

Fairtrade International promove o direito a liberdade sindical e a negociacao coletiva e considera que o0s
sindicatos democréticos e independentes sdo os melhores meios para consegui-lo.

3.4.1 Nenhuma discriminagéo aos representantes sindicais

Bésico | Sua empresa ndo castiga, ameaca, intimida, assedia ou suborna os membros do
sindicato ou representantes, nem discrimina os trabalhadores por sua filiacao a sindicatos

Ano O | ou atividades sindicais presentes ou passadas, e ndo baseia a contratacdo na nao
incorporacao ou rendncia de uma filiagao sindical.
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Orientacao: Os exemplos de penalidades incluem demisséo, realocacéo, perda de categoria ou degradar os trabalhadores,
negar a oportunidade de trabalhar horas extras, reducéo de seu salario, beneficios e oportunidades de formacao professional, ou
mudar suas condigdes de trabalho. Além disso, os empregadores ndo oferecem incentivos para aqueles que renunciem
ingressar em um sindicato ou a participar em suas atividades.

3.4.2 Garantias sobre os direitos trabalhistas dos trabalhadores

Béasico | Sua empresa:

e Respeita o direito de todos os trabalhadores a formar ou a filiar-se a um sindicato;

Ano O
e Respeita o direito dos trabalhadores a negociar coletivamente na pratica;

¢ Nao realiza atos de discriminag&o sindical ou atos de interferéncia;
e Na&o nega aos sindicatos os direitos de acesso;
e Aceita que vocé tem o dever de negociar de boa fé com os sindicatos;

e Informa aos trabalhadores sobre o ponto de contato local e publica a informagé&o
de contato pertinente no local de trabalho de maneira que os trabalhadores
possam vé-la e entendé-la, se no lugar ndo existe um acordo de negociagéo
coletiva legalmente reconhecido.

Sua empresa ndo nega estes direitos na préatica e ndo se opde a nenhum desses direitos
nos ultimos 2 anos prévios a aplicacéo da certificagao.

Orientacdo: Se houve alguma oposicao a estes direitos nos 2 anos anteriores prévios a aplicacéo da certificagao, sua empresa
nao qualificara para a certificagdo, a menos que vocé demonstre que as circunstancias mudaram substancialmente, por exemplo,
uma mudanca de diretivo responsavel pelas violacdes prévias e uma total reparacéo da violagcdo cometida.

O ponto de contato local designado por Fairtrade International, e ratificado pela rede de produtores local, esta concebido para
apoiar aos trabalhadores no conhecimento e na compreensao de seus direitos e pode apoiar aos trabalhadores para estabelecer
e operar sindicatos. O apoio aos produtores Fairtrade colocara a disposigéo este ponto de contato.

3.4.3 Protocolo de Liberdade de Associacéo

Basico & Sua empresa aceita resolutamente as condi¢des do requisito 3.4.2 através da assinatura
do Protocolo de Liberdade de Associagéo e Sindical que Fairtrade International pde a sua
Ano 0 | disposicéo no Anexo 3 deste Critério.

No caso de que uma empresa mude de proprietario ou de alta geréncia, 0os novos
proprietarios/geréncia assinam o protocolo de Liberdade de Associagdo e Sindical dentro de
um periodo maximo de 3 meses.

3.4.4 Informar aos trabalhadores sobre a Liberdade de Associacéo
Basico : . e . . I
A garantia do direito a se sindicalizar incluida no Protocolo de Liberdade de Associagéo e

ANG 0 Sindical € comunicada aos trabalhadores através de, pelo menos:

e Traducao aos idiomas necessarios.

e Exposicao publica no local de trabalho.
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Orientacao: Este requisito permite a sua empresa garantir que os direitos de liberdade de associagao e sindical dos
trabalhadores estéo claramente comunicados e sdo compreendidos por todos os empregados. Isso demonstra 0 compromisso
de sua empresa para a adog&o de uma atitude aberta e positiva para que os trabalhadores se organizem.

3.4.5 Permitir os representantes sindicais se reunirem com os trabalhadores

Béasico | Exista a presenca de um sindicato ou ndo, sua empresa permite aos representantes de
organizacdes sindicais que representam aos trabalhadores no setor ou na regido que se

Ano O | relinam com os trabalhadores nas instalagGes da empresa para informar sobre a
sindicalizacdo e/ou realizar suas fungdes de representagdo em um lugar e momento
acordado. Os trabalhadores podem também escolher a opgdo de se reunirem com o0s
representantes do sindicato em qualquer outro lugar. Os momentos e lugares dessas
reunides acordadas séo razoaveis, a geréncia ndo interfere em nenhum aspecto, nem
dirige ou vigia essas reunides.

Onde os trabalhadores néo estejam incluidos em uma relagéo de negociagéo coletiva, o
organismo de certificacao determinara se houve algum tipo de intimidagdo ou coercao que
tenha influenciado nesta deciséo.

Orientacdo: Um sindicado é uma organizagdo permanente concebida para representar os trabalhadores, através da negociagao
coletiva, sobre os termos e condigOes de trabalho. A legitimidade de um sindicato esta dada quando € independente e controlada
por seus membros.

Os trabalhadores sempre devem ter a possibilidade de participar das reunifes sindicais durante intervalos programados e fora do
horério de trabalho. Os trabalhadores podem escolher o lugar onde realizar essas reunides com os representantes sindicais.

O ponto de contato local designado por Fairtrade International pode apoiar os trabalhadores e facilitar reunides entre os
trabalhadores e os sindicatos (ver requisito 3.4.2).

3.4.6 Organizagdo de trabalhadores independente

Basico @ Existe alguma forma de organizacéo de trabalhadores independente e eleito
democraticamente para que represente os trabalhadores na empresa e negocie com a

Ano O | geréncia.
Os trabalhadores tomam a prépria iniciativa e podem organizar-se independente da
geréncia. Se espera que a geréncia Ihes dé a oportunidade de organizar-se sem interferir no
processo, nem dirigir, direta ou indiretamente, as decisfes relacionadas com formacéao, o
reconhecimento e a gestédo desta organizagéo.
Sua empresa respeita a organizagéo autbnoma dos trabalhadores, envolvendo-se com os
representantes dessas organizacdes através de dialogos frequentes.

Orientacdo: Se os trabalhadores desejam estabelecer um sindicato em um local de trabalho, a empresa é solicitada a dar o
apoio necessario para explorar ao maximo as capacidades dos trabalhadores que desejam fazé-lo. Estes trabalhadores
receberdo, dentro do razoavel, tempo livre pago para que participem das atividades de criagdo de capacidades. Ver o requisito
1.2.3 sobre a atribuicéo de recursos e tempo para este tipo de atividades. O ponto de contato local pode apoiar os trabalhadores
para que organizem e iniciem processos de negociagéo coletiva (ver requisito 3.4.2).
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3.4.7 Nenhuma interferéncia naliberdade de associacdo dos trabalhadores

Béasico | Sua empresa néo interfere de nenhuma maneira na liberdade de associacéo e sindical
através do controle ou obstrucéo dos sindicatos ou outros representantes dos trabalhadores
Ano 0 | ou favorecendo a uma organizagdo de trabalhadores em detrimento de outra.

Orientacéo: Esta interferéncia pode incluir apoio financeiro, ou com outros meios, a organiza¢des de trabalhadores, bem como
promessas ou ameacas para influir na deciséo dos trabalhadores de filiar-se a uma organizacdo ou a outra.

Apoiar a uma organiza¢éo mais do que a outra pode incluir negociar com uma, enquanto exclui a outra ou proporciona servicos a
uma e ndo para a outra.

3.4.8 Reunibes com representantes sindicais/eleitos pelos trabalhadores
Bésico | Sua empresa garante que os representantes sindicais/eleitos pelos trabalhadores:

Ano 0 e Tenham acesso a todos os trabalhadores no local de trabalho durante a jornada de
trabalho sem intervencdo ou presenca dos representantes da geréncia e nos
momentos acordados, aproximadamente a cada trés meses;

e Possam reunir-se entre eles durante as horas regulares de trabalho, pelo menos
durante uma hora e uma vez por més;

e RelUnam-se com representantes da alta geréncia durante a jornada de trabalho, pelo
menos uma vez a cada 3 meses. Estas reunides sdo programadas de forma
periédica e ficam documentadas.

Orientacdo: Os representantes dos trabalhadores deveriam ter um tempo razoavel para participar dessas reunifes. A geréncia
deve estabelecer regras que garantam que as necessidades operacionais sejam resolvidas. As limitacdes de tempo ndo devem
por em perigo o exercicio do direito de sindicalizag&o. Ver o requisito 1.2.3 sobre a atribuicao de recursos a este tipo de reunides.
O termo “alta geréncia” refere-se ao pessoal autorizado a tomar decisdes. As reunides com a alta geréncia servem para expor as
reclamac6es dos trabalhadores e as preocupagdes da diretiva. E recomendavel que os trabalhadores se animem a compartilhar
suas opinides nas reunides periodicas de trabalho com seu supervisor para resolver problemas de maneira informal e evitar
transtornos maiores.

3.4.9 Resultados das reunides

Béasico | As conclus@es das reunides com a alta geréncia (ver requisito 3.4.8) estao assinadas e
documentas ap6s a reunido.
Ano O

Orientacdo: Os trabalhadores deveriam conhecer os principais resultados das reunides através de seus representantes. A
geréncia pode publicar esses resultados com 0 acordo dos participantes na reunido.

3.4.10 Acordo de negociacéo coletiva setorial

Basico | Nos paises onde tenha um Acordo de Negociacédo Coletiva para o setor em que sua
empresa desenvolve seu negdcio, sua empresa assina e cumpre este acordo. A

Ano 1 | negociacdo coletiva a nivel de empresa pode realizar-se, mesmo que exista um acordo
coletivo para todo o setor, no entanto, os acordos a nivel da empresa ndo estabelecem
condicdes inferiores com as do acordo do setor.
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3.4.11 Negociagdes na auséncia de um Acordo de Negociagéo Coletiva

Béasico | Se ndo houver um Acordo de Negociacdo Coletiva no setor, sua empresa participa
ativamente em um processo que permita iniciar um acordo coletivo com os representantes

Ano 1 | eleitos pelos trabalhadores. Sua empresa néo rejeita nenhuma oportunidade genuina de
negociar coletivamente com os trabalhadores.
As negociacdes podem ocorrer com um sindicato reconhecido ou, na auséncia de sindicato,
com representantes eleitos pelos trabalhadores, mas apenas quando esses representantes
estejam admitidos pela lei e estejam legalmente autorizados a negociar (ver requisito 3.4.6).
No caso de que os trabalhadores tenham decidido de maneira livre e especificamente néao
formar ou filiar-se a um sindicato e ndo estejam autorizados legalmente a negociar de
maneira coletiva, ndo sera aplicado o requisito de negociacéo coletiva. Neste tipo de
situagao o organismo de certificacdo determinaré se houve alguma forma de intimidacéo ou
de coercéo nesta deciséo (ver requisito 3.4.4). Esta decisédo néo pode ser o resultado de
nenhuma votagé@o em que tenha estado envolvida, de alguma maneira, a geréncia.

Orientacao: Os sindicatos tém direito de, por meio de negociagdes coletivas ou por outros meios legais, tratar de melhorar as
condi¢des de vida e de trabalho dos membros que o sindicato representa. Os empregadores deverao respeitar este direito e
aceitar que tem o dever de negociar de boa fé se os trabalhadores querem exercer este direito. Assumir a obrigacéo de negociar
implica que a empresa aceitara tempos razoaveis e o lugar para a negociagao, participar nas reunioes, ter seriamente em
consideragao as propostas e dar uma resposta. Por outro lado, as empresas devem fazer todos os esforcos razoaveis para
alcancar um acordo.

Um acordo negociado entre um sindicato reconhecido ou representantes eleitos dos trabalhadores e a geréncia deve abranger
os temas que normalmente cobre um acordo coletivo. Pelo menos deve incluir os niveis salariais, manual de emprego, horario,
normativa sobre férias e horas extras. O ponto de contato local pode atuar como facilitador neste processo (ver requisito 3.4.2).

Recomenda-se que os salarios sejam negociados entre a geréncia e o sindicato através de um sistema de avaliagao
comparativo (levando em consideracao os salarios e outros beneficios de empresas comparaveis) e em relacéo a renda
adicional que obtém a empresa através de Fairtrade.

Se ndo houver um sindicato presente, a diretiva e os representantes dos trabalhadores podem comegar um dialogo com a
Federacgao Sindical Nacional para o correspondente setor e a Federagdo Sindical Mundial (ou a Secretaria de Comeércio
Internacional apropriado) sobre a melhora da representagao dos trabalhadores e a implementagao de um acordo de negociagao
coletiva.

3.5 Condi¢cbes de emprego

Intencao e escopo: Esta secdo pretende garantir as boas praticas em relagdo ao pagamento dos
trabalhadores e suas condi¢Bes de emprego, conforme estabelecido nas Convencdes da OIT C95
(Convencéo sobre a protecao do salario), C100 (Convencéo sobre igualdade de remuneracdo) e C110
(Convencéo sobre as plantaces).

Esta se¢édo também prop8e garantir boas préaticas em relagéo a licenga médica, seguranca social,
protecdo da maternidade e a moradia dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido nas Convencdes
da OIT C102 (Convencao sobre a seguranca social (norma minima)) Parte Ill, C121 (Convencao sobre as
prestacdes em caso de acidentes do trabalho e doencgas profissionais), C130 (Convencéo sobre cuidados
médicos e prestagBes monetarias de doenga), C183 (Convencao sobre a protecao da maternidade) e a
Recomendacédo R115 da OIT (Recomendacado sobre Habitacdo dos Trabalhadores).
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3.5.1 Saléarios e condicbes de emprego

Béasico | Sua empresa estabelece os salarios dos trabalhadores e outras condicdes de emprego de
acordo com os regulamentos legais ou com o Acordo de Negociacdo Coletiva, se existir, ou

Ano 0 | ao salario médio regional ou ao salario minimo oficial para empregos similares, o que seja
mais alto, com a intengdo de aumentar continuamente os salarios (ver requisito 3.5.4).

Sua empresa especifica os salarios para todas as fungdes dos empregados e todas
modalidades de emprego, como o trabalho por tarefa.

Orientacdo: Devem cumprir as leis nacionais e os termos do acordo de negociacao coletiva aplicavel, especialmente se
superam este Critério. No entanto este Critério é aplicavel se vai além dessas leis e termos,

3.5.2 Nenhum desconto nos saléarios

Béasico | Sua empresa néao realiza descontos nos salarios, a menos que esteja permitido pelas leis
nacionais, estipulados no Acordo de Negociacdo Coletiva e possuem o consentimento
Ano 0 | escrito do empregado.
Se sua empresa faz deducdes dos salarios pelos servigos que séo prestados, as
quantidades séo de acordo com as despesas reais que sua empresa faz e ndo séo
utilizados com fins disciplinares.

Orientacdo: Um exemplo de dedugdes por servigos prestados seria a habitacao que, em alguns casos, sao deduzidos da folha
de pagamento cotas de devolucao de empréstimos do Prémio.

3.5.3 Salarios por hora

Basico | Para o trabalho baseado na produgéo, cotas e por tarefa, durante as horas normais de
trabalho, sua empresa paga o equivalente ao trabalho médio remunerado por hora com base

Ano O | em uma carga de trabalho média. Este valor n&o esta abaixo do salario minimo proporcional
ou da média do setor correspondente, o que for maior. A informacao sobre este de
pagamento é transparente e accessivel para todos os trabalhadores e organizacdes de
trabalhadores.

3.5.4 Incremento do nivel salarial

Béasico | Se a remuneracéo (salarios e beneficios) estdo abaixo das referéncias de salario digno
aprovada por Fairtrade International, sua empresa garante que os salarios reais aumentem
Ano 1 | anualmente para diminuir cada vez mais a brecha com o salario digno.

Os passos e os periodos de aumento até atingir o salario digno aplicavel sdo negociados
com os representantes sindicais/eleitos pelos trabalhadores.
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Orientacao: Remuneracao ‘consiste em salarios, outros beneficios monetarios e beneficios em espécie.

Os benchmarks de saléario digno aprovados pela Fairtrade International séo os “benchmarks de salario digno e valores de
referéncia de salario digno (Living Wage Benchmarks and Reference Values em inglés)"” publicados pela Global Living Wage
Coalition, publicado em www.globallivingwage.org.

Uma vez que um salario minimo seja alcangado, os aumentos salariais devem continuar a acompanhar a inflagdo, no minimo,
para manter poder de compra.

Onde benchmarks de salarios dignos (LWB) ainda ndo foram estabelecidos, aumentos salariais regulares sdo necessarios, além
de aumentos para a inflacéo.

Salérios reais referem-se a salarios que foram ajustados pela inflacdo. O aumento real do salario visa elevar os niveis salariais
para um eventual salario vital.

Para garantir que os salérios reais sejam aumentados e para mostrar isso, sua empresa usa uma tabela ou plataforma onde é
feito um célculo integral do salario refletido. Os dados fornecidos nesta tabela serdo verificados pelo provedor de garantia.
Como base para a negociacéo de etapas incrementais e cronograma em dire¢éo ao salario minimo aplicavel, sua empresa
obtém o LWB disponivel para a TU e representantes dos trabalhadores. O cronograma e as etapas acordadas na negociagao
estéo disponiveis por escrito.

As negociacdes salariais com sindicatos ou representantes eleitos dos trabalhadores podem ocorrer em periodos diferentes,
como a cada ano, a cada dois ou até trés anos, dependendo do prazo ou duracdo dos acordos salariais.

3.5.5 Pagamentos peridédicos e documentados para os trabalhadores

Béasico | Sua empresa realiza os pagamentos aos trabalhadores em intervalos regulares
programados e é documentado através de uma folha de pagamento que inclua a
Ano 0 | informacdo necessaria. Os pagamentos sdo realizados na moeda de curso legal.

3.5.6 Contratos de emprego

Béasico | Sua empresa tem um contrato de emprego legal vinculativo por escrito para todos os
trabalhadores permanentes, assinado pelo empregador e pelo empregado; este contrato

Ano 0 | inclui, pelo menos: descri¢édo do trabalho, horas de trabalho, taxa salarial, regulamentagéao
das horas extras, beneficios sociais, direitos e deducdes, férias anuais pagas, protecdo do
trabalhador contra a perda de salario em caso de enfermidade, deficiéncia ou acidente,
assim como o periodo de aviso prévio para a finalizacdo do contrato que seré igual para
empregado e empregador.

Orientacao: Como orientagao para a redagao dos contratos, sua empresa pode solicitar os contratos especificos para o setor,
quando for aplicavel. Também podem incluir outros detalhes do acordo de negociacéo coletiva.

3.5.7 Contratos paratrabalhadores temporérios

Basico | Os trabalhadores temporarios empregados por um periodo de 3 meses ou mais de servigo
ininterrupto tem um contrato de trabalho legal vinculativo por escrito com uma descri¢do do
Ano 1 | trabalho e assinado pelo empregado e pelo empregador. Nesse caso, aplica-se também o
requisito 3.5.8.
No caso de dissolucao do contrato, o tempo de notificacao prévia € o mesmo para o
empregador e trabalhador.

Orientacdo: O contrato protege o trabalhador da perda de salario em caso de doenga, deficiéncia e acidente.
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3.5.8 Os trabalhadores conhecem as condi¢cdes de seu emprego

Basico

Ano 0

Sua empresa se assegura de que todos os trabalhadores sejam conscientes de seus
direitos e deveres, responsabilidades, salarios e horarios de trabalho como parte do contrato
de trabalho legal.

Vocé se assegura de que todos os trabalhadores tenham uma cépia assinada do seu
contrato de trabalho e de que compreendam o contelido de seus contratos, proporcionando
formatos e linguagens compreensiveis.

3.5.9 Regulamentos sobre horas de trabalho e horas extras

Basico

Ano 0

Sua empresa cumpre com a legislacéo nacional e local aplicavel e as normas do setor em
relacdo com as horas de trabalho e os regulamentos sobre horas extras. Sua empresa nao
exige aos trabalhadores que trabalhem mais de 48 horas por semana periodicamente.

Orientacéo: E possivel fazer excegdes com o requisito de 48 horas nos casos de “trabalho de guarda”. Aplicam-se suplementos

para as horas extras (ver requisito 3.5.12).

3.5.10 Dias de descanso obrigatorios

Basico

Ano 0

Sua empresa permite que os trabalhadores, pelo menos tenha um dia de descanso por cada
6 dias consecutivos trabalhados, a menos que haja circunstancias excepcionais.

Para as circunstancias excepcionais, sua empresa solicita ao organismo de certificacdo
uma excecao que sera concedido apenas para um ano natural. Se o organismo de
certificacdo concede a excecdo, esta € comunicada aos trabalhadores e ndo podem
contradizer com o estabelecido na legislacéo nacional. E responsabilidade de sua empresa
garantir a conformidade com a legislacao trabalhista de seu pais.

Uma excegéo é vélida para um maximo de 12 semanas por ano natural. N&o sera permitido
que os trabalhadores trabalhem mais de 14 horas por dia ou mais de 72 por semana ou mais
de 18 dias consecutivos sem descanso.

Orientacdo: As circunstancias excepcionais sao, por exemplo, periodos de maxima producao ou condigées de mudanca de

tempo.

3.5.11 Restri¢fes para horas extras

Béasico

Ano 0

Sua empresa nao exige trabalhar horas extras. As horas extras sdo permitidas se séo
voluntérias, mas nao usadas periodicamente e ndo sdo ampliadas durante um periodo
superior a 3 meses consecutivos. Nao excedem 12 horas por semana, a menos que
acontecam circunstancias excepcionais (ver requisito 3.5.10). Em todos os casos serao
aplicados os suplementos por horas extras (3.5.12).

Cumpre-se a legislacdo nacional, se superar este requisito.

Orientacao: As circunstancias excepcionais sao, por exemplo, periodos de maxima producéo ou condi¢bes de mudanca de

tempo.
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3.5.12 Taxas por trabalho de horas extras

Béasico | Sua empresa compensa as horas extras com um suplemento. O suplemento € pago de
acordo com um fator de 1.5 para o trabalho realizado em um dia de trabalho normal e pago,

Ano 0 | de acordo com um fator de 2, para o trabalho realizado no dia regional de descanso, nos
feriados nacionais e para o trabalho noturno, a menos que sejam definidos outros itens na
legislag&o nacional, no Acordo de Negociacdo Coletiva ou nos acordos com os sindicatos.

Se sua empresa compensa as horas extras de trabalho com tempo livre, aplica-se o fator
suplementar.

3.5.13 Férias pagas anuais

Béasico | Sua empresa garante aos trabalhadores pelo menos 2 semanas de férias pagas por ano,
sem incluir as licengas ocasionais e por doenca. O periodo de licenca anual é de acordo

Ano 0 | com a legislagdo nacional e/ou conforme o que foi detalhado no acordo de negociacéo
coletiva especifico ou do setor, se algum deles excede as duas semanas.

Orientacdo: A ‘semana’ significa semana natural.

3.5.14 Pausas de comida e descanso

Bésico | Sua empresa garante e respeita as pausas de comida e descanso.

Ano 0

3.5.15 Licenga por doenga

Basico & Sua empresa implementa um regulamento sobre licengas por doenca e licengas por
acidente de trabalho. O regulamento garante que os trabalhadores estejam protegidos

Ano O | contra a demissao durante uma licenga por doenca. Também garante que os trabalhadores
recebam algum tipo de renda durante a licenca por doenga. Nao é deduzido a licenca por
doencgas das férias anuais.
O regulamento esta, pelo menos, de acordo com a legislagéo nacional.

Orientacdo: Recomenda-se que sua empresa conceda um minimo de 5 dias pagos por doenga por ano.

3.5.16 Licenga maternidade

Basico i
Sua empresa garante a seus trabalhadores, pelo menos 8 semanas de licenca por
maternidade com o pagamento que estabelecam as leis nacionais e nunca inferior a 2/3 do
pagamento regular, o que for maior, sem incluir neste periodo as férias anuais e sem perder
nenhum privilégio por causa dessa licenca. Sua empresa nédo pde fim no contrato de uma
mulher durante sua gravidez ou licenca maternidade, exceto por causas néo relacionadas
com a gravidez da criancga.

Ano 0

Cumpre-se a legislacdo nacional, se superar este requisito.

Orientacédo: A ‘semana’ significa semana natural.
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3.5.17 Aumento da licenca maternidade
Des . . .. . .
Se a licenga maternidade € inferior a 12 semanas, sua empresa aumentard uma semana por

ANG 3 ano até alcancar as 12 semanas, com compensacao de acordo com o requisito 3.5.16.

Cumpre-se a legislacdo nacional, se superar este requisito.

3.5.18 Maes lactantes

Basico | Sua empresa concede as maes lactantes uma ou mais pausas didrias durante a jornada de
trabalho ou reducéo das horas de trabalho diérias para amamentar seu filho até os 9 meses
Ano O | apds o seu nascimento.

3.5.19 Seguranca social

Basico | Sua empresa proporciona seguranga social legal a todos os trabalhadores.

Ano 0

Orientacdo: Ver requisito 3.5.21 sobre beneficios equivalentes para trabalhadores migrantes e sazonais/temporarios.

3.5.20 Pensoes

Des Sua empresa trabalha para que todos os trabalhadores permanentes tenham um fundo de
previsdo ou plano de pensdes.
Ano 3 | Cumpre-se a legislacédo nacional, se superar este requisito.

Orientacao: Ver requisito 3.5.21 sobre beneficios equivalentes para trabalhadores migrantes e sazonais/temporarios.

3.5.21 Remuneracdao equitativa

Basico | Os trabalhadores locais e migrantes, sazonais/temporarios e permanentes recebem
beneficios equivalentes e de iguais condi¢des trabalhistas para um mesmo trabalho

Ano 1 | realizado.
No caso de que ndo possam outorgar-se 0s mesmos beneficios, como o caso do plano de
pensdes ou seguranca social a um grupo de trabalhadores (por exemplo trabalhadores
migrantes ou sazonais/temporarios) esses trabalhadores recebem o equivalente a uma
alternativa por outros meios.

3.5.22 Emprego permanente

Béasico | Todo o trabalho regular é desempenhado por trabalhadores permanentes. Os contratos de
duracao limitada e de subcontratacédo estdo permitidos durante os periodos de maxima
Ano 0 | atividade, no caso de tarefas especiais e sob circunstancias excepcionais.
Sua empresa nao utiliza o emprego baseado na produgéo, cotas, ou o trabalho por tarefa,
como meio para evitar o estabelecimento de contratos baseados em tempo e ndo em na
producéo.
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Orientacao: Somente o trabalho que aumentam os niveis de trabalho habituais durante as temporadas de maxima atividade
pode ser realizado por trabalhadores sazonais/temporarios. Trabalho regular refere-se as tarefas que sé@o estaveis dentro do
ciclo de cultivo do produto Fairtrade e exclui a todos os trabalhos sazonais. Trabalho temporario refere-se as tarefas especiais
que se realizam ocasionalmente por temporada.

3.5.23 Contratacéo direta

Béasico | Sua empresa realiza toda a contratacdo habitual dos trabalhadores sazonais/temporarios

Ano 1

para a producao Fairtrade de maneira direta, e ndo através de um subcontratante.

Orientacéo: Ver requisito 3.5.24 sobre subcontratacéo e trabalho n&o regular.

3.5.24 Selecdo de subcontratantes

Béasico | Sua empresa s6 podera subcontratar trabalhadores para trabalhos nédo regulares ou em

Ano 1

circunstancias excepcionais, se vocé ndo pode contratar diretamente. Quando tiver que
realizar uma subcontratagéo se observam cuidadosamente as seguintes normas:

Quando tenha que contratar um subcontratante, a geréncia desenvolve uns critérios de
selecdo adequados para ajudar a decidir sobre a eleicdo. Antes da assinatura do contrato
com um subcontratante, a diretiva deve ter visto e aprovado suas credenciais.

Os subcontratantes sdo capazes de proporcionar servigos que cumpram a legislagéo
nacional, a Convencgéo 181 da OIT (Convengéo sobre as agéncias de emprego privadas) e
com critérios especificos do capitulo 3 deste critério sobre Condi¢8es trabalhistas com
relacdo aos salarios, contratos e jornada de trabalho (requisitos. 3.5.1, 3.5.8, 3.5.9),
liberdade de associacao e sindical (requisitos 3.4.1, 3.4.7), trabalho forcado e ndo voluntério
(requisito. 3.2.1), trabalho infantil (requisito 3.3.1, 3.3.2), discriminacgéo (3.1.1) e salde e
seguranca (3.6.1).

Além disso, o subcontratante se compromete por contrato (entre sua empresa e a
subcontratante) a cumprir estes requisitos e esta de acordo com ser objeto de uma auditoria
se o0 organismo de certificagdo considerar oportuno.

Orientacao: O trabalho nédo regular € o trabalho que se considera como se fosse a das operagdes principais da empresa.

3.5.25 Registro de trabalhadores subcontratados

Bésico | Se sua empresa subcontrata trabalhadores, vocé registra os trabalhadores contratados (do

Ano 1

contratante) que indique o nimero de trabalhadores, seus pagamentos e horas de trabalho.

Orientacéo: O registro dos trabalhadores contratados deve incluir:

» Agéncia de recrutamento ou subcontratante de trabalho envolvido na localiza¢éo do trabalhador
» Taxas de recrutamento pagas pelo trabalhador e / ou pelo empregador e a quem, se aplicavel

» Fornecimento de moradia para trabalhadores pela agéncia de recrutamento ou empregador

Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado
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3.5.26 Praticas de contratacédo

Béasico | Se sua empresa contrata ativamente a trabalhadores de outras regides de seu pais ou de

Ano 0

outros paises, vocé garante que as praticas de contratacdo da agéncia ou da pessoa
envolvida cumpram com os requisitos detalhados em 3.5.24. Sua empresa paga a
contratacdo ou a agéncia e as despesas do visto. Também paga as despesas da viagem
para os trabalhadores desde e até seu pais ou regido ap6s a finalizacéo do periodo de
trabalho, desde que esse periodo tenha sido inferior a um ano.

3.5.27 Alojamento dos trabalhadores

Bésico | Se sua empresa proporciona alojamento aos trabalhadores permanentes, migrantes,

Ano 3

sazonais/temporarios ou antigos trabalhadores, garanta uma seguranca estrutural e uns
niveis razoaveis de decéncia, privacidade, seguranca e higiene, além de incluir manutencéo
regular e melhoras da moradia e instalagfes comuns anexas. Se esse compartilha as
instalacdes sanitarias, que estejam disponiveis um nimero razoavel de banheiros e
chuveiros, com agua limpa, por nimero de usuarios e de acordo a pratica comum da regiao.

Os regulamentos nacionais ou estaduais devem ser cumpridos em todos os casos, e
deveriam levar em considera¢éo as normas regionais.

Se sua empresa cobra aluguel pela casa, este é de acordo com as médias locais. Se sua
empresa proporciona de maneira gratuita moradia basica para a maioria dos trabalhadores
gerais, vocé compensa os trabalhadores que ndo tém acesso a uma casa gratuita com uma
prestacdo que lhes permita pagar o aluguel de uma casa com as mesmas caracteristicas. Os
trabalhadores tém a liberdade de poder escolher se querem ser instalados na propriedade ou
nao.
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Orientacao: S6 deveria proporcionar moradia aos trabalhadores se a propriedade estiver longe dos centros populacionais, ou
nao tenha moradias disponiveis em quantidade suficiente, ou que pelo tipo do trabalho que o trabalhador realiza esteja
disponivel pouco tempo. O requisito e orientacéo estdo baseados nos critérios trabalhistas internacionais. Os principios para um
alojamento correto e decente que proporcione um ambiente adequado para os trabalhadores, deve garantir:

Para residéncias familiares e quartos:

Suficiente luz natural durante o dia e acesso a uma iluminagao artificial suficiente para que permita ler;

Ventilagcdo que garanta uma circulagao de ar suficiente em todas as condigGes climaticas e atmosféricas e nos casos
que tenham fogo dentro da casa, para aquecer ou cozinhar;

Fornecimento de agua potavel suficiente para satisfazer as necessidades de beber e comer;

Instalacdes sanitarias que proporcionem privacidade e higiene e sejam suficientes em nimero;

Escoamento de agua que garantam a higiene e evitem a contaminagao ambiental;

Medidas de combate a incéndios;

Instalacdes elétricas seguras, se houver.

Para quartos (geralmente considerados como solucao para alojamento por curtos periodos de tempo):

Alojamentos separados por Sexo;

Una cama independente para cada trabalhador;

Espaco adequado que garanta uma completa liberdade de movimento;

As dimensdes minimas para o espaco destinado a dormir devem ser, pelo menos, 198 cm por 80 cm;

Nao serdo colocadas mais de duas camas uma em cima da outra;

A roupa de cama e os materiais dos moveis deveriam estar elaborados/desenhados de maneira que afastem os
animais/insetos;

Aquecedor onde for apropriado;

Moveis adequados para cada trabalhador para garantir seus pertences.

Para cobrir as necessidades de privacidade dos trabalhadores, recomenda-se que a diretiva concorde com os trabalhadores
como satisfazer suas necessidades de privacidade.

Para mais detalhes sobre alojamento, podem acessar Helpdesk Factsheet No. 6, 2009 da OIT sobre habitacéo dos
trabalhadores.
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3.6 Saude e seguranca no trabalho

Intencdo e escopo: Esta secdo tem como objetivo evitar acidentes de trabalho, minimizando os riscos no
local de trabalho. Baseia-se nas convencfes C155 (Convencdo sobre seguranca e saude) e C184
(Convengédo sobre seguranca e salde na agricultura) da OIT, bem como na Recomendacdo R164
(Recomendacéo sobre seguranca e saude dos trabalhadores) da OIT.

Esta secdo também pretende que a salde e o bem-estar dos trabalhadores estejam garantidos de acordo
estabelecem as convengbes C077 e C078 (Convencgdes sobre exames médicos dos menores (trabalhos
industriais e ndo industriais) e a Recomendacdo R102 (Recomendag¢éo sobre 0s servicos sociais) da OIT.

3.6.1 Seguranca no local de trabalho
Basico . L
Sua empresa se assegura que 0s processos de trabalho, locais de trabalho, maquinas e

equipamentos no local de producéo sdo o mais seguro possivel e qualquer risco inerentes

Ano O , L
para a saude esta minimizando gracas a um controle adequado.

Para garantir a seguranca:
e As areas de risco e perigos potenciais estdo claramente identificados por meio de
sinais de aviso no idioma apropriado e, se for possivel, incluir pictogramas;

e Asinstru¢des de seguranca e procedimento que incluem a prevencéo de acidentes
e respostas a acidentes estao funcionando e foram comunicados ao pessoal;

e Todas as maquinas e equipamentos perigosos estao equipados com dispositivos
de seguranca adequados;

e Dispositivos de protecédo sdo colocados nas partes moveis;

e O equipamento de seguranca € fornecido a todos os trabalhadores que sé&o
instruidos e monitorados para seu uso adequado;

e O equipamento de fumigacéo quimica é armazenado com seguranca.

Orientacao: De acordo com o regulamentacéo de subcontratantes, a geréncia € responséavel pela seguranca das maquinas de
todos eles.

3.6.2 Oficial de saude e seguranca

Basico | Sua empresa nomeia um oficial de salde e seguranga responsavel por assuntos
relacionados com a salide e seguranca no trabalho.

Ano O
A alta geréncia da empresa é responsavel por garantir que o oficial de salde e seguranca
esteja devidamente capacitado para o trabalho e tenha uma descricdo de suas tarefas que
incluam: implementacao, sugestéo, planejamento e monitoramento das medidas para
melhorar a salde e seguranca no local de trabalho, assim como informar e formar a
trabalhadores sobre a saude e seguranca no trabalho.

Orientacdo: O oficial de salde e seguranga ndo tem necessariamente que estar contratado exclusivamente para realizar estas
tarefas, pode ter outros deveres e responsabilidades dentro da empresa.
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3.6.3 Comité para saude e seguranca

Basico

Ano 1

Sua empresa estabelece um comité para salde e seguranca no trabalho com
representacdo dos trabalhadores. O comité para salde e seguranca mantém reunides
regulares com o oficial de salide e seguranga para debater sobre a salde seguranca no local
de trabalho.

Orientacao: O comité deve refletir a composicao do conjunto de todos os trabalhadores e incluir uma representacao equilibrada
de mulheres. O oficial de satde e seguranca realiza suas tarefas em estreita colaboragdo com este comité e avalia suas
reclamacoes e sugestdes para melhorias.

O comité é ativo na comunicacé@o com os trabalhadores sobre temas relacionados com a sautde e seguranca no trabalho e
sugere medidas de melhoria para o oficial de satde e seguranga.

Este requisito ndo é aplicavel a pequenas empresas, a menos que seja exigido pela legislagcao nacional.

3.6.4 Avaliacdes deriscos de salude e seguranca

Des

Ano 3

Sua empresa realiza regularmente avaliacdes sobre salde e seguranca junto com todos 0s
trabalhadores e seus representantes para salde e seguranga (ver requisito 3.6.3) e adaptar,
consequentemente, as medidas de seguranca.

Orientacdo: Este requisito ndo é aplicavel a pequenas empresas, a menos que seja exigido pela legislacéo nacional.

3.6.5 InstrucBes de seguranca visiveis

Basico

Ano 0

Toda a informacéo, instru¢cdes de seguranca, intervalos de reentrada e recomendacdes de
higiene relativas aos trabalhos perigosos séo exibidas claramente num lugar visivel no local
de trabalho, no idioma que os trabalhadores compreendam e com imagens.

3.6.6 Formacdo sobre salde e seguranc¢a no trabalho

Basico

Ano 0

Sua empresa capacita periodicamente, pelo menos uma vez por ano, os trabalhadores e
seus representantes sobre o0s requisitos basicos para a salde e seguranc¢a no trabalho,
protecé@o da salde e primeiros socorros. A formagéo é repetida para todos os trabalhadores
novos ou reintegrados.

Sua empresa registra estas atividades de formacéo indicando os temas abordados, datas,
duragdo, nome dos participantes e formadores.

Orientacdo: A formacéo inclui a conscientiza¢é@o dos trabalhadores sobre seu direito de se retirar voluntariamente de situacdes
perigosas sem serem penalizado por isso.

3.6.7 Formacdao sobre trabalhos perigosos

Béasico

Ano 0

Sua empresa forma adequadamente a todos os trabalhadores encarregados de qualquer
trabalho potencialmente perigoso de acordo com as tarefas que realizam. A formacao
abrange os riscos para a salude e ambientais dos produtos que manipulam os trabalhadores,
se for apropriado, e sdo capacitados para que tomem medidas de emergéncias corretas em
caso de acidente.

Sua empresa registra estas atividades de formacéo indicando os temas abordados, data,
duracéo, nome dos participantes e formadores.
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Orientacao: O trabalho perigoso inclui, mas néo se limita a fumigacao e trabalhar com produtos quimicos perigosos, também
manejar veiculos e maquinas especificas, como caminhdes de empilhadeira e prensas hidraulicas, além de trabalhos em alturas.

3.6.8 Acesso a agua potavel

Basico = Sua empresa proporciona agua potavel nas proximidades para todos os trabalhadores e
sinalizada claramente nas instalacdes que se trata de agua potavel, rotulando-as como tal.

Ano O | Se a pureza da agua tenha sido indicada como um risco, a dgua potavel é analisada, pelo
menos duas vezes por ano para se ajustar com as variacées sazonais.

3.6.9 Acesso a banheiros e instalagdes para lavar as méos

Béasico | Sua empresa proporciona banheiros limpos com pia para lavar as maos perto das
instalacdes, vestiarios para todos os trabalhadores, chuveiros limpos para os trabalhadores
Ano O | gque manipulam pesticidas. S&o fornecidos arméarios com chaves quando for solicitado.

Os banheiros, os vestiarios e os chuveiros estdo separados para mulheres e homens e o
numero de instalacdes sanitarias e pia para lavar as maos € proporcional ao nimero de
trabalhadores (proporcéo 1:25). Sua empresa também instala pia para lavar manos na
cantina. Todas as instala¢des séo limpas periodicamente estdo equipadas com escoamento
de agua e canos cobertos.

Orientacdo: Os escoamentos de agua que se limpam diariamente podem permanecer abertos para um acesso mais facil, desde
que nao sejam utilizados para residuos perigosos e nao representem um perigo para a seguranga.

3.6.10 Areas de descanso e refeitério

Des Sua empresa proporciona areas adequadas onde os trabalhadores possam descansar e
refeitérios com cozinha onde for necessario ou se solicite.
Ano 6

Orientacdo: As areas de descanso estarao separadas para homens e mulheres se os trabalhadores solicitarem. As pequenas
empresas nao requerem refeitorios.

3.6.11 Manutencéo das instalacdes da empresa

Basico | As instalagfes de sua empresa e seus arredores estéo livres de defeitos 6bvios e serdo
mantidos em todo momento em condi¢des seguras, limpas e, quando for preciso,
Ano O | higienizadas.

Orientacao: Particularmente, todos os produtos terminados, inventario e materiais de armazenamento sédo mantidos em lugares
limpos que néo representem perigo e de facil acesso.

3.6.12 Requisitos para locais de trabalho fechados

Basico @ Todos os lugares de trabalho de sua empresa que nédo sejam ao ar libre disp6em de
iluminac@o adequada, aquecedor e ventilacdo de acordo com o clima local.
Ano 0
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3.6.13 Manutencéo do sistema elétrico

Béasico | O equipamento elétrico, fiacdo e tomadas da empresa estdo instaladas de maneira
adequada, com tomada com fio terra e revisado periodicamente por um profissional em
Ano O | sobrecargas e fugas elétricas.

3.6.14 Saidas de emergéncia indicadas
Basico
Sua empresa disp8e de saidas adequadamente indicadas para casos de incéndio, rotas de
Ano 0 | evacuacdo, equipamento de combate a incéndio e alarmes para casos de incéndio em todos
os lugares de trabalho fechados de acordo com os critérios da indUstria. As saidas para

casos de incéndio e rotas de evacuagéo estdo livres de obstaculos para permitir uma
evacuacao rapida e segura em caso de emergéncia.

3.6.15 Formacéo sobre evacuacdo para trabalhadores

Bésico | Sua empresa oferece capacitacéo periodicamente sobre procedimentos de evacuacgéo a
novos e antigos trabalhadores.
Ano O

3.6.16 Formacao sobre primeiros socorros

Bésico | Sua empresa proporciona uns servi¢os e equipamentos adequados de primeiros socorros e
pessoal com treinamento adequado em primeiros socorros para lidar com todas as situacdes
Ano O | possiveis de emergéncia razoavelmente previsiveis.
Um numero razoavel de trabalhadores (proporcional ao nimero total de empregados e a
natureza de suas fungdes) recebe formacao periédica sobre primeiros socorros.

Orientacdo: Um kit de primeiros socorros deve estar adequadamente equipado, além de acesso facil e rapido em todos os
momentos.

3.6.17 Relatorios sobre acidentes de trabalho

Basico | O Oficial de salde e seguranca elabora relatorios sobre acidentes de trabalho e as
medidas de primeiros socorros correspondentes.
Ano 0

3.6.18 Acesso a cuidados médicos em caso de lesdes ou doencas profissionais

Basico & Sua empresa facilita 0 acesso aos cuidados médicos adequados em caso de doenga ou
leséo relacionada com o trabalho.
Ano 0

Orientacao: O acesso aos cuidados médicos adequado significa garantir o transporte gratuito para o hospital mais proximo
durante o horério de trabalho, ou fornecer assisténcia médica permanente e gratuita no local durante horario de trabalho com
capacidade e equipamentos para lidar em casos de acidentes e intoxicagbes agudas.
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3.6.19 Manejo do equipamento de protecao individual

Béasico | O equipamento de protecédo individual (EPI) e o equipamento utilizados para aplicar
pesticidas e outros quimicos perigosos sdo limpos apds cada uso em uma area especifica
Ano O | para sua realizacéo.

O EPI é armazenado separadamente para evitar a contaminagdo com pesticidas e o0s
trabalhadores nunca levam para suas casas.

3.6.20 Monitoramento da salde dos trabalhadores

Bésico | Os trabalhadores que participam na manipulacéo de produtos quimicos potencialmente
perigosos sdo examinados periodicamente por um médico, pero menos uma vez por ano,
Ano O | com o objetivo de monitorar as possiveis mudancas na salde devido a exposigcdo a produtos
quimicos perigosos.
Esses exames sao gratuitos e confidenciais para cada trabalhador.

Orientacao: Os exames meédicos correspondem ao tipo de exposi¢édo. Podem ser avaliagdes clinicas e médicas padrao, exames
e técnicas para detectar a presenca de efeitos precoces ou prolongados na saude.

O profissional médico deve manter os registros médicos de forma confidencial. O empregador deve ser notificado dados
anonimos que serao utilizados para gestéo da salde e seguranca. A informagéo médica pessoal ndo deve ser notificada ao
empregador sem o consentimento do empregado.

A frequéncia dos exames depende do nivel de exposi¢do aos produtos quimicos.

3.6.21 Restri¢cfes para contratacdo para trabalhos perigosos

Bésico | As seguintes pessoas ndo sdo contratadas para nenhum trabalho potencialmente
perigoso:

Ano 0 e menores de 18 anos;

e mulheres gravidas ou em periodo de amamentacéo;

e pessoas com condicBes mentais incapacitantes;

e pessoas com doengas crénicas, hepaticas ou renais;

e pessoas com doencgas respiratorias.

Orientacdo: Recomenda-se um exame médico para os trabalhadores envolvidos em trabalhos potencialmente perigosos para
garantir que estéo aptos para este tipo de trabalho.
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3.6.22 Medidas de seguranca para manipuladores de produtos quimicos

Béasico | Todos os manipuladores de produtos quimicos:

e Sdoinstruidos e formados em profundidade periodicamente, por uma instituicao
reconhecida ou por especialistas na aplicagdo segura e riscos de pesticidas e
produtos quimicos. As instrucdes de seguranca do rétulo do produto devem ser
seguidas. Se as instru¢des de segurancas ndo estiverem disponiveis, o tempo de
fumigacéo néo excedera as 4 horas.

Ano 0

e Sdo destituidos periodicamente das tarefas de fumigacéo de acordo com um plano
de rotagéo de tarefas;

e Enxaguam todo o equipamento depois da fumigacéo e lavam seu préprio
equipamento de protecdo antes de despir-se;

e Tomar banho depois da fumigacéo;

e Controlam e mudam regularmente os filtros de seus respiradores. Sera utilizada
uma lista de controle para esta tarefa;

e Calibram adequadamente o equipamento de fumigacao.

Orientacdo: Se as instrucdes de seguranca no rétulo do produto nédo especificam o tempo méaximo de exposi¢do a fumigacéo,
entdo este ndo deve exceder as 4 horas, a menos que exista uma prova documentada de que passar mais tempo ainda é
seguro. Tempo de fumigacao inclui a fumigagéo e preparagéo, quanto existir exposi¢ao.

3.6.23 Intervalos de reentrada apds fumigacao

Bésico | Apés a fumigacdo com pesticidas na area de producao, sdo respeitados estritamente 0s
intervalos minimos de reentrada indicados pelo fabricante. No caso de que o fabricante nao

Ano 0 | especifique intervalos ou se o fabricante néo faz referéncia explicita as praticas de cultivo
que utiliza a empresa (como o uso de estufas), serdo utilizados os seguintes intervalos de
reentrada baseados nas categorias de toxicidade aguda da Organizacao Mundial da Saude
(OMS):

e Pesticidas altamente perigosos (OMS Ib): 24 horas.
e Pesticidas moderadamente perigosos (OMS I11):12 horas.
e Pesticidas levemente perigosos (OMS lll): 6 horas.
e Pesticidas improvavelmente perigosos (OMS U): 4 horas.

Em todos os casos observa-se o intervalo de reentrada e se a folhagem esta totalmente
seca antes de permitir o acesso.

O calculo para os intervalos de reentrada comeca no momento em que finaliza por completo
a fumigacgdo. Durante os intervalos de reentrada ndo se permite 0 acesso as areas e sera
avisado através de simbolos.

3.6.24 Fornecer aos trabalhadores as ferramentas adequadas

Béasico | Sua empresa proporciona as ferramentas e roupas de trabalho adequadas para todos o0s
trabalhadores de acordo com suas tarefas e substituem com regularidade de forma gratuita.
Ano O
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Orientacao: Para as tarefas relacionadas com o manejo de produtos quimicos perigosos, este requisito é aplicavel para as
empresas de todos os tamanhos; o termo roupa de trabalho refere-se a equipamentos de protecéo individual (EPI- ver requisito
3.6.19).

Este requisito ndo se aplica para as pequenas empresas para tarefas néo relacionadas com o manejo de produtos quimicos
perigosos, a menos que seja exigido pela legislacéo nacional.

3.6.25 Acesso aos servigcos de salude ocupacional gratuitos

Des Sua empresa proporciona servicos gratuitos de salde ocupacional a todos os
trabalhadores.
Ano 3

Orientacdo: Servigos de salde ocupacional é a atencéo primaria aplicada a incidéncias relacionadas com o trabalho. Servigos de
saude ocupacional inclui estabelecer e manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel que facilitara uma saude ideal fisica e
mental relacionada com o trabalho.

3.6.26 Oficial médico

Basico & Sua empresa nomeia um oficial médico responsavel pela saude e a protecéo, e o identifica
para todos os trabalhadores. O oficial médico esta qualificado para esse cargo, por

Ano O | exemplo um profissional de salde formado, enfermeiro ou médico. Este oficial sera
responsavel por sugerir, planejar e monitorar medidas para melhorar o cuidado médico e a
protecdo da saude dentro da empresa.

Orientacdo: O Oficial Médico nao tem que estar contratado exclusivamente para essas tarefas; pode ter outros deveres e
responsabilidades dentro da empresa.
Este requisito néo é aplicavel para pequenas empresas, a menos seja exigido pela legislagcao nacional.

3.6.27 Obrigac8es do oficial médico

Basico | O oficial médico mantém a documentacao, atualizada e completa periodicamente, sobre
doencas e acidentes, assim como propde a¢des para reduzi-los quando for possivel.
Ano O

Orientacdo: As acdes propostas devem estar baseadas na avaliacdo de riscos de salde e seguranca (ver requisito 3.6.4).

3.6.28 Exames médicos regulares para todos os trabalhadores

Béasico | Sua empresa oferece exames regulares e médicos voluntarios para todos os trabalhadores,
pelos menos uma vez a cada trés anos. Qualquer concluséo é comunicada ao trabalhador
Ano 1 | de maneira confidencial e facilimente compreensivel.
Registros de saude individuais sdo abertos para todos os trabalhadores no momento de sua
contratacdo. Esses registros médicos sdo mantidos de maneira confidencial e a geréncia
néo tem acesso a eles.

Orientacao: O profissional médico deve manter os registros médicos de forma confidencial. O empregador deve ser notificado
dados an6nimos que seréo utilizados para gestdo da salde e seguranga. A informagao médica pessoal ndo deve ser notificada
ao empregador sem o consentimento do empregado.

Este requisito ndo € aplicavel para pequenas empresas, a menos seja exigido pela legislagéo nacional.
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3.6.29 Cuidados e conselhos médicos para todos os trabalhadores

Des

Ano 3

Sua empresa proporciona aos trabalhadores cuidados e conselhos médicos gratuitos e
periédicos no local de trabalho, em um horario fixo durante a jornada de trabalho.

Sua empresa estabelece um dispensario médico no local, onde esta legalmente permitido,
com o equipamento adequado e um estoque de medicamentos basicos para o tratamento
das doencas comuns e intoxicagcdo aguda, com profissionais de sadde (por exemplo, médico,
enfermeira, profissional de salde), presente de acordo a um calendario exposto no
dispensario.

Se nao houver médico que esteja de maneira regular no dispensario, a empresa assina um
contrato com um médico onde pacientes sejam encaminhados para ele e cujo o custo é
assumido pela empresa. O médico realiza os exames médicos regulatoérios e aconselha e
supervisiona ao enfermeiro/a ou ao profissional de satude da empresa.

Orientacao: Este requisito ndo € aplicavel para pequenas empresas, a menos seja exigido pela legislagéo nacional.

3.6.30 Prevencéo de doencas contagiosas e epidemias

Des

Ano 6

Sua empresa estabelece e implementa uma politica para prevenir e lidar com as principais
doencas contagiosas do local, assim como uma estrutura de informacédo sobre a incidéncia
de epidemias. Esta politica leva particularmente em consideracéo o contexto local (por
exemplo, no que diz respeito ao HIV/AIDS).
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4. Devida diligéncia em materia
de direitos humanos e meio
ambiente

Intencéo e escopo: Esta secao pretende garantir que as Organizacdes de Trabalho Contratado
gerenciem o0s riscos e 0s impactos adversos que suas operacdes possam ter sobre as pessoas e 0 meio
ambiente quando realizarem a devida diligéncia em matéria de direitos humanos e meio ambiente
(DDDHA) em suas operacoes.

O processo de DDDHA segue cinco etapas: comprometer-se a respeitar os direitos humanos e o meio
ambiente; identificar os principais problemas ambientais e de direitos humanos ligados as suas operacdes
e cadeias de fornecimento; tomar medidas para abordar e remediar esses problemas; acompanhar o
progresso e comunicar as partes interessadas sobre esse trabalho.

A Fairtrade International considera os Principios Orientadores das Nacoes Unidas sobre Negdcios e
Direitos Humanos e a_Diretriz de devida diligéncia da OCDE para Conduta Empresarial Responsavel
como referéncia para Direitos Humanos e devida diligéncia Ambiental.

4.1 Compromisso

4. 1. 1jNe){epleyisid Compromisso por escrito de respeitar os direitos humanos e o meio ambiente

Basico | Vocé tem um compromisso por escrito de respeitar os direitos humanos e a
Ano 0 sustentabilidade ambiental e de conduzir a devida diligéncia.

Seu compromisso por escrito refere-se a direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, incluindo direitos trabalhistas e direitos ambientais.

Orientacdo: O compromisso pode ser incorporado em outras politicas ou declaragbes, por exemplo,
declaragdes de misséo, e ndo precisa necessariamente ser um compromisso auténomo.
Os direitos humanos reconhecidos internacionalmente incluem a Carta Internacional dos Direitos Humanos e a

Declaracéo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, enquanto os direitos ambientais sdo
cobertos pela_Resolucdo da ONU (48/13)5 sobre o direito a um ambiente limpo, saudavel e sustentavel.

Consulte as Diretrizes do DDDHA para Organizacdes de Trabalho Contratado.

*Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2026.

4.1.2 e\ epdertsid Alinhamento interno com os direitos humanos e a sustentabilidade ambiental

Basico | Alinhar suas politicas e procedimentos operacionais com seu compromisso de respeitar
Ano 3 os direitos humanos e a sustentabilidade ambiental.
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Orientagao: Politicas relevantes poderiam incluem aquelas sobre saude e seguranga, recursos humanos, gestdo ambiental,
conformidade legal, compras/contratacdes, gestéo de riscos e aprovagéo de projetos.

Consulte as Diretrizes do DDDHA para Organizacdes de Trabalho Contratado.

**Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2027.

4.1. 3 \e)Vieplepisigdl Aumento da conscientizagdo
Basico @ Conscientizar a diretoria, a geréncia, os membros da equipe e os funcionarios sobre o
Ano 1 seu compromisso de respeitar os direitos humanos e 0 meio ambiente, e suas
implicagdes para as operagoes.

Orientagéo: E uma pratica recomendada informar seus compradores imediatos e subcontratados sobre esse compromisso
e torna-lo publicamente disponivel on-line.

A educacao dos trabalhadores pode envolver um workshop com representantes dos trabalhadores e a publicagdo do
compromisso em um quadro de avisos que os trabalhadores possam acessar.

Consulte as Diretrizes doDDDHA para Organizacdes de Trabalho Contratado.

**Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2027.

4.2 |dentificar

4.2.1 INe)V/eRlorlsyli Avaliacdo de Riscos

Bésico | Vocé realiza uma avaliag&o de riscos ambientais e de direitos humanos pelo menos a cada trés

anos que:
Ano 1

1. Mapeie os riscos e desafios comuns ao seu pais e a mercadoria ou as mercadorias
produzidas e considere dados e pesquisas externas.

2. Envolva representantes dos trabalhadores na avaliacdo dos riscos e desafios
especificamente relacionados a sua organizacao e identifique as trés questdes mais
importantes.

3. Avalia as trés questdes mais importantes e suas causas principais.

4. ldentifica grupos vulneraveis de pessoas que sdo ou podem ser mais afetadas do que

outras.

Fortalece seus métodos de avaliagdo ao longo do tempo.

Orientacdo: Reconhecer seus riscos e desafios permite que vocé os enfrente antes que se tornem maiores e aumenta sua
credibilidade entre os parceiros de negdcios e outras partes interessadas.

Se voce ja avalia riscos relacionados, por exemplo, ao meio ambiente, a saude e seguranga ou ao trabalho infantil, ndo precisa criar
novos procedimentos, mas pode ampliar o procedimento existente para abranger todos os direitos humanos. Isso ajudara a evitar
a duplicagao.

E uma pratica recomendada abranger todos os fornecedores de bens e servigos em sua avaliagao de riscos.

Os OTC precisam priorizar os riscos e desafios mais graves e provaveis. Esses sdo geralmente chamados de "questoes
importantes". Inclua o trabalho infantil, o trabalho forgado e a perda por desmatamento em suas questoes salientes se o Comércio

Justo ou outras fontes confiaveis os identificaram como um alto risco em seu pais e campo de produgdo. As questdes salientes
também podem ser informadas pelas questdes levantadas por meio do mecanismo de reclamagao.
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Vocé também pode envolver membros da comunidade, sindicatos, autoridades locais e/ou compradores.

Em qualquer organizagdo ou sociedade, alguns grupos de pessoas estdo em desvantagem e, portanto, sdo considerados
vulneraveis. Esses grupos podem incluir, por exemplo, trabalhadores migrantes, mulheres e meninas, jovens, minorias, povos
indigenas, trabalhadores informais, trabalhadores subcontratados, etc. Embora todos os seus trabalhadores possam ter algum nivel
de vulnerabilidade a pobreza, o objetivo aqui é identificar grupos mais especificos.

Vocé pode optar por usar a _Ferramenta de Avaliacdo de Risco de Devida Diligéncia do Comércio Justo Fairtrade para guia-lo
através desse processo basico de avaliagdo de risco Ela Ihe oferece dados relevantes e resultados de pesquisas. Além disso, vocé
pode usar outras ferramentas de avaliagéo de risco ambiental e social para realizar uma analise mais profunda de suas questdes
de alto risco.

Para obter mais orientagdes, consulte o Diretrizes do DDDHA para Organizacoes de Trabalho Contratado.

**Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 tém dois periodos de transicao para cumprir totalmente esse requisito:

1° de janeiro de 2026: Cumprir com 0 mapeamento dos riscos e desafios (consulte o Ponto 1 acima).

1° de janeiro de 2027: Cumprir com o engajamento com representantes dos trabalhadores para avaliar os riscos e desafios
e identificar as trés questdes mais importantes; avaliar as trés questdes mais importantes e suas causas principais;
identificar grupos vulneraveis de pessoas que sdo ou podem ser mais afetadas do que outras (consulte os Pontos 2, 3 e
4 acima).

4.2.2 |Ne)(epleplsy Mecanismo de reclamagéo baseado em direitos humanos

Basico | Vocé tem um mecanismo de reclamagdo que permite que trabalhadores, membros da
comunidade e outros individuos e grupos apresentem anonimamente reclamagdes de injustica,

Ano 0 | dano ou fraude relacionados a sua organizagéo, inclusive danos ambientais. O mecanismo de
reclamacao:

e E acessivel em seu(s) idioma(s) nacional(is) e no(s) idioma(s) falado(s) pelos
trabalhadores.
e Oferece suporte a reclamacgdes escritas e verbais.
e Respeita o anonimato dos reclamantes e os protege de retaliagdes, ameacas ou danos.
e Garante que as resolugdes sejam decididas e a remediagao implementada em tempo
habil.
e (Garante que todas as partes sejam mantidas informadas sobre o progresso, respeitando
a confidencialidade.
e Permite um processo de apelagéo.
e Garante o tratamento confidencial de queixas sensiveis.
e Alinha-se com os direitos humanos reconhecidos internacionalmente e com as leis
nacionais.
e Inclui um procedimento para casos de assédio sexual (consulte o Requisito 3.1.6).
As queixas relativas a violéncia baseada em género séo relatadas e tratadas por comités de
mulheres ou de género especialmente designados, que sao vinculados a uma gerente sénior,
sempre que possivel, e ttm acesso direto ao executivo-chefe. Os mesmos principios se aplicam
aos casos de assédio sexual de outros grupos que nao sejam mulheres.

Se for o caso, vocé deve relatar violagbes de direitos humanos a quaisquer agéncias
nacionais relevantes.

Orientagao: Um mecanismo de reclamagéo tem o objetivo de ajudar sua organizacéo a tomar conhecimento e resolver as
reclamacg6es com antecedéncia, antes que elas se tornem maiores.

Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado 5 2


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Ffiles.fairtrade.net%2Fstandards%2FHREDD-risk-assessment-tool-for-HLOs.xlsm&wdOrigin=BROWSELINK
https://files.fairtrade.net/publications/Fairtrade_HREDD-guide-for-plantations_EN.pdf

FAIRTRADE
INTERNATIONAL Back to Content G

Vocé pode operar seu proprio mecanismo de queixas ou participar de um mecanismo colaborativo de queixas operado por uma
organizagao externa. Isso € particularmente relevante para OTC menores.

Os OTC podem se basear nos mecanismos de reclamacao existentes e incluir os novos elementos introduzidos.

Os representantes sindicais e dos trabalhadores devem ser treinados nesse mecanismo e desempenhar um papel ativo na
implementac&o do procedimento.

A Rede de Produtores de Comércio Justo em sua regido (CLAC, Fairtrade Africa, NAPP) esta melhor posicionada para apoia-lo na
construcéo e implementacéo do mecanismo e procedimentos de reclamagao, bem como na abordagem de riscos e viola¢des
identificados. As Redes de Produtores operam uma politica de agir para proteger, enquanto os especialistas em conformidade
social apoiam os membros em seu dever de cuidado, evitando mais danos e agindo no melhor interesse da(s) pessoa(s) afetada(s).
Exemplos de danos ambientais incluem: desmatamento, poluicdo e contaminagao da dgua, emissdes de gases de efeito estufa,
degradacéao do solo, etc.

Para obter mais orientagcées, consulte o Diretrizes do DDDHA para Organizacdes de Trabalho Contratado.

*Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2026.

4.2.3 NISWPPASE Aumentar a conscientizagdo sobre o mecanismo de reclamacgées

Bésico | Vocé informa todos os seus trabalhadores sobre o mecanismo de reclamagéo no(s) idioma(s)
Ano 1 | falado(s) pelos trabalhadores.

Vocé tome medidas anuais para tornar o mecanismo conhecido e acessivel aos trabalhadores,
membros da comunidade e outros individuos e grupos.

Realizar analises regulares dos casos de reclamacéao e dialogar com os principais
interessados, incluindo sindicatos ou, quando nao houver um sindicato ativo, outras
organizacoes que representem os interesses dos trabalhadores. Os resultados da analise séo
usados para aprimorar seu mecanismo de reclamacgdes e suas operagdes.

Orientagao: A conscientizagéo pode ser feita por meio da publicagéo de informagdes em um quadro de avisos que os trabalhadores

possam acessar, informando as partes interessadas externas por e-mail e mencionando o mecanismo em eventos e reunides.

E uma pratica recomendada disponibilizar publicamente o mecanismo de reclamagao on-line.

Para obter mais orientagdes, consulte o Diretrizes do DDDHA para Organizacdes de Trabalho Contratado.

**Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2027.

4.3 Abordagem e remediacao

4.3.1 INe)V/elordsul Politicas de direitos humanos e ambientais

Basico | Vocé desenvolve e implementa politicas para prevenir, mitigar e remediar pelo menos trés dos

Ano 1 problemas mais importantes identificados por meio da sua avaliagdo de riscos.
no

Comunicar as politicas a sua geréncia, equipe e funcionarios.
Vocé deve revisar as politicas pelo menos a cada trés anos.

Orientagao: A organizagdo pode optar por ter politicas separadas ou complementares ou uma politica abrangente. (Consulte o
Requisito 3.3.3 sobre a politica de trabalho infantil e o Requisito 3.3.4 sobre a politica de remediagao do trabalho infantil).

As politicas sao revisadas para manté-las atualizadas. Se a politica ndo estiver desatualizada, ela ndo precisa ser alterada.
E uma pratica recomendada comunicar as politicas também aos subcontratados.

Para obter mais orientagdes, consulte o Diretrizes do DDDHA para Organizacdes de Trabalho Contratado.

**Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2027.
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4.3.2 |Ne)VleJlerdsyy Plano de agéo

Basico | Desenvolva e implemente um plano de agdo para prevenir e mitigar os problemas mais

Ano 3 importantes em suas politicas e para corrigir os casos encontrados.

Como parte de seu plano de acéao, vocé:

e Conscientizar a diretoria, a geréncia, a equipe, os representantes sindicais/eleitos dos
trabalhadores e os trabalhadores sobre as questdes ambientais e de direitos humanos
mais importantes.

e Apoiar os trabalhadores com foco especial nos grupos de pessoas vulneraveis que vocé
identificou.

e Manter dialogo e colaboragdo com seus maiores compradores.

Consultar de forma inclusiva e significativa seus trabalhadores, representantes dos
trabalhadores, representantes sindicais e grupos vulneraveis a fim de identificar as atividades
apropriadas.

O plano de acéao é apresentado e aprovado pelos representantes dos trabalhadores e pela AG e
compartilhado com os sindicatos que representam os trabalhadores da empresa.

O plano de agao é revisado anualmente para manté-lo atualizado.
Orientacao: Além das atividades mencionadas acima, suas atividades também podem incluir a prestacdo de servigos, a melhoria
de ferramentas, instalagdes ou processos, parcerias com organizagdes locais e negociagdes com autoridades locais, etc.

O aumento da conscientizagéo pode ser feito por meio de apresentagdes, discussdes e reunides, cartazes e folhetos e programas
de treinamento, incluindo esbogos e dramatizagdes.

Exemplos de grupos vulneraveis incluem: trabalhadores migrantes, mulheres e meninas, jovens, minorias, povos indigenas,
trabalhadores informais, trabalhadores subcontratados etc. Embora todos os seus trabalhadores possam ter algum nivel de
vulnerabilidade a pobreza, o objetivo aqui é identificar grupos mais especificos.

O dialogo e a colaboracéo com autoridades publicas e/ou atores da sociedade civil também sao recomendados.

Também é uma pratica recomendada consultar outras partes interessadas para identificar atividades eficazes quando estiver
preparando o plano de acao.

O plano de agédo também pode ser apresentado aos comités de trabalhadores.
Os indicadores a seguir podem ajuda-lo a identificar seus maiores compradores:

e  Uma porcentagem significativa de suas vendas é comprada pelo(s) comprador(es).

e Voceé tem um relacionamento comercial de longa data com o(s) comprador(es).

e  O(s) comprador(es) demonstrou(aram) interesse em saber mais sobre seus riscos e a melhor forma de lidar com eles.
e Vocé tem um relacionamento proximo com o comprador baseado na confianga e no dialogo frequente.

Para obter mais orientagdes, consulte o Diretrizes do DDDHA para Organizacdes de Trabalho Contratado.

**Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2027.

4.3.3 INe) e Aeplsyy Procedimento de remediacéo
Béasico | Vocé tem um procedimento escrito que orienta seu trabalho de remediacéo.

Ano 1
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Se vocé identificou casos de direitos humanos ou danos ambientais causados por sua empresa
ou para os quais ela contribuiu, vocé toma medidas para remediar os danos e/ou colabora com
outros na remediagéo.

Orientagao: As medidas de remediagéo podem ter muitos objetivos, incluindo:

e  Acabar com a violagéo.

e  Garantir a seguranca a longo prazo da(s) pessoa(s) afetada(s).

e  Restaurar ou reabilitar a(s) pessoa(s) ou o ambiente a situacdo anterior a violagao.

° Permitir uma compensagéo financeira ou nao financeira ou outra reparagéo que corresponda a importancia e a escala da
violagao.

. Prevenir novos casos.

Ao determinar a solugéo, a(s) pessoa(s) afetada(s) e seus representantes precisam ser consultados, a menos que isso coloque em
risco sua seguranga ou protegao.

E uma prética recomendada envolver compradores e/ou autoridades publicas, pois eles podem ter a responsabilidade de cooperar
na remediagao. Vocé também pode envolver organizagdes ndo governamentais.

Vocé deve relatar os casos as autoridades publicas de acordo com a legislagdo nacional. Isso deve ser feito no melhor interesse
das partes afetadas, e somente se elas derem seu consentimento.

Para obter mais orientagdes, consulte o Diretrizes do DDDHA para Organizacoes de Trabalho Contratado.

**Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2027.

4.3.4 INe)V/eRlerlsili Sistema de monitoramento e remediac&o

Des Vocé implementa um sistema de monitoramento e corregéo para verificar e responder a casos

de violagdes de direitos humanos ou ambientais.
Ano 3

Vocé se concentra em tipos selecionados de violagdes, que identificou como importantes para
a sua organizacgéao.

Seu sistema contém os elementos descritos nas_diretrizes do sistema de monitoramento e
remediacédo.

Vocé documenta o tipo de casos identificados e respondidos.

Orientacao: Vocé pode estabelecer e operar esse sistema sozinho ou em parceria com outros, incluindo 6rgaos governamentais
relevantes, ONGs especializadas em direitos humanos, comerciantes ou outros.

Ao formar parcerias, vocé ajuda a eliminar as violagdes do seu pais e dos processos de produgado. Vocé também pode ter acesso a
fundos e outros recursos para esse trabalho. Em areas e produtos em que os riscos sao altos, alguns compradores estéo cada vez
mais selecionando fornecedores que tenham estabelecido sistemas de monitoramento e remediacdo para questdes importantes.

Para obter mais orientagdes, consulte o Diretrizes do DDDHA para Organizacoes de Trabalho Contratado.

**Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2027.

4.3.5 [Ne)/eylorisyid Dialogo sobre a colaboracdo do DDDHA

Basico | Vocé compartilha informagdes sobre suas atividades de prevencgdo, mitigagédo e remediagao
com pelo menos um de seus compradores de Comércio Justo Fairtrade para facilitar o apoio as

Ano 3 o = .
suas atividades e para chegar a um acordo comum sobre colaboracgéo e apoio.

Orientagao : Consulte o Requisito 3.3.5 no Critério para Comerciantes.

Esse dialogo tem o objetivo de informar a avaliacédo de risco, as politicas e os planos de acéo de seus compradores.

Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado 5 5


https://files.fairtrade.net/publications/Fairtrade_HREDD-guide-for-plantations_EN.pdf
https://files.fairtrade.net/publications/Fairtrade_HREDD-guide-for-plantations_EN.pdf
https://files.fairtrade.net/publications/Fairtrade_HREDD-guide-for-plantations_EN.pdf
https://files.fairtrade.net/publications/Fairtrade_HREDD-guide-for-plantations_EN.pdf

FAIRTRADE
INTERNATIONAL Back to Content G

Como pratica recomendada, vocé deve concordar com um tipo e nivel de suporte mutuamente aceitavel de seus compradores para
suas atividades.

Quando um comprador contribui para violagées de direitos humanos ou ambientais, por exemplo, por meio de pregos baixos, ele
tem a responsabilidade de cooperar para remediar essas violagdes. Pode ser util convidar também autoridades publicas e/ou
organizagdes da sociedade civil para participar do dialogo.

Quando um comprador apoia alguma atividade, vocé informa ao comprador sobre sua implementagao.
Se a HLO nao tiver um comprador de Comércio Justo, esse requisito ndo se aplica.

Para obter mais orientagdes, consulte o Direfrizes do DDDHA para Organizacoes de Trabalho Contratado.

**Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2027.

4.4 Rastreamento
4.4.1 INe)V[eRlorlsyl Rastreamento de atividades de devida diligéncia

Bésico | Vocé define e implementa medidas anuais para acompanhar a implementacao e a eficacia de

suas atividades de devida diligéncia.
Ano 3

Vocé deve documentar e usar as ligdes aprendidas para melhorar essas atividades.

Informar as principais ligdes aprendidas a Assembleia Geral de seus trabalhadores e a sua
geréncia e/ou conselho e/ou acionistas.

Orientagao :Vocé pode usar:

. O relatdrio de implementagéo de seu plano de agéo anterior.

. Os indicadores de avaliagao de risco relacionados as suas questées mais importantes.
E uma pratica recomendada aproveitar o feedback dos funcionérios e de outras fontes internas e externas, e prestar atengéo especial
aos impactos sobre grupos vulneraveis de pessoas.

Para obter mais orientagdes, consulte o Diretrizes do DDDHA para Organizacoes de Trabalho Contratado.

**Os OTC certificados antes de 1° de janeiro de 2025 devem cumprir esse requisito até 1° de janeiro de 2027.
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5. Desenvolvimento ambiental

Intencédo e escopo: A intencdo desta segdo € garantir que sua empresa realize praticas agricolas e
ambientais que contribuam a um sistema de producdo mais sustentavel onde sejam minimizados os riscos
para a saude e o ambiente. Proteger e melhorar a biodiversidade na propriedade e areas adjacentes
apoia o objetivo de um sistema de producao sustentavel.

5.1 Gestdao ambiental

Intencdo e escopo: Esta secao propde garantir a acdo coordenada e a criacdo de capacidades em sua
empresa e 0s trabalhadores para atingir o objetivo de um sistema de produc¢@o mais sustentavel.

Os requisitos desta se¢éo séo aplicados para a empresa produtora de cultivos Fairtrade.

5.1.1 Uma pessoa encarregada pelo desenvolvimento ambiental

Bésico | Uma pessoa dentro da empresa tem a responsabilidade de dirigir a medidas operativas
necessarias para cumprir com os requisitos da sec¢ao 4: Desenvolvimento ambiental.
Ano O

5.1.2 Conscientizac&o dos trabalhadores sobre o meio ambiente

Bésico | Sua empresa define e implementa um procedimento para conscientizar a seus
trabalhadores em relacéo aos requisitos da se¢éo 4: Desenvolvimento ambiental.
Ano O

5.2 Manejo de pragas

Intencéo e escopo: Esta se¢do propbe minimizar os riscos gue representam o uso € manejo de pesticidas
através de um chamado para a diminui¢cdo da quantidade de pesticidas utilizados, da promogéao do uso de
pesticidas menos toxicos, viavel tanto econdmica como tecnicamente, como através da execucao e
melhoria de um sistema integrado de manejo de pragas.

Os requisitos de manejo de pragas aplicam-se a todos os cultivos que a empresa tenha certificacéo e
também para os campos onde estéo sendo cultivados.

Isso significa que o uso de pesticidas proibidos néo é permitido no ou nos cultivos certificados, mesmo que
néo estejam destinados para o mercado Fairtrade.

Manejo integrado de pragas

5.2.1 Especialista em manejo integrado de pragas

Basico & Sua empresa tem acesso e recebe orientagdo de um especialista em estratégias de manejo
integrado de pragas (MIP).
Ano O
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Orientacao: O assessor ndo precisa ser um empregado da empresa, mas a empresa deve ter acesso a informacéo relevante
para poder implementar os elementos de manejo integrado de pragas. Isso pode incluir conhecimentos sobre tipos de controles
alternativos do uso de pesticidas, medidas preventivas e monitoramento de pragas e doengas.

5.2.2 Controles alternativos e medidas preventivas contra pragas

Béasico | Sua empresa implementa, pelo menos, um controle alternativo para o uso de pesticidas e
uma medida preventiva para evitar o desenvolvimento de pragas e demonstrar o controle
Ano O | das pragas e doencas no cultivo Fairtrade.

Orientacdo: Os controles alternativos referem-se a outros métodos diferentes do uso de pesticidas quimicos. Esses controles
podem incluir controles biolégicos como a introdugdo de inimigos naturais ou controles fisicos como armadilhas para a captura
de pragas, assim como outros meios que sirvam para reduzir e/ou controlar a popula¢éo da praga.

As medidas preventivas referem-se as técnicas de cultivo que possam reduzir a presenca aos efeitos das pragas. Essas podem
incluir entre outras, rotagdo de cultivos, coberturas de solo, aplicacdo de compostas nos solos, a eliminacéo das plantas ou de
suas partes infectadas com as pragas e os cultivos intercalados.

5.2.3 Monitoramento de pragas

Basico = Sua empresa monitora as principais pragas e doencas do cultivo Fairtrade e estabelece o
nivel de dano causado pela praga para justificar o uso de pesticidas quimicos. A empresa
Ano O | evita que as pragas se tornem resistentes a pesticidas.

Orientacao: O fato de conhecer e entender as caracteristicas das principais pragas que afetam o cultivo Fairtrade, ajuda a tomar
decisbes apropriadas com relacéo aos métodos de controle. Isso inclui conhecer como as pragas afetam o cultivo, em quais
condi¢des o cultivo esta em perigo, quais partes da planta estao afetadas, onde se desenvolve a praga e possiveis plantas
hospedeiras.

Ao registrar a presenca da praga em seus campos, a empresa pode concentrar os esforgos na aplicagéo de pesticidas através
de tratamentos direcionados. As decisdes sobre a aplicagéo de pesticidas estdo baseadas no monitoramento de pragas. Evitar
que as pragas fiquem resistentes aos pesticidas pode incluir um programa de aplicagcéo adequada de pesticidas onde ha uma
rotac&o dos modos de ag&o. E uma boa préatica documentar os mecanismos de ac&o dos pesticidas utilizados para combater
uma praga ou doenca especifica.

Uso e manejo correto de pesticidas e de outros produtos quimicos perigosos

5.2.4 Manejo seguro e adequado de produtos quimicos através de formacéao

Basico | Sua empresa proporciona formacgao sobre os perigos relacionados com os pesticidas e
outros produtos quimicos perigosos durante as horas de trabalho a todos os trabalhadores

Ano 0 | gque manejem esses materiais, assim como garante que esses produtos quimicos se
manejem corretamente e que se utilize um equipamento de protec¢éo individual (EPI)
adequado (ver requisito 3.6.19).

Orientacdo: O manejo refere-se ao transporte, utilizacao, preparacéo, aplicacéo, armazenagem e eliminacao. A exposi¢céo
também pode ser reduzida gracas ao uso de determinadas formulages e modos de aplicacdes. Para mais conselhos de uso,
pode consultar informag@es adicionais com o fornecedor ou fabricante do pesticida.

Deve ser planejado ou implementado capacita¢é@o periodica sobre o manejo adequado com o objetivo de atualizar a informagéo
e para capacitar o pessoal novo.
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5.2.5 Conscientizacdo sobre produtos quimicos perigosos

Béasico | Sua empresa garante que todos os trabalhadores conhecam os perigos e riscos
relacionados com os pesticidas e outros produtos quimicos perigosos, mesmo que nao
Ano 0 | estejam manipulando diretamente esses materiais.

5.2.6 Areas de seguranca para a aplicaco de produtos perigosos

Béasico | Sua empresa ndo aplica pesticidas ou outros produtos quimicos perigosos préximos de
areas com atividade humana em curso (moradias, refeitérios, escritérios, armazéns ou

Ano 0 | similares). E mantida uma area de seguranca de, pelo menos 10 metros que haja uma
barreira que reduza efetivamente a propagacgéo dos pesticidas.

Orientacdo: O tamanho de uma area de seguranca reduzida pode depender da densidade da barreira e dos métodos de

aplicagao.

5.2.7 Areas de seguranca para a fumigacdo de materiais perigosos pelo ar

Basico

Sua empresa ndo aplica pesticidas ou outros produtos quimicos pelo ar sobre e ao redor das
areas com atividade humana em curso ou de fontes de agua. Se a fumigacdo por

Ano 0 | gypcontratada, sua empresa deve se assegurar de que requisito sobre a fumigacdo seja
cumprido.

Orientacao: No caso de fumigacgao aérea, as areas de seguranga devem ser maiores do que quando a fumigacéo ocorre no
solo. Para garantir que se respeitem as areas de seguranca, a empresa deve identificar em mapas os lugares com atividade
humana, rios e outras fontes de agua para os pilotos encarregados da fumigagéo. Se nao for possivel evitar a fumigagéo nos rios
peguenos ou canais de irrigacéo que fluem dentro do terreno, eles podem ser protegidos com vegetacéo protetora.

5.2.8 Armazenamento de pesticidas e produtos quimicos perigosos

Basico

Sua empresa mantém uma é&rea segura de armazenamento para os pesticidas e outros
produtos quimicos perigosos que minimize os riscos. Uma area segura de armazenamento:

Ano 0

esta fechada e accessivel apenas para o pessoal capacitado e autorizado;

esta ventilada para evitar a concentracdo de vapores téxicos;

possui equipamento, como materiais absorventes, para administrar os acidentes e
derramamentos;

esta iluminada de forma adequada para permitir que a pessoa responsavel possa
ler os rétulos corretamente;

esta fabricada com material ndo combustivel;

ndo permite que o armazenamento de pesticidas seja misturado com alimentos,
equipamento de protecao individual ou outro tipo de equipamento e maquina;
possui embalagens que indiquem claramente no rétulo o contetido, as adverténcias
e utilizacBes previstas, de preferéncia na embalagem original sempre que seja
possivel; e

contém informacdo sobre o manejo correto dos pesticidas (fichas de dados de
seguranca).

Orientacao: Para reduzir ainda mais os riscos, recomenda-se que sua empresa armazene o estoque minimo que resulte pratico,
dependendo da necessidade, da estac&o e da distancia dos fornecedores. E uma boa pratica manter os materiais obsoletos na
area de armazenamento até que se encontre uma maneira de elimina-los de forma segura.
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5.2.9 Prevencdao e gestao de acidentes e derramamentos

Basico

Ano 0

Sua empresa esta equipada para gerenciar acidentes, derramamentos e possiveis
acidentes eficientemente nas areas onde sejam preparadas ou armazenadas pesticidas e
produtos quimicos perigosos. Caso houver derramamentos, evita-se a filtragao para o solo
ou fontes de agua. A empresa planeja a fumigagéo de tal maneira que sobre pouco ou nada
da solugéo usada na fumigacao.

Orientacédo: O equipamento para gerenciar derramamentos pode ser simples, por exemplo, material absorvente. O solo
contaminado pelo derramamento é recolhido e armazenado até que seja encontrado um método de eliminagéo adequado. Sua
empresa deveria ter como objetivo envolver os fornecedores quimicos e/ou as autoridades locais na prestagéo de apoio sobre
como manejar este solo da melhor maneira possivel.

5.2.10 Limpeza, armazenamento e localizacdo de produtos perigosos e residuos

Basico

Ano 0

Sua empresa nao reutiliza as antigas embalagens vazias de pesticidas ou de produtos
quimicos para armazenar agua ou alimentos. As embalagens vazias sdo enxaguadas trés
vezes e a agua do enxague se utiliza na mistura dos pesticidas que se aplicara. Uma vez
realizado o enxague triplo, as embalagens vazias sdo perfuradas e armazenadas a espera
de sua eliminacdo. Todo o equipamento residual que teve contato com pesticidas € lavado e
armazenado com seguranga.

Orientacdo: Armazenar de forma segura significa reduzir o risco dos perigos, mantendo-os longe das pessoas, animais e fontes
de agua. O equipamento restante refere-se ao material residual que tenha estado em contato com pesticidas, tais como o
equipamento de protecao individual (EPI), os filtros e equipamento de medicao e aplicacdo. Recomenda-se que a empresa entre
em contato com os provedores de quimicos e/ou autoridades locais para a eliminacao desses materiais. Os restos dos pesticidas
e outros produtos quimicos perigosos estéo cobertos sob requisitos relacionados ao armazenamento.

Selecdo dos pesticidas para usar

5.2.11 Lista de materiais Perigosos

Basico

Ano 0

Sua empresa néo utiliza nenhum dos materiais da Parte 1 (Lista Vermelha) da Lista de
Materiais Perigosos (LMP) de Fairtrade International nos cultivos de Comércio Justo
Fairtrade (ver o anexo 2). Todos os pesticidas sintéticos se usam unicamente se estao
registrados de maneira oficial e seu uso esté autorizado para esse cultivo no pais onde vao
usar.

Os materiais proibidos devem estar claramente marcados para ndo serem utilizados nos
cultivos de Comércio Justo Fairtrade.
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Orientacao: A Lista de Materiais Perigosos de Fairtrade International tem trés partes; a parte 1, Lista Vermelha, que inclui uma
lista dos materiais proibidos. A parte 2, a Lista Laranja, que inclui uma lista de materiais que podem ser usados sob condi¢des
especificas no critério e cujo uso sera monitorado. A parte 3, a Lista Amarela, que inclui uma lista dos materiais que séo indicados
como perigosos. Recomenda-se que se abandone o uso dos materiais nas Listas Laranjas e Amarelas.

Sua empresa pode utilizar os materiais que estdo na LMP nos cultivos que ndo sejam Fairtrade, mas os auditores pedirdo
informacdes sobre o cultivo e praga para as quais sédo usadas. Recomenda-se a empresa nao utilizar esses materiais em nenhum
de seus cultivos ja que sado perigosos para a saude e para 0 meio ambiente.

Existem muitos materiais cujo uso na agricultura ndo estéa aprovados devido a sua natureza extremamente perigosa ou que estao
considerados como obsoletos e, no entanto, ndo aparecem na LMP. Portanto, é de maior importancia que na producéo dos cultivos
sejam usados somente os materiais aprovados de maneira oficial e que sejam usados para o objetivo para os quais foram
aprovados. Podem utilizar métodos tradicionais de controle de pragas, como preparagoes botanicas, embora seu uso na agricultura
nao esteja explicitamente aprovado, desde que nao esteja proibido explicitamente.

5.2.12 Uso de materiais na Lista Laranja

Bésico | Sua empresa usa materiais que aparecem na lista laranja da Lista de Materiais Perigosos
somente sob as condicdes:

Ano O . . -
a) Cumprindo as condi¢fes especificas do uso (ver LMP), e
b) Apenas usando um material da lista laranja i) para evitar a resisténcia de pesticidas que
acumulam as pragas, ii) em rotacdo com pesticidas de menor dano, iii) como parte de um
manejo integral de pragas (IPM por suas siglas em inglés), e iv) com inclusdo de medidas de
controle ndo quimicas, e

¢) Desenvolvendo um plano para a reducao/retirada do uso dos materiais, incluindo
informacgé&o do tipo de material (nome técnico, ingrediente ativo [i.a.], formula [% de i.a.],
nome comercial), a quantidade usada (concentracao do spray, i.a./ha ou em % ou ppm, etc.,
e consumo total de i.a./ha/ano), as a¢bes sdo tomadas para a reducdo/retirada do material
incluindo detalhes de outros controles ndo quimicos que sejam parte da estratégia do IPM.

O plano é implementado e colocado a disposi¢do do organismo de certificagao.

5.2.13 Procedimento para cumprir a Lista de Materiais Perigosos

Basico & Sua empresa tem em pratica um procedimento para garantir que os materiais incluidos na
parte 1 (Lista Vermelha) da LMP de Fairtrade International ndo sejam utilizados nos cultivos
Ano 0 | Fairtrade.

Orientacéo: O procedimento descreve qualquer série de medidas eficazes para sua empresa.

5.2.14 Aplicacéo de herbicidas contra ervas daninhas

Basico & Sua empresa decide sobre o uso de herbicidas em funcéo da presenca de ervas daninhas e
a falta de controles alternativos. No caso de serem utilizados, os herbicidas deveriam ser

Ano 0 | somente uma parte de uma estratégia integrada contra erva daninhas e deveriam ser
aplicadas de maneira localizada.
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Orientacédo: No caso de que sejam utilizados herbicidas na produgéo de cultivos Fairtrade, sua empresa tem que justificar seu
uso.

As estratégias podem incluir atividades para evitar as condi¢es favoraveis para o crescimento de ervas daninhas, para induzir a
concorréncia com ervas daninhas ou promover medidas alternativas de controle, tais como controle mecéanico, controle manual,
uso do controle herbivoro ou biolégico.

5.2.15 Registros sobre o uso de pesticidas

Basico . - - _— . -
Sua empresa registra os pesticidas utilizados. Sua empresa indica quais desses materiais se
incluem na LMP de Fairtrade International (Ver o anexo 2). Como minimo incluem o nome da
pessoa que aplicou o pesticida, o nome do ingrediente ativo, nome comercial e a quantidade
de pesticidas utilizado, o método de aplicacdo, o nome da praga ou doenca a ser tratada,
cultivo, a data e o lugar.

Ano 0

Existem registros, pelo menos, dos Ultimos 12 meses e, em fungédo disso, definem-se os
objetivos da reducéo de pesticidas ou das quantidades maximas para utilizar.

Orientacdo: Registrar o uso de pesticidas incrementara a conscientizagdo de sua empresa enquanto a relagao existente entre a
quantidade de pesticidas utilizada e o impacto resultante que eles tém sobre o controle de pragas, permitindo contrastar esses
dados com o monitoramento de pragas.

A empresa seré capaz de analisar as tendéncias e estabelecer metas de reducéo e quantidades méaximas. E uma boa prética
registrar o nome comercial e do ingrediente ativo. E sugerido que a quantidade de pesticidas utilizados seja registrada como a
quantidade do ingrediente ativo utilizado por unidade de superficie.

O “método de aplicagédo” é o tipo de equipamento ou tipo de formulagao utilizado. Para as “pragas ou doengas a serem tratadas”,
pode registrar 0 nome comum. Sugere-se incluir a parcela.

5.3 Solo e agua

Intencdo e escopo: A intencdo desta secdo é garantir as boas praticas no fornecimento, uso e reciclagem
da &gua assim como também o tratamento das aguas. As boas praticas no manejo de fertilizantes podem
reduzir a contaminacgéo das fontes de dgua e desperdicio de recursos. Melhorar a fertilidade € uma
atividade relevante para melhorar a sustentabilidade na agricultura.

Os requisitos desta se¢éo aplicam-se aos cultivos Fairtrade e aos campos onde séo cultivados.

Manejo de fertilizantes

5.3.1 Nenhum residuo sélido humano para fertilizar

Basico & Sua empresa nao utiliza residuos soélidos humanos para fertilizar.

Ano 0

Orientacao: Os residuos solidos humanos pdem em risco a satde das pessoas que trabalham com isso e podem causar
intoxicac&o alimentar através dos cultivos alimentares.
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5.3.2 Nenhuma agua residual sem tratamento para fertilizar

Béasico | Sua empresa nédo utiliza aguas residuais sem tratamento para irrigar ou processar 0s
cultivos Fairtrade.
Ano O

Orientacdo: As aguas residuais de residuos humanos colocam em risco a salde das pessoas que trabalham com ou préximo
dela e podem causar intoxicacédo alimentar através dos cultivos alimentares.

5.3.3 Uso de fertilizantes de acordo com as necessidades nutricionais

Basico | Sua empresa aplica os fertilizantes (organicos e inorganicos) em quantidades que
respondam a necessidade de nutrientes do cultivo.
Ano 1

Orientacdo: A empresa fertiliza em fungédo de uma andlise de nutrientes das propriedades. A empresa define a frequéncia da
analise.

5.3.4 Armazenamento de fertilizantes para reduzir os riscos de contaminacéo da dgua

Bésico | Sua empresa armazena os fertilizantes (organicos e inorganicos) de tal forma que sejam
minimizados os riscos de contaminagdo da agua. Os fertilizantes sédo armazenados
Ano O | separados dos pesticidas.

Orientacao: Os fertilizantes, especialmente o nitrogénio, podem contaminar as fontes de dgua. A contaminacéo cruzada entre
fertilizantes e pesticidas podem provocar danos aos cultivos, portanto ndo devem ser armazenados proximos uns dos outros.
Isso néo significa que tenham que estar necessariamente em quartos de armazenamentos separados. Se o rétulo ou as
instrugoes do fertilizante permitirem a proximidade com pesticidas, eles poderdo ser armazenados juntos.

Erosao do solo

5.3.5 Prevencdo e reducéo da eroséo do solo

Des Sua empresa identifica os terrenos que estdo em risco de eroséo do solo ou os lugares que
estdo com eroséo e realiza préaticas de reduzam e/ou previnam a erosdo do solo causada
Ano 3 | pelo vento, Agua e/ou impacto humano ou animal.

Orientacdo: As praticas para reduzir ou prevenir a erosao do solo incluem medida preventivas para evitar condigdes erosivas,
acoes corretivas, estabelecimento de cobertura vegetal ou de outros tipos de vegetacao.

5.3.6 \leX/eR2ekkR Aplicacdo de cobertura vegetal

Des Sua empresa identifica as areas onde precise cobertura vegetal do solo e tem um plano
com um prazo maximo para estabelecer uma cobertura vegetal em todas as areas
Ano 3 | identificadas com a finalidade de evitar que haja solo sem vegetacéo.

Orientacado: Deve-se plantar uma cobertura vegetal para prevenir a erosao do solo, aumentar a disponibilidade de agua e
controlar as ervas daninhas. Mesmo se nao existir condi¢des de erosdo do solo segue sendo uma boa prética evitar o solo sem
vegetacao e introduzir uma cobertura vegetal. Para sistemas perenes, o manejo da cobertura vegetal perene protege o solo,
incrementa a fertilidade e conserva os recursos naturais e a biodiversidade. Nos cultivos que ndo sdo permanentes deve ser
explorado o uso de coberturas vegetais. A implementacdo de cobertura vegetal pode néo ser aplicavel por determinados cultivos.
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Fertilidade do solo

5.3.7 Melhorar a fertilidade do solo

Basico | Sua empresa implementa préticas elaboradas para melhorar a fertilidade do solo

Ano 1

Orientacdo: A empresa deve estabelecer suas préprias diretrizes internas para os requisitos minimos que garantam a fertilidade
do solo e a melhoria da estrutura do solo. Esses requisitos estdo baseados nas técnicas e praticas que séo conhecidas por

serem eficazes a longo prazo.
A empresa deve avaliar as possiveis causas da diminui¢cdo da fertilidade ou da estrutura do solo pobre e implementar acdes

corretivas.
As préaticas podem incluir rotacéo de cultivos, os cultivos intercalados, a agro-silvicultura, o uso de cobertura vegetal ou a

incorporacao de composto ou adubos verdes para o solo.

Fontes de agua sustentaveis

5.3.8 Qualidade da 4gua de irrigacéo

Bésico | Sua empresa avalia 0s possiveis riscos para a salde da agua para irrigacdo e, se
considerar conveniente, realiza uma andlise e pde em prética os resultados da analise.
Ano 1

Orientacdo: Nos casos em que haja suspeita que as fontes de agua possam ser portadoras de agentes causadores de doengas
(por exemplo, se um povoado estiver localizado a montante), a empresa deve analisar a agua, identificar os riscos para a satude
dos trabalhadores e a segurancga dos alimentos cultivados e encontrar solugées possiveis.

5.3.9 Fontes de dgua para irrigacao

Bésico | Sua empresa conhece a procedéncia da agua utilizada na irrigacédo e processamento dos
cultivos Fairtrade. Um inventério das fontes esta disponivel.
Ano 1

Orientacdo: A empresa deve ter um mapa ou esquemas que mostrem a localizagcao das fontes de agua.

5.3.10 Otimizar o uso da 4gua

Basico & Sua empresa implementa procedimentos para fazer um uso eficiente e racional das fontes
de agua. Estes procedimentos incluem calcular os volumes de agua necessarios para irrigar

Ano 1 | o cultivo, medir (ou estimar) os volumes da agua extraida das fontes e os volumes reais
usados na irrigacdo e processamento, proporcionar manutencéo ao sistema de distribuicdo
da agua e adotar métodos, quando for necessario, para recircular, reutilizar e/ou reciclar a
agua.

Orientacdo: Os métodos para estimar as necessidades da agua devem considerar a quantidade de agua perdida por
evaporagao e transpiragdo. As quantidades podem ser estimadas através de metodologias simples ou medidas de forma precisa
com tecnologia mais sofisticada. Sua empresa podera explorar formas mais eficientes para utilizar a agua nas instalacdes de
processamento.
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5.3.11 Uso sustentavel da agua

Des Sua empresa é mantida informada sobre o estado das fontes de agua em sua area. No
caso de que as autoridades locais ambientais ou outras entidades considerem que suas

Ano 3 | fontes de dgua estejam acabando, estejam em uma condig&o critica ou sob uso excessivo,
vocé estabelece um dialogo com as autoridades ou as iniciativas locais para determinar as
possiveis formas de participar nas iniciativas de pesquisa ou em busca de solugdes.

Orientacao: Pode ser dificil saber se uma fonte de agua é sustentavel ou se tem capacidade de reabastecimento, porém pode
monitorar esse conhecimento existente com as autoridades locais, universidades ou organiza¢des que estejam trabalhando em
sua regido sobre a sustentabilidade das fontes de agua.

5.3.12 Otimizar os sistemas de irrigacao

Des Sua empresa usa a melhor tecnologia acessivel (ou localmente disponivel) para a irrigacéo e
0 processamento com o objetivo de otimizar as quantidades de aguas aplicadas.
Ano 6

Orientacdo: Recomenda-se que sua empresa tenha como objetivo a optimizacéo da eficiéncia de seus sistema atual ou muda-lo
para outro mais eficiente.

5.3.13 Gestéo das aguas residuais das instalacfes de processamento

Basico | Sua empresa realiza a gestéo das aguas residuais das instalagdes de processamento de tal
forma que ndo tenham um impacto negativo na qualidade da agua, saude e estrutura do solo
Ano 3 | e na seguranca dos alimentos.

Orientacdo: As aguas residuais procedentes das instalagbes de processamento incluem a agua contaminada pelo préprio
processamento e também a agua residual das instalag6es sanitarias.

Pode definir um plano para monitorar a qualidade da agua residual despejadas pelas instalagdes de processamento. O plano
pode incluir: niveis de referéncia de aceitabilidade da qualidade das aguas residuais, métodos para a analise da qualidade da
agua, uma frequéncia especifica para 0 monitoramento e meios para reduzir qualquer presenca de contaminantes até que volte a
niveis adequados.

Pode instalar sistemas de filtragdo de agua ou outro sistema de tratamento nas instalagées de processamento.

5.4 Residuos

Intencao e escopo: Esta secdo pretende garantir o0 manejo adequado, a reducédo e a reciclagem dos
residuos para reduzir os riscos dos residuos perigosos e, portanto, avancar para um melhor ambiente e
local de trabalho.

Os requisitos desta se¢éo aplicam-se aos cultivos Fairtrade e aos campos onde séo cultivados.
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5.4.1 Armazenamento e eliminacao de residuos perigosos
Basico . - . . .
Sua empresa mantém o local de producao livre de residuos perigosos. Areas designadas

para o armazenamento e eliminacdo de residuos perigosos existem e sao usadas
Ano 1 | periodicamente.

Os residuos perigosos nao sdo queimados. Na auséncia de instalagbes de eliminacao
adequadas, pequenas quantidades de residuos perigosos podem ser queimadas na
propriedade em uma area bem ventilada e longe das pessoas, animais e cultivos. Sua
empresa apenas pode queimar residuos perigosos se estiver permitido pelos regulamentos
locais e se respeitarem todas as recomendac¢des de seguranca.

Orientacdo: Sua empresa pode implementar um programa de capacitagao para conscientizar a todos os trabalhadores sobre os
residuos perigosos presentes no local de produgao e como eles podem administrar e armazenar com seguranga. O risco de
contaminacgao das areas para armazenamento e eliminagéo de residuos perigosos devem ser minimizados ou eliminados.

A empresa também pode entrar em contato com os fornecedores e autoridades locais para que ajude a identificar os materiais
perigosos e as melhores praticas para seu manejo e eliminagao.

5.4.2 Plano de manejo de residuos

Bésico | Sua empresa tem um plano de manejo de residuos que inclui estratégias para a reducéo de
residuos, reciclagem, reutilizacdo e alternativas de eliminag&o. Este plano estabelece os

Ano 1 | prazos em que a empresa identificard os principais residuos, as maneiras para reduzi-los e
reutiliza-los e, se for apropriado, descarta-los da melhor maneira disponivel.

Orientacdo: Recomenda-se que sua empresa participe em um programa regional de manejo de residuos e atualize suas
estratégias em funcao das mudancas das alternativas regionais. Todas as fontes potenciais de residuos devem ser identificadas.
O estabelecimento de prioridades no plano de manejo é realizado em fungéo da toxicidade e os volumes estimados de residuos
e outros critérios aplicaveis.

O plano deve incluir alternativas de coleta e eliminagao de residuos perigoso e ndo perigosos assim como 0s materiais que
podem ser reciclados de maneira eficaz. As alternativas podem depender da disponibilidade da regiéo.

5.4.3 Uso e eliminacdo de residuos orgéanicos

Des Sua empresa utiliza os residuos organicos de forma sustentavel através da implementagéo
de praticas que permitam a reciclagem de nutrientes.

Ano 3 | Nao é permitido a alimentacdo de animais com residuos organicos contaminados com
pesticidas.
A gqueima de residuos organicos s esta permitida se for exigido pela legislagao aplicavel
como fins sanitarios ou se estiver aprovado que € uma pratica mais sustentavel.

Orientacdo: Exemplos de praticas sustentaveis sdo a compostagem, a cobertura do terreno ou “mulching” e o uso de adubos
verdes.

Se queimam residuos organicos por razées sanitarias, deve ser realizado de forma estritamente controlada para minimizar o
risco de incéndios florestais e fumaga. Utilizar residuos organicos como combustivel poderia ser considerado como uma pratica
mais sustentavel.

5.5 Organismos Geneticamente Modificados (OGM)

Intencdo e escopo: Esta se¢do pretende garantir que os cultivos Geneticamente Modificados (GM) néo
sejam utilizados intencionalmente nos cultivos Fairtrade. Os cultivos GM ndo contribuem para a
sustentabilidade a longo prazo, aumentam a dependéncia de insumos externos e desincentivam um
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enfoque integrado no sistema de producédo e, por tanto, inibem sua resiliéncia. Além disso, eles também
podem ter impactos negativos sobre a sallde humana e o meio ambiente.

Os requisitos sobre GM aplicam-se a todos cultivos para as quais a empresa esta certificada e para outros
cultivos que séo colhidos nos mesmos campos.

Isto significa que ndo esta permitida a producéo paralela de uma variedade de GM e uma variedade de
nao GM dos cultivos certificados dentro da empresa, mesmo quando nao esteja prevista para o0 mercado
Fairtrade.

5.5.1 N&o ao uso deliberado de sementes ou material de plantacdo geneticamente modificadas

Bésico | Sua empresa nédo utiliza deliberadamente sementes ou material de plantagéo
geneticamente modificados para cultivos Fairtrade. S&o implementados praticas para evitar
Ano 0 | acontaminagdo GM nos estoques de sementes.

Orientacdo: A empresa deve avaliar o risco potencial de utilizar sementes e/ou material de plantacdo geneticamente
modificados e deve estar consciente daquelas espécies e variedades que estéo registradas no pais ou regido e que serao
vendidas como Fairtrade. Para as espécies identificadas como risco, a empresa poderia estabelecer medidas adicionais para
evitar o uso desses lotes de sementes.

5.6 Biodiversidade

Intencdo e escopo: Esta secdo propde a preservacao e protecdo da biodiversidade e dos ecossistemas
naturais.

A biodiversidade ajuda manter os ecossistemas naturais. A perda de ecossistemas naturais € uma ameaca
para a sustentabilidade do sistema de producao porque podem perder os beneficios que eles proporcionam.
Entre esses beneficios estdo: a conservagcdo da agua, a fertilidade do solo, o potencial de cultivos
alternativos, a funcdo da biodiversidade de hospedar inimigos naturais e sua funcdo como reserva de
produtos importantes para as comunidades locais. Os ecossistemas naturais também proporcionam um
recurso para mitigar e adaptar aos efeitos das mudancgas climaticas. Recomenda-se que sua empresa
participe em iniciativas regionais ou nacionais a favor da biodiversidade.

Os requisitos desta secao aplicam-se a toda area de producéo da empresa.
5.6.1 Conservacdo de areas protegidas

Basico | Sua empresa evita impactos negativos nas areas protegidas e nas areas com alto valor de
conservacédo dentro ou fora da propriedade ou das areas de producéo. As areas utilizadas ou

Ano 0 | convertidas a producéo de cultivos Fairtrade cumprem com a legislagéo nacional em relagéo
ao uso agricola da terra.
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Orientacao: Uma “area protegida” € um espago geografico claramente definido, reconhecido, atribuido e administrado através
de meios legais ou outros meios eficazes para conseguir a conservacéo a longo prazo da natureza e dos seus servicos de
ecossistemas e seus valores culturais associados (UICN, 2008). As areas protegidas podem ser areas de conservagao biol4gica,
publicas ou particulares. Sua empresa pode identificar as areas protegidas com a ajuda das autoridades locais, regionais ou
nacionais.

“As areas com alto valor de conservagdo” € um conceito desenvolvido pelo Conselho de Administracdo Florestal - FSC, por suas
siglas em inglés - e se referem as areas que vale a pena conservar devido a que sdo importantes a escala local, regional ou
global e que podem incluir valores sociais tais como os beneficios que proporciona uma area a uma comunidade em relacéo a
sua importancia cultural ou recursos econdémicos. Os valores bioldgicos incluem ecossistemas ou o habitat de espécies em
perigo de extincdo. Geralmente, estas areas podem ser identificadas porque séo areas de vegetacao natural com baixa
perturbacéo ocasionada pela agricultura, a silvicultura, a industria, o urbanismo ou outros. A empresa pode identificar
inicialmente areas com alto valor de conservagao baseando-se no conhecimento disponivel em sua empresa e na comunidade
vizinha. A empresa pode também consultar com idosos e com as pessoas da comunidade que possam ter conhecimentos sobre
a vegetacao natural da regido.

Podera encontrar mais informacdes sobre as areas com alto valor de conservacao através dos links: www.fsc.org e
www.hcvnetwork.org.

O termo “impacto negativo” refere-se a destruicao parcial ou total da area protegida ou a perda de seus valores de conservagao.

5.6.2 Respeitos pelas areas de seguranca

Bésico | Sua empresa mantém é&reas de seguranca ao redor dos corpos de dgua e areas de
alimentacg&o de bacias hidrogréficas e entre as areas de producao e as areas de alto valor de

Ano 0 | conservagdo, sejam elas protegidas ou ndo. Nao sdo aplicados pesticidas e outros produtos
guimicos perigosos, nem fertilizantes nas areas de segurancga.

Orientacdo: As areas de seguranca deste requisito tem como objetivo proteger a biodiversidade. Os grupos de propriedades
pequenas podem ser considerados como um Unico local de produgao com areas de seguranga em seu perimetro. Recomenda-
se evitar o uso total da terra para a producgao de cultivos. Também é recomendavel que, quando for possivel, as areas de
seguranga estejam conectadas para criar corredores ecologicos.

A restauragao dos corredores ecoldgicos pode ser realizada de forma ativa através da introducéo de vegetacédo ou em forma
passiva protegendo a vegetacao para permitir a regeneracao da vegetagao nativa. Nao é exigida uma distancia minima.

5.6.3 Sustentabilidade da colheita silvestre

Béasico | Qualquer tipo de colheita silvestre de produtos Fairtrade € realizado de maneira que seja
assegurada a sustentabilidade e sobrevivéncia das espécies colhidas.
Ano O

Orientacdo: A colheita de espécies silvestres implica que a Unica atividade produtiva na area nao cultivada € a prépria colheita.
Qualquer outra atividade (p. ex., a limpeza de caminhos, a manutencéo dos campos) devem ser feitas de forma que minimize o
impacto humano.
Garantir a sustentabilidade refere-se a realizar uma colheita de uma forma que:

. mantenha a viabilidade das espécies e seja permitido perpetuar-se;

e garanta que o produto permaneca disponivel para outras espécies que dependem dele no ecossistema;

e  garanta que o préximo ciclo de colheita proporcione uma quantidade comparavel do produto.

5.6.4 N&o ha caca de espécies ameacadas ou introducéo de espécies exdticas invasoras

Basico | Sua empresa garante que ndo realizem atividades de colheitas ou caca de espécies raras
ou ameacadas em perigo de extingdo e ndo introduzam espécies exoticas invasoras.
Ano 1
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Orientacdo: A empresa, com base em seu préprio conhecimento, pode realizar a classificagao inicial das espécies raras e
espécies em perigo de extingdo e a identificacao de espécies exdticas invasoras. Com o tempo, recomenda-se que a empresa
entre em contato com um especialista local que proporcione apoio na identificacéo de espécies raras e espécies em perigo de
extingdo e nos ajustes da classificacéo inicial, assim como que ajude na identificagdo de espécies exdticas invasoras e nas
formas em que possa evitar sua introducéo e propagacao.

Além disso, a informagéo local e regional, sua empresa deveria consultar a lista vermelha da IUCN sobre espécies em perigo de
extingdo em: http://www.iucnredlist.org.

Para mais informacdes sobre as espécies exoéticas invasoras, por favor, consulte o Convengéo sobre a Diversidade Biologica em:
http://www.cbd.int/invasive/

5.6.5 [Ne)\/ekkl Plano de biodiversidade

Des Sua empresa participa ativamente em projetos ambientais locais ou regionais ou tem um
plano de biodiversidade.
Ano 3

Orientacéo: O plano, em primeiro lugar, procura a identificacdo de temas chave relacionados com a biodiversidade da regido e
depois propde como a empresa pode contribuir para melhorar os problemas que tenha identificado.

Nao é requerido a contratagdo de um consultor externo para a elaboracéo ou implementagao de um plano de biodiversidade. Os
conhecimentos locais dos trabalhadores e da comunidade séo valiosos e podem ser levado em consideragdo. Com o tempo, a
empresa pode se beneficiar da consultoria de especialistas locais como autoridades, universidade ou ONGs.

5.6.6 |\[e)Y/e} okl Diversificacdo agricola e agroflorestal

Des Sua empresa avalia a implementag&o de sistemas de agro-silvicultura como também de
diversificacdo agricola, conforme apropriado.
Ano 3

Orientacao: Os cultivos de agro-silvicultura ou os cultivos de espécies nativas de sombra ou os ecossistemas florestais podem
ser beneficiados se forem produzidas em suas condi¢des originais. Isso pode melhorar a qualidade do solo e o ambiente local,
sempre que seja economicamente viavel.

“A diversificagéo agricola” refere-se aos diferentes cultivos que permitirdo a empresa ter fontes alternativas de renda. Essa opgao
pode ser preferivel por ser economicamente viavel.

5.7 Energia e emissédo de gases do efeito estufa

Intencao e escopo: Esta secdo se propde o fortalecimento dos sistemas locais de producdo através da
diminuic&o da dependéncia dos insumos externos e do reconhecimento desses sistemas locais, como uma
importante via para se adaptar & mudanca climatica. Como a agricultura é vulneravel & mudanca climatica,
tem também é o potencial de mitiga-la por meio da reducdo de emissdes, o incremento da absorcéo do
carbono, a protecao e potencializacao da biodiversidade e a manutengéo dos habitats naturais.

Os requisitos desta secao sao aplicaveis a toda area de producédo da empresa.

5.7.1 Uso eficiente da energia

Bésico | Nas instalacdes de processamento onde utilize energia renovavel, sua empresa mantém
registros de consumo de energia, toma medidas para o uso mais eficiente da energia e

Ano 1 | substitui, na medida que for possivel, as fontes ndo renovaveis de energia por fontes
renovaveis.
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Orientacao: Os registros ajudam identificar as medidas para uso eficiente da energia e a tomar decisdes informadas como

reduzir o consumo de energia.
Uma possivel medida para o uso mais eficiente da energia é a manutengdo adequada dos equipamentos de processamento.

5.7.2 [NOX{oRIkKR Gases com efeito de estufa e absorgéo de carbono

Des Sua empresa investiga e implementa praticas para reduzir as emissdes de gases com
efeito estufa e incrementar a absorcao de carbono.
Ano 6

Orientacao: A incorporagao dos denominados adubos verdes nos campos e o incremento da matéria organica do solo
contribuem para incrementar a absorgao de carbono.
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6. Comercio

Intencdo e escopo: Esta secdo descreve as regras que vocé deve cumprir quando vende produtos
Fairtrade.

Este capitulo ndo inclui requisitos que tera que cumprir se quiser vender produtos de outras organizacdes
certificadas. Nesse caso vocé sera considerado um comerciante e tera que cumprir com as regras do
Critério Comercial Fairtrade.

Os compradores também cumprem com o Critério Comercial Fairtrade quando compram a vocé produtos
Fairtrade. Motivamos vocé a conhecer as regras para que possa estar melhor posicionado na negociagao
de transacdes Fairtrade. As regras para os comerciantes estdo explicadas no Critério Comercial Fairtrade
que pode encontrar no site: www.fairtrade.net/trade-standard.html

6.1 Rastreabilidade
6.1.1 Identificac&do de produtos Fairtrade

Bésico | Quando sua empresa venda um produto Fairtrade, ela identifica claramente nos
documentos relacionados, como faturas e notas de entrega, que € um produto Comércio
Ano O | Justo Fairtrade.

6.1.2 Registro de vendas Fairtrade

Bésico | Sua empresa tem um registro de todas suas vendas Fairtrade. Os registros indicam o
volume vendido, o0 nome do comprador e seu nimero de identificacéo de Fairtrade

Ano 0 | International, a data da transagdo e uma referéncia aos documentos de venda, de tal
maneira que o organismo de certificagdo seja capaz de vincular esses registros com 0s
documentos de vendas correspondentes.

6.1.3 Registro de produtos Fairtrade processados

Basico | Se sua empresa processa produtos de Comércio Justo Fairtrade, vocé realiza um registro
que especifique a quantidade do produto antes e depois do processamento.
Ano 0

6.1.4 Marcas nos produtos Fairtrade

Basico | Quando sua empresa venda produtos de Comércio Justo Fairtrade, elamarca o produto
claramente para que possa se identificar como de Comércio Justo Fairtrade.
Ano 0

Orientacdo: Sua empresa pode decidir que tipo de marca utilizara para identificar o produto como de Comeércio Justo Fairtrade
(por exemplo, o numero de identificagéo de Fairtrade International ou “Fairtrade International/Comércio Justo Fairtrade” na
embalagem e na documentacéo) desde que esteja visivel e claro.
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Separacéo fisica de produtos Fairtrade

Béasico | Se sua empresa também maneja produtos que nao sao Fairtrade, eles devem estar
fisicamente separados dos produtos Fairtrade em todas as etapas (ou seja em:
Ano 0 | armazenamento, transporte, processamento, embalagem, vedacdo e manipulacéo).

Rastreabilidade fisica na etapa de processamento

Béasico | Se sua empresa produz e processa suco ou cha (da planta Camellia) e vende a operadores
sem rastreabilidade fisica, ndo é necessario que sua empresa separe fisicamente o produto

Ano 0 | Fairtrade de produto ndo Fairtrade durante a fase de processamento. Sua empresa cumpre
as seguintes regras:

e Os volumes vendidos como Fairtrade ndo excedem os volumes equivalentes
produzidos como Fairtrade em nenhum momento;

e O produto Fairtrade vendido provém do mesmo local em que o produto foi entregue
para seu processamento;

e O produto cultivado como Fairtrade € do mesmo tipo e qualidade que o insumo
utilizado para processar o produto Fairtrade (igual por igual);

e Se sua empresa quiser vender suco ou cha para operadores que exigem a
rastreabilidade fisica, sua empresa separa fisicamente o produto durante o
processamento.

Orientacdo: Os pontos anteriores pertencem a Regra do Balanco de Massa. O seguinte exemplo mostra o significado do
“mesmo tipo”. Se sua empresa vende cha organico Fairtrade, o produto que sua empresa compra como Fairtrade ndo poder cha
nao organico. A possibilidade de misturar produtos Fairtrade e ndo Fairtrade apenas € aplicavel na etapa de processamento se
sua empresa faz o processamento ou subcontrata o processamento.

6.2 Abastecimento

6.2.1 Vendade produtos em armazém com a nova certificagdo Fairtrade

Bésico | Depois de certificada, sua empresa pode vender como Fairtrade o produto que tem em
existéncias, mas ndo vende como Fairtrade o produto com uma antiguidade de mais de um
Ano O | ano antes da certificacao inicial.

Orientacao: Este requisito significa que um produtor que obtém a certificagdo pode comecar a vender os produtos recém-
colhidos que tenha em estoque da produgéo procedente dos Ultimos 12 meses sem ter que esperar a proxima colheita depois da
certificacdo inicial.

Os requisitos de rastreabilidade serao aplicados a esses produtos, ou seja, os produtos devem ser provenientes de produtores
registrados.
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6.3 Contratos
6.3.1 Atualizac&o dos Precos Minimos Fairtrade

Basico | Se Fairtrade International publica novos Precos Minimos Fairtrade, sua empresa cumpre
todos os contratos ja assinados com o preco acordado no contrato.

Ano O | O preco que aparece no contrato apenas pode ser modificado se ambas partes, sua
empresa e o comprador, concordarem por escrito.

6.3.2 Nenhum novo contrato em caso de suspensao

Béasico | Vocé ndo assina novos contratos Fairtrade se:
e seu fornecedor/comprador estiver suspenso; ou
Ano 0 e VOCE estiver suspenso;

a menos que vocé possa provar que existem relagdes comerciais em andamento.

Se realmente existem rela¢cdes comerciais em andamento, vocé pode assinar novos
contratos com esses socios, mas restringe o volume até um maximo de 50% do volume
comerciado com cada sdcio no ano anterior.

Em todos 0s casos vocé cumpre com 0s contratos Fairtrade existentes durante o periodo de
suspensao.

Orientacado: O organismo de certificagcdo determinara se realmente existe uma relagdo comercial.

6.3.3 Fim das vendas Fairtrade em caso de

Basico | Se sua empresa perde a certificacdo, ela interrompe a venda de produtos Fairtrade a partir
da data de perda da certificacdo, mesmo se houver contratos assinados que ainda ndo
Ano O | tenham sido cumpridos.

6.3.4 Contratos de compra vinculantes
Bésico N . . .
Vocé assina os contratos de compra vinculantes fornecidos pelos seus compradores, que

Ano 0 estejam de acordo com os requisitos de Fairtrade.
no
A menos que esteja estabelecido de outro modo no Critério para produto, 0s contratos

indicam claramente, como minimo, os volumes acordados, a qualidade, os precos (Preco
Minimo Fairtrade ou preco de mercado; o que for maior) as condi¢cdes de pagamento e de
entrega. Todos os contratos entre operadores e pagadores ou transmissores Fairtrade
estipulam um mecanismo de solugdo de conflitos independente da jurisdicdo, este
mecanismo deve ser acordado por ambas partes.
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6.4 Uso da Marca registrada Fairtrade

6.4.1 Aprovacéo para o uso da Marca

Basico | Se sua empresa deseja utilizar alguma das Marcas FAIRTRADE em sua embalagem por
atacado ou materiais promocionais externos (como folhetos, site ou faturas de produtos

Ano 0 | Fairtrade), primeiramente deve entrar em contato com Fairtrade International através do e-
mail: artwork@fairtrade.net para sua aprovacgao.

Orientacdo: Fairtrade International incentiva aos produtores a usar a Marca registrada FAIRTRADE, mas se for necessario, para
proteger sua integridade, verifique se seu uso esta de acordo com as “Diretrizes para uso da marca registrada”. Por favor, calcule
entre 5 e 6 semanas para o processo completo.

Se vocé ja usou a Marca registrada FAIRTRADE sem prévia autorizacao, néo precisa retira-la de imediato, basta entrar em
contato com artwork@fairtrade.net para discutir os passos necessarios.

6.4.2 Contrato para usar a Marca FAIRTRADE

Bésico | Se sua empresa produz produtos acabados Fairtrade e deseja vendé-los para os
consumidores com o0 nome de sua prépria marca com qualquer Marca Fairtrade, vocé

Ano O | assina um contrato com Fairtrade International ou com uma Organizagéo Nacional
Fairtrade.

Orientacdo: Por favor, para mais informagdes, entre em contato com Fairtrade International através do e-mail:
license@fairtrade.net
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Anexo 1. Politica de Escopo
Geografico para a Certificacao
de Produtores de Comercio
Justo Fairtrade

Objetivo

O objetivo do escopo geografico de Fairtrade International € determinar em quais paises as organizagfes
de produtores podem ser certificadas como Fairtrade. Os paises que atualmente fazem parte do escopo
estdo listados abaixo.

Enfoque

Para determinar que paises podem ser incluidos no escopo geografico, Fairtrade International leva em
consideragéo varios fatores: a renda per capita, a disparidade na riqueza e outros indicadores sociais e
econdmicos, bem como o impacto a longo prazo para os produtores, assim como e a capacidade de
Fairtrade International no apoio aos produtores (ver orientacées na pagina 4 para mais detalhes). Ficam
excluidos do escopo geografico de Fairtrade International os membros da Uniéo Europeia e os paises do
G8.

Fairtrade International reserva-se ao direito de fazer alteracdes discricionarias no escopo geografico de
acordo com estratégias para produtos especificos.

Revisao

A revisdo do escopo geogréafico de Fairtrade segue os Procedimentos Operativos Padrdo que determinam
um ciclo de cinco anos de revisdes de rotina e proporcionam revisées mais frequentes, caso seja
necessério. A Junta Diretiva de Fairtrade International toma as decisdes finais sobre a politica do escopo
geografico.

As unidades de Fairtrade International, as organizacdes membros ou outras partes interessadas
relevantes podem apresentar pedidos por escrito para alteracao do escopo geografico escrevendo para
standards-pricing@fairtrade.net. Standards & Pricing (Critérios & Precos) avalia as solicitacdes, realiza
uma pesquisa adicional pertinente e faz propostas em relagcéo as alterac6es no escopo.

Regibes por Prec¢os Fairtrade

Os paises incluidos no escopo geografico estao divididos em regides por precos Fairtrade, conforme
listado na_tabela de Precos Minimos e Prémios de Comércio Justo Fairtrade.
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Africa e Oriente Médio

Africa do Norte

Argélia Iraque
Egito Jordania
Libia Libano
Marrocos Ooméa
Sudao Palestina
Tunisia Siria
Lémen

Asia e Pacifico
Asia Ocidental

Arménia Cazaquistédo
Azerbaijao Quirguistao
Georgia Tadjiquistao

Turgquemenistédo

Uzbequistdo

Oriente Médio

Asia Central

Africa Ocidental

Asiatico

Benim

Burkina Faso

Camarbes

Cabo Verde

Chade

Congo

Costa do Marfim

Gabao

Gambia

Gana

Guiné

Guiné Equatorial

Guiné-Bissau

Libéria

Mali

Mauritania

Niger

Nigéria

Republica Centro-

Africana

Sao Tome e

Principe

Senegal

Serra Leoa

Togo
Sul da Asia
Afeganistéo

Coreia (RPDC) | Bangladesh
Mongdlia Butéo

india
Ira
Maldivas
Nepal
Paquistdo
Sri Lanka

Africa Oriental

Burundi
Congo (RDC)
Eritréia
Etiopia
Quénia
Ruanda
Somadlia
Sudéo do Sul
Uganda
Tanzania
Djibuti

Sudeste
Asiéatico
Camboja
Filipinas
Indonésia
Laos
Malasia
Myanmar
Tailandia
Timor-Leste
Vietnd

Africa do Sul

Angola
Botswana
Comores
Lesoto
Madagascar
Malavi
Mauricio
Mogambique
Namibia
Seychelles
Africa do Sul
Suazilandia
Zambia
Zimbabue

Pacifico

Fiji

Ilhas Cook

Ilhas Marshall
Kiribati

Micronésia

Nauru

Niue

Palau

Papua-Nova Guiné
Samoa

Ilhas Salomao
Tokelau

Tonga

Tuvalu

Vanuatu

Ilhas Wallis e Futuna

* Na China, os produtores apenas podem ser certificados de acordo com o Critério para Organizacdes de
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Pequenos Produtores. As modalidades de Producédo por Contrato e de Trabalho Contratado ndo podem

ser certificadas como Comeércio Justo Fairtrade na China.

As empresas na China podem ser certificadas como comerciantes para todos os produtos Fairtrade, exceto para
algodao. Somente as empresas que processam algodao na China de acordo com o Programa de Fornecimento de
Algodéao Fairtrade podem ser "verificadas Fairtrade" e o pagador do Prego e Prémio "certificado Fairtrade" para o

algodao.

América Latina e Caribe

América Central e México Caribe

Belize Antigua e Barbuda
Costa Rica Cuba

El Salvador Dominica

Guatemala Granada

Honduras Haiti

México Jamaica

Nicaragua Republica Dominicana
Panama Santa Lucia

Sao Cristévao e Névis
Séo Vicente e Granadinas
Trinidade e Tobago

OrientacOes para Reviséo do Escopo Geografico

América do Sul

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colémbia
Equador
Guiana
Paraguai
Peru
Suriname
Uruguai
Venezuela

Fairtrade International leva em consideragédo uma combinacéo de 3 fatores, como mostrado abaixo, durante
a avaliacdo de se um pais pode ser adicionado ou eliminado do escopo geografico Fairtrade. Qualquer
pedido de modificagdo do escopo geogréfico deve conter informagdes sobre esses trés fatores.

Indicadores sociais e econdmicos

Com o objetivo de avaliar a situacdo social e econdmica de um pais em particular os seguintes indicadores

foram selecionados:

A lista OCDE-CAD (Comité de Ajuda ao Desenvolvimento) de beneficiarios da ajuda oficial para o

desenvolvimento (AOD) lista todos os paises e territorios elegiveis para receber a AOD. Estes
consistem em todos os paises de renda baixa e média com base no rendimento nacional bruto per
capita, conforme publicado pelo Banco Mundial, com excecdo dos membros do G8, membros da
Unido Europeia (UE) e paises com uma data de adeséo certa para a entrada na UE.

O indice de Gini do Banco Mundial mede a disparidade econémica dentro de mais de 140 paises,

considerando a distribuicao de renda ou o poder aquisitivo. Um indice de Gini de 0 representa uma
equidade perfeita, enquanto um indice de 100 implica desigualdade total.

O Indice de Desenvolvimento Humano combina a esperanca de vida e os indicadores de renda e

educacdo de um grupo de mais de 180 paises em quatro niveis de desenvolvimento humano:
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desenvolvimento humano muito alto, desenvolvimento humano alto, desenvolvimento humano
médio e desenvolvimento humano baixo.

Levar em consideracdo: Reconhecemos que os dados nem sempre sdo confiaveis ou estao disponiveis
para todos os paises, e que outras fontes de informacdo podem fornecer dados mais relevantes sobre
alguns aspectos especificos. Portanto, outros indices ou fontes de dados e informacdes relevantes podem
também ser considerados durante a avaliacdo dos aspectos sociais e econdmicos de cada pais durante
este processo.

Impacto a longo prazo para os produtores

O impacto a longo prazo na qualidade de vida e nas comunidades dos produtores Fairtrade é uma prioridade
estratégica.

Antes de propor a eliminar um pais do escopo geografico Fairtrade é, portanto, necessério averiguar
se/como os produtores Fairtrade estdo presentes e as implicacdes que tal mudanca poderia ter para os
produtores participantes no sistema Fairtrade.

E igualmente importante, antes de propor adicionar um novo pais, considerar os objetivos a longo prazo
de Fairtrade. Seria necessario considerar, por exemplo, antes de propor incluir qualquer pais europeu, se é
provavel ou ndo que adiram a UE nos préximos 10 anos (ja que paises membros da UE estdo excluidas do
escopo geografico). Além disso, deve ser levado em consideracdo o0 acesso aos mercados e a
sustentabilidade da cadeia de fornecimento das organizagfes potenciais de produtores.

Apoio aos produtores

Fairtrade concede uma grande importancia ao apoio aos produtores. Antes de propor a adicdo de novos
paises, é necessario averiguar se 0 apoio ao produtor estaria disponivel. Da mesma forma que, quando é
proposto eliminar um pais, deve considerar a disponibilidade de apoio aos produtores quando for pertinente,
com o objetivo de realizar as transi¢cdes da melhor maneira.

Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado 7 8
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Anexo 2. Lista de Materiails
Perigosos

Todos os agroquimicos, especialmente os pesticidas, podem, de uma forma ou outra, ser perigosos a
salide humana e animal, devendo ser usados com cuidado. Fairtrade International recomenda o uso de
outros métodos, como a escolha consciente de cultivos e variedades, praticas adequadas de cultivo ou
materiais biolégicos contra pragas, antes do uso de pesticidas quimicos.

A Lista de Materiais Perigosos (HML) é dividida em trés listas: lista vermelha, lista laranja e lista amarela.

= Listavermelha: é uma lista “proibida” que inclui materiais que nao devem ser usados em produtos
Fairtrade.

= Lista laranja: € uma lista "restrita” que inclui materiais que podem ser usados sob condi¢des
especificas, descritas neste documento e, portanto, restritivas. O uso dos materiais desta lista sera
monitorado por Fairtrade International. Os operadores devem estar cientes de que alguns desses
materiais serdo eliminados gradualmente até 30 de junho de 2020 ou 30 de junho de 2022,
conforme informado na lista. Os restantes materiais serdo proibidos em algum momento, e a
sugestao € que seu uso seja descontinuado.

= Listaamarela: € uma lista "marcada” que inclui materiais sinalizados (marcados) por ser perigosos,
cuja utilizacdo deve ser com extrema cautela. Fairtrade International monitora a classificacao
desses materiais por 6rgados internacionais, como PAN, OMS e FAO, podendo ocorrer que esses
materiais venham a ser proibidos no futuro. Sugere-se aos operadores deixar de utiliza-lo.

Classificacao dos Materiais na LMP

A LMP inclui materiais identificados como altamente perigosos, conforme definido pelo “Cédigo internacional
de conduta para a gestao de pesticidas”, adotado pela OMS e pela FAO em 2013. A LMP foi construida
com base em informacdes da “Lista internacional de pesticidas altamente perigosos (HHP, por suas siglas
em inglés) da PAN International.

Pesticidas altamente perigosos (de acordo com a FAO/OMS)

«Os Pesticidas Altamente Perigosos séo pesticidas que representam niveis altos de perigo agudo ou cronico
a saude ou ao meio ambiente, conforme estabelecido pelos sistemas de classificagdo aceitos
internacionalmente, tais como a OMS ou SGA, ou conforme 0s acordos ou convencdes internacionais
relevantes com carater vinculativo. Além disso, poderdo ser considerados muito perigosos, e devem ser
tratados como tal os pesticidas que, as condi¢cdes de uso em um pais, parecam causar danos graves ou
irreversiveis a satude ou ao meio ambiente. »

«Perigoso, caracteristicas inerentes de uma substancia, agente ou situacdo, com potencial para causar
consequéncias indesejadas (por exemplo: caracteristicas que podem causar efeitos adversos ou danos a
salide, ao meio ambiente ou as propriedades). »

Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado 7 9
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Critérios de risco para a identificacdo dos pesticidas altamente perigosos:

Critérios de risco

Medida (classificac@es de risco utilizadas)

Convencoes

Poluentes Organicos Persistentes (Convencédo de Estocolmo)

Substancias PIC (Convencao de Roterda sobre o procedimento de
consentimento fundamentado prévio, PIC, por suas siglas em inglés)

Substancias que destroem a camada de oz6nio (Protocolo de Montreal)

Alta toxicidade
aguda

‘Extremamente Perigoso’ (Classe 1a), conforme recomendac¢8es da OMS.
‘Altamente Perigoso’ (Classe 1b), conforme recomendacdes da OMS.

‘Muito toxicos por inalagdo’ (H330) (Classificacdo GHS).

Efeitos toxicos a
longo prazo ou
exposicado crbnica

Cancerigenos humanos de acordo com a IARC, EPA-EEUU, ou
‘Carcindgenos conhecidos ou presumidos’ (categoria 1) conforme o GHS.

Provaveis cancerigenos humanos, conforme a IARC e EPA-EEUU.

'Substéncias conhecidas por induzir mutacdes hereditarias (mutagénicas) ou
por serem tratadas como se induzissem mutacdes hereditarias nas células
humanas’, ‘substancias conhecidas por induzir mutagdées em células humanas'
(categoria 1), de acordo com o GHS.

‘"Toxicidade reprodutiva humana conhecida ou presumida’ (reprotéxico)
(Categoria I), conforme o GHS

Potencial perturbadorendécrino, conforme EU, categoria |, ou com ‘suspeita
de toxicidade reprodutiva (categoria 2) e ‘suspeita de causar cancer em
humanos’ (categoria 2), conforme o GHS.

Preocupacéo
ambiental

‘Muito persistente’, média de vida maior a 60 dias na agua ou 180 dias no
solo, 4gua ou sedimento (indicadores e limites conforme a Convencao de
Estocolmo), e/ou

‘Muito bioacumulativo’ (BCF >5000) ou K-logP >5 (indicadores e limites
conforme a Convencéo de Estocolmo), e/ou

‘Muito toxico para organismos aquaticos’ (LC/EC 50 [48h] para Dafnia spp.
<0.1 mgl/l

Perigo para
ecossistemas

‘Altamente toxico para abelhas’ conforme a EPA-EEUU (LD50 pg/abelha <2)
(incluindo toxico para abelhas 7 do Greenpeace, a saber: Cliotianidina,
Imidacloprida, Tiametoxam, Clorpirifds, Cipermetrina, Deltametrina e Fipronil).

1 No final deste documento consta de um glossario de termos e abreviagdes utilizadas.
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Parte 1: Lista vermelha de materiais proibidos, Fairtrade International

A lista vermelha é uma lista "proibida" que inclui materiais que ndo devem ser utilizados em produtos
Fairtrade.

Os critérios para classificacdo de um material na Lista Vermelha séo:

Listado nas conveng@es, OU
Alta Toxicidade Aguda, OU

Efeitos toxicos a longo prazo ou exposicdo crbnica (cancerigeno, mutagénico, reprotoxico,

perturbador endécrino), OU

Preocupacdo ambiental (com dois dos seguintes trés efeitos para o meio ambiente: a) muito
persistente; b) muito bioacumulativo; ¢) muito téxico para organismos aquaticos); OU

Considerado obsoleto.

Altg Efeito toxico S Perigoso
Nome do ingrediente ativo (ia) do Copveng toxicida de longo cao [Pl
Ne material N° CAS oes de prazo_ ou ambiental Servicos Obsoleto
aguda exposicao ecossistémi
cronica cos’
1 fzdf,fhélr,a\";l;jlill’sd-(t)etrahldro-z- 126-15-8 N
2 2,45-T 93-76-5 X X
3 2,4,5-TCP 35471-43-3 X
4 Abamectin 71751-41-2 x (h330)
5 Acetochlor 34256-82-1 X
6 Acroleina 107-02-8 X
7 Alacloro 15972-60-8 X X
8 Aldicarbe 116-06-3 X X X
9 Aldrin 309-00-2 X X X X
10 Alcool alilico 107-18-6 X
11 alfa-BHC, alfa-HCH 319-84-6 X
12 Cloridrina alfa * 96-24-2 X
13 Amitrole 61-82-5 X
14 Oleo de antraceno 90640-80-5 X
15 Arsénio e seus compostos 7778-39-4 X
16 Amianto 1332-21-4 X
17 Azafenidina 68049-83-2 X
18 Azinfos-etilo 2642-71-9 X X
19 Azinfos-metilo 86-50-0 X X X

2 Nota: perigo para ecossistemas ndo é um critério na lista vermelha, mas uma coluna que esta adicionada para indicar que os

materiais sdo também téxicos para as abelhas.

Critério de Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado

81



FAIRTRADE Back to Content e

) ) o Convencg toi\it:ja Efc?(iet cI)otr?g);((i)co Preo~cupa Pegggso
Ne ez el 'ngrrﬁgt'gg;? el e el N° CAS oes de prazo' 0~u amﬁieontal servjr;qs _ Obsoleto
aguda exposicao ecossistémi
cronica cos’
20 Azociclotina 41083-11-8 X X
21 Benomil 17804-35-2 X X
22 | Beta-ciflutrin 68359-37-5 X (\1’}’)*;'0
23 beta-HCH; beta-BCH 319-85-7 X X
24 Binapacril 485-31-4 X X
25 Blasticidina-S 2079-00-7 X
26 Brodifacoum * 56073-10-0 X
27 Bromadiolona * 28772-56-7 X
28 Brometalina * 63333-35-7 X X
29 Bromoxinil 1689-84-5 X
30 Heptanoato de bromoxinilo 56634-95-8 X
31 Octanoato de bromoxinilo 1689-99-2 X
32 Butocarboxim 34681-10-2 X X
33 Butoxicarbomina 34681-23-7 X
34 Compostos de cadmio 7440-43-9 X X
35 Cadusafos 95465-99-9 X X X
36 Arsenato de célcio 7778-44-1 X
37 Cianeto de célcio 592-01-8 X
38 Captafol 242506 1 X X X
39 Captan 133-06-2 X
40 Carbofurano 1563-66-2 X X X
56-23-5,
41 Tetracloreto de carbono 53908-27-3, X X
8003-06-3
42 Carbosulfan 55285-14-8 X
43 Cloranil 118-75-2 X
44 Clordano 57-74-9 X X
45 Clordecona 143-50-0 X X X X
46 Clordimeforme 6164-98-3 X X
47 Cloretoxifos 54593-83-8 X X
48 Clorfenvinfos 470-90-6 X X
49 Clorfluazuron 71422-67-8 X
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) ) o Convencg toi\it:ja Efc?(iet cI)otr?g);((i)co Preo~cupa Pegggso
Ne ez el 'ngrrﬁgt'gg;? el e el N° CAS oes de prazo' 0~u amﬁieontal servjr;qs _ Obsoleto
aguda exposicao ecossistémi
cronica cos’
50 Clormefos 24934-91-6 X
51 Clorobenzilato 510-15-6 X X
52 Clorofacinona * 3691-35-8 X
53 Cloropicrina 76-06-2 X
54 Clorotalonil 1897-45-6 x (h330)
55 Clorotoluron 15545-48-9 X
56 Clorpirifés, Clorpirifés-metil %%%Jé?z% X
57 Clotianidina 210880-92-5 X
58 Arsenato de cobre 7778-41-8 X
59 Cumafos * 56-72-4 X
60 Coumatetralil * 5836-29-3 X
61 CPM/’\ _(Acetato Clorometoxipropil 1319-86-4 N N
Mercurico)
62 Creosote 8001-58-9 X
63 Cihexatina 13121-70-5 X
64 DBCP 96-12-8 X X
65 DDD (Diclorodifenildicloroetano) 72-54-8 X X X
66 DDT 50-29-3 X X X
67 Demeton-S-metil 919-86-8 X X
68 Diclorvos; DDVP 62-73-7 X
69 Dicofol 115-32-2 X X
70 Dicrotofos 141-66-2 X X
71 Dieldrin 60-57-1 X X X X
72 Difenacoum * 56073-07-5 X
73 Difethialone * 104653-34-1 X
74 Dimoxistrobina 149961-52-4 X X
75 Dinocap 39300-45-3 X
76 Dinoseb e seus sais e ésteres 88-85-7 X X
77 Dinoterb 1420-07-1 X X
78 Difacinona * 82-66-6 X
79 Dibrometo de Diquat 85-00-7 X
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) ) o Convencg toi\it:ja Efc‘iietcl)otr?;(i)co Preo~cupa Pepri’?r(;so
Ne ez el 'ngrrﬁgt'gg;? el e el N° CAS oes de prazo' 0~u amﬁieontal servjr;qs _ Obsoleto
aguda exposicao ecossistémi
cronica cos’
80 Dicloreto de Diquat 4032-26-2 X
81 Disulfoton 298-04-4 X
82 DNOC e seus sais 534-52-1 X X
83 Edifenfos 17109-49-8 X
84 Endosulfan 115-29-7 X X X
85 Endrina 72-20-8 X X
86 E-Fosfamidona 297-99-4 X
87 Epicloroidrina 106-89-8 X
88 EPN 2104-64-5 X X
89 Etiofencarbe 29973-13-5 X
90 Etoprofos; Etoprop 13194-48-4 X
91 Dicloreto de etileno, EDC 107-06-2 X X X
92 Oxido de etileno 75-21-8 X X
93 Etileno tioureia 96-45-7 X
oo | Epmetote e -2 oeose | x : :
95 Famphur 52-85-7 X
96 Fenamifos 22224-92-6 X X
97 Fenarimol 60168-88-9 X
98 Oxido de fenbutatin 13356-08-6 X X
99 Fenclorazola-etil 103112-35-2 X
100 Fenpropatrin 39515-41-8 X
101 Acetato de fentina 900-95-8 X X
102 Hidréxido de fentina 76-87-9 X X
103 Flocoumafen 90035-08-8 X
104 Fluazifop-butil 69806-50-4 X
105 Fluazolato 174514-07-9 X
106 Flucitrinato 70124-77-5 X X
107 Flumetralina 62924-70-3 X
108 Flumioxazina 103361-09-7 X
109 Fluoroacetamida 640-19-7 X X
110 Formaldeido 50-00-0 X
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Altg Efeito toxico SeGare Perigoso
N doi di vo (i) d Conveng | toxicida de longo %0 para
NO ome do ingrediente ativo (ia) do N° CAS es & prazo ou Q_ servicos | Obsoleto
material s ambiental et
aguda exposicao ecossistémi
cronica cos’
111 Formetanato 22259-30-9 X X
112 Furatiocarbe 65907-30-4 X
1071-83-6
69254-40-6
. . 38641-94-0
113 Glifosato e seus sais 40465-66-5 X
34494-03-6
81591-81-3
114 Halfenprox 111872-58-3 X
115 Heptacloro 76-44-8 X X X
116 Heptenofos 23560-59-0 X X
117 Hexaclorobenzeno (HCB) 118-74-1 X X X X
Hexaclorociclohexano
118 HCH(Hexacloreto de benzeno) 608-73-1 X X X
119 Hexaflumuron 86479-06-3 X
120 Imidacloprida 138261-41-3 X
121 loxinil 1689-83-4 X
122 Isopirazam 881685-58-1 X
123 Isoxatido 18854-01-8 X X
124 Lambda-cihalotrina 91465-08-6 x (h330) X
125 Arseniato de chumbo 7784-40-9 X X
126 Leptofos 21609-90-5 X
127 Lindano 58-89-9 X X X
128 Linuron 330-55-2 X
129 Fosfeto de magnésio 12057-74-8 X
130 Maneb 12427-38-2 X
131 Mecarbae 2595-54-2 X
Compostos de mercdrio, incluindo
compostos inorganicos de Individual
132 mercurio, alquil mercurio e CAS X X
alquiloxiaquilmercurioe compostos numbers
de aril mercurio
133 Metam-sodio 137-42-8 X
134 Metamidofos 10265-92-6 X X X
135 Metidatiao 950-37-8 X X
136 Metiocarbe 2032-65-7 X X
137 Metomil 16752-77-5 X X
138 Metoxicloro 72-43-5 X
139 Bromometano 74-83-9 X
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Altg Efeito toxico SeGare Perigoso
N doi i vo (i) d Conveng | toxicida de longo 0 para
NO ome do ingrediente ativo (ia) do N° CAS es & prazo ou Q_ servicos | Obsoleto
material s ambiental et
aguda exposicao ecossistémi
cronica cos’
140 Metirame 9006-42-2 X
141 Metribuzin 21087-64-9 X
142 Mevinfos 7786-34-7 X X
143 Mirex 2385-85-5 X X X X
144 Molinato 2212-67-1 X
145 Monocrotofés 6923-22-4 X X X
146 Nicotina 54-11-5 X
147 Nitrobenzeno 98-95-3 X
148 Nitrofen 1836-75-5 X X
149 Fosforamida piro octametil (OMPA) 152-16-9 X
150 Ometoato 1113-02-6 X X X
x (WHO
151 Oxamil 23135-22-0 1b and
h330)
152 Oxidemet&o-metilo 301-12-2 X X
153 Paraquato (Todas as formas 1910-42-5 X
incluindo dicloreto de paraguat)
154 Paration 56-38-2 X X X
155 Paration metilico 298-00-0 X X
156 Paris Verde (acetoarsenito de 12002-03-8 X
cobre)
157 Pentaclorobenzeno 608-93-5 X
Pentaclorofenol (PCP), seus sais e an.
158 ésteres 87-86-5 X X X
159 Acetate fenilmercurio 62-38-4 X
160 Forato 298-02-2 X X
161 Fosfamidon 13171-21-6 X X X
162 Picloram 191802 1 X
163 PMI_DS Di (fenilmercurio dodecenyl 27936-65-3 X
sucinato)
Se asignan
Nos. CAS
I . individuales
164 Bifenil polibromado PBB a cada X
bifenilo
polibromado
Se asignan
Nos. CAS
Bifenil policlorado PCB (exceto individuales
165 ) X X
mono e diclorado) Aroclor a cada
bifenilo
policlorado
166 Terfenil policlorado (PCTs) 61788-33-8 X
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. . . . Conveng toi\it:ja Efc?(iet cI)otr?g);((i)co Preo~cupa Pepri’?r(;so
Ne ez el 'ngrrﬁgt'gg;? el e el N° CAS oes de prazo' 0~u amﬁieontal servjr;qs _ Obsoleto
aguda exposicao ecossistémi
cronica cos’
167 Potassa 299-45-6 X
168 Profoxidim 139001-49-3 X
169 Propetamfos 31218-83-4 X
170 Oxido de propileno 75-56-9 X
171 Protiofos 34643-46-4 X
172 Pirazoxon 108-34-9 X
173 Piridalil 179101-81-6 X
174 Quinalfos 13593-03-8 X X
175 Quizalofop-p-tefuril 119738-06-6 X
176 Resmetrin 10453-86-8 X X
177 Safrole 94-59-7 X X
178 Silafluofen 105024-66-6 X X
179 Silvex (todas as formas) 93-72-1 X
180 ?{;ﬁ;g;tt%g)e sadio (arsénio e seus 7784-46-5 .
181 Cianeto de sodio 143-33-9 X
182 Fluoroacetato de sédio (1080) 62-74-8 X
183 Estricinina 57-24-9 X
184 Sulfotepe 3689-24-5 X
185 TCMTB 21564-17-0 X
186 | TDE 72'5145% 53- X
187 Tebupirimifos (Fostebupirim) 96182-53-5 X X
188 Teflutrina 79538-32-2 X X
189 Tepraloxidim 149979-41-9 X
190 Terbufos 13071-79-9 X
191 Terbutrina 886-50-0 X
192 Terpeno policlorado (Estrobano) 8001-50-1 X X
193 Tetraetilchumbo 78-00-2 X
194 Tetrametilchumbo 75-74-1 X
195 Sulfato de talio 7446-18-6 X X
196 Tiametoxam 153719-23-4 X
197 Thiofanox 39196-18-4 X X
198 Thiometon 640-15-3 X X
199 Tioureia 62-56-6 X
200 Tirame 137-26-8 X X
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Altg Efeito toxico SeGare Perigoso
N doi di vo (i) d Conveng | toxicida de longo %0 para
NO ome do ingrediente ativo (ia) do N° CAS es & prazo ou Q_ servicos | Obsoleto
material s ambiental et
aguda exposicao ecossistémi
~ s 2

cronica cos
201 Tolfenpyrad 129558-76-5 X
202 Tolilfluanida 731-27-1 X
203 Toxafeno; Camfecloro 8001-35-2 X X X X
204 Trialato 2303-17-5 X
205 Triazofos 24017-47-8 X
206 Compostos de tributilestanho Various CAS X
207 Trichlorfom 52-68-6 X X
208 Tridemorph 81412-43-3 X
209 Trifluralina 1582-09-8 X
210 Triforina 26644-46-2 X
211 F_osfato de tr_|s 2,3 - 126-72-7 X

dibromopropilo)

212 Vamidotion 2275-23-2 X X
213 Vinclozolin 50471-44-8 X
214 Cloreto de vinilo 75-01-4 X X X
215 Varfarina * 81-81-2 X X
216 Zeta-Cipermetrina 52315-07-8 X X
217 Fosforeto de zinco 1314-84-7 X
218 Zinebe 12122-67-7 X
219 Zirame 137-30-4 X
220 Z-Fosfamidon 23783-98-4 X

*Os rodenticidas (apenas itens marcados com *) podem ser usados em instalacdes que armazenam ou que lidam com produtos
Fairtrade ou ao redor dos campos, usados adequadamente com armadilhas fixas para evitar derramamentos e deterioracao.
Medidas de controle com raticidas ndo quimicos deverdo ser implementadas antes do uso de quimicos. As armadilhas fixas
devem ser monitoradas regularmente para prevenir a exposicao a outros organismos. Como materiais da lista vermelha, nao
devem ser utilizados em produtos Fairtrade ou de maneira que entrem em contato com um produto Fairtrade.
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Parte 2: Lista laranja de materiais restritos, Fairtrade International

Os produtores e comerciantes somente devem usar os produtos da lista laranja em produtos Fairtrade nas
seguintes condi¢des:
= Cumprindo as condi¢cdes especificas de uso (veja a lista abaixo), e
= Apenas utilizando materiais da lista laranja i) para evitar o desenvolvimento de resisténcia a
pesticidas que acumulam pragas; ii) em rotacdo com pesticidas menos nocivos; iii) como parte do
manejo integrado de pragas (IPM, por suas siglas em inglés), e iv) inclusdo de medidas de controle
nao quimicas; e
= Desenvolvendo um plano para reduzir/eliminar o uso desses materiais, incluindo informagdes sobre
o tipo de material (nome técnico/ingrediente ativo [i.a.], férmula [% de i.a.], nome comercial), a
quantidade utilizada (concentracdo de spray i.a./ha ou em % ou ppm, etc., e consumo total de
i.a./ha/ano), e acdes para reduzir/eliminar o material, incluindo informacdes sobre outros controles
ndo quimicos que sejam parte da estratégia IPM. O plano é implementado e disponibilizado ao
organismo de certificagdo.

O uso de pesticidas contidos na lista devera ser monitorado. Alguns dos materiais dessa lista devem ser
eliminados a partir de 30 de junho de 2020 ou 30 de junho de 2022 (veja lista abaixo). Para outros materiais
da lista, a decisdo de mové-los para a lista vermelha ou deixa-los na lista laranja, sera tomada na préxima
reviséo da LMP.

Os critérios para classificagdo de um material na lista laranja séo:

= Perigoso para ecossistemas (altamente toxico para abelhas: apenas téxico para abelhas 7 do
Greenpeace), OU

= Materiais que estariam classificados na lista vermelha, que se ndo estiverem é porque estao
identificados como insubstituiveis a curto prazo, conforme identificado em consultas publicas
realizadas na recente revisdo de materiais, mas exclui materiais que a) ndo foram incluidos na lista
vermelha anterior, onde a possibilidade de derrogacdo ndo esteve disponivel, ou b) estdo
classificados pelas convencgdes, ou c) sdo cancerigenos; OU

= Materiais que estariam classificados na lista amarela, mas que séo identificados como materiais de
grande preocupacao por parte da sociedade civil.

Condic¢des especificas / Data de eliminacdo gradual a ser cumprida para o uso de determinados
pesticidas na Lista Laranja de materiais restritos

Conjunto de

Condicoes 2l

a Usar apenas na apicultura.

b N&o usar em materiais de plantas jovens.
Usar apenas em produg&o em estufa.
ou

Em campos abertos com as seguintes condi¢des: ndo deve ser utilizado em culturas meliferas com
florescimento gregario, desde um més antes do florescimento, nem durante o periodo de floracéo (por
exemplo: café, arvores frutiferas, castanhas, améndoas, etc.). O organismo de certificagdo determinara os
cultivos que se encaixam nesta categoria.

A ser utilizado apenas por equipes do armazém, capacitadas profissionalmente, usando equipamentos de
protecdo adequados e equipamentos especialmente criados para garantir a vedagdo hermética que minimize
0s vazamentos de gases.

d Para eliminagéo gradual (para a data exata, consulte a coluna Condi¢des Especificas / Data de eliminagéo
gradual)
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Efeito
Nome do ingrediente _A!ta tél)gﬁgc?e P;egoécc:lp Pzzgﬁg@a (;qndigées
bt ativo (ia) do material RPEAS sl prazo ou ambient | ecossistémico espet_:lflca~s nlEl
aguda exposicao al = eliminacao gradual)
cronica
1 2,4-DB 94-82-6 X
2 Acetamiprid 135410-20-7
3 Fosfeto de aluminio 20859-73-8 x (h330) c
4 Amisulbrom 348635-87-0 X
5 Amitraz 33089-61-1 X a
6 Atrazina 1912-24-9 X
7 Bifentrina 82657-04-3 X
8 Carbaril 63-25-2 X
9 Carbendazim 10605-21-7 X
10 | Clorantraniliprole, 500008-45-7 X
11 | Cipermetrina e seus S%%ggg « b
isbmeros alfa e beta 65731-84-2
12 Deltametrina 52918-63-5 X X b
13 Dimetoato 60-51-5 X
14 Epoxiconazole 133855-98-8 X
15 Etofenprox 80844-07-1 X
16 Fenitrotion 122-14-5 X
17 Flufenoxuron 101463-69-8 X
18 Fipronil 120068-37-3 X b
19 Flusilazola 85509-19-9 X
20 | Glufosinato de amonio 77182-82-2 X
21 Lufenuron 103055-07-8 X
22 Mancozebe 8018017 X
23 Fosfina 7803-51-2 x (h330) c
24 Pirimicarbe 23103-98-2 X
25 Procimidona 32809-16-8 X
26 Propargite 2312-35-8 X
27 Quinoxifena 124495-18-7 X
28 | Sulfoxaflor 946578-00-3 X b
29 Tiaclopride 111988-49-9 X b
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Parte 3: Lista amarela de materiais marcados, Fairtrade International

Os materiais incluido nesta lista sdo perigosos e deverdo ser utilizados com cautela. Ndo ha outras
condi¢Oes adicionais prescrita por parte de Fairtrade International para o uso desses materiais. Os materiais
na lista podem potencialmente ser transferidos para a lista vermelha (proibidos) ou para a lista laranja
(restritos) conforme surjam novas informacfes sobre os perigos que representam, onde € recomendavel
limitar seu uso e elimina-lo.

Os critérios para classificacdo do material na lista amarela sao:

Efeitos toxicos a longo prazo ou exposicdo cronica (provaveis cancerigenos); OU
Preocupacédo ambiental (pelo menos um dos seguintes trés efeitos no meio ambiente: a) muito
persistente; b) muito bioacumulativo; ¢) muito téxico para organismos aquaticos; OU
Perigoso para os ecossistemas (altamente toxico para abelhas: exclui téxico para abelhas 7 do

Greenpeace); OU

Materiais perigosos permitidos na agricultura organica, independente da natureza do perigo.

Lista Amarela (Lista Marcada)

Efeito toxico de

Nome do ingrediente ativo (ia) Conve — longo prazo ou | Preocupaca Flelefe el
N° . N° CAS ~ toxicidade S . Servigos
do material ncoes exposicao 0 ambiental L
aguda P ecossistémicos
cronica

1 | 1,3-diclopropeno 542-75-6 X

2 | Acefato 30560-19-1 X

3 | Acrinatrina 101007-06-1 X

4 | Alanicarb 83130-01-2 X

5 | Antragquinona 84-65-1 X

6 Antlblpt_lc_os (incluindo 26787-78-0 x

Amoxicillina)

7 | Azamethifos 35575-96-3 X

8 | Bendiocarb 22781-23-3 X

9 | Benfuracarb 82560-54-1 X
10 | Bensulide 741-58-2 X
11 | Bentiavalicarb-isopropil 177406-68-7 X
12 | Bioresmetrina 28434-01-7 X
13 Borax;_ Tetraborato de sodio 1303-96-4 X

decahidratado

14 | Acido borico 10043-35-3 X
15 | Butachlor 23184-66-9 X
16 | Butilato 2008-41-5 X
17 | Cinometionato;Oxitioquinox 2439012 X
18 | Clorfenapir 122453-73-0 X
19 | Cloroférmio 67-66-3 X
20 | Climbazol 38083-17-9 X
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Lista Amarela (Lista Marcada)
) ) L Alta =il v ol ~ Perigo para
o | Nomede paredere a0 (@) | ncas | CONE | oridace | SORRIO | Preccuritd | sopos
aguda cronica ecossistémicos

21 | Hidréxido de cobre (I1) 29427-59-2 X

22 | Cflufenamida 180409-60-3 X

23 | Cialotrina (exceto lambda) 68085-85-8 X
24 | Cialotrina, gama 76703-62-3 X
25 | Daminozide 1596-84-5 X

26 | Diafentiuron 80060-09-9 X
27 | Diazinon 333-41-5 X
28 | Diclofop-methyl 51338-27-3 X

29 | Dimetenamida 87674-68-8 X

30 | Dinotefuran 165252-70-0 X
31 | Diuron 330-54-1 X

32 | Esfenvalerate 66230-04-4 X
33 | Etirimol 23947-60-6 X
34 | Fenazaquin 120928-09-8 X
35 | Fenoxicarbe 72490-01-8 X X
36 | Fenthion 55-38-9 X
37 | Fenvalerate 51630-58-1 X
38 | Flutiaceto-metilico 117337-19-6 X

39 | Folpete 133-07-3 X

40 | Fostiazato 98886-44-3 X
41 | Furilazola 121776-33-8 X

42 | Haloxifope-metil; haloxifope 69806-40-2 X

43 | Hexitiazox 78587-05-0 X

44 | Imazalil 35554-44-0 X

45 | Imazetapir 81335-77-5 X
46 | Imiprotrin 72963-72-5 X
47 | Indoxacarbe 173584-44-6 X
48 | Iprodione 36734-19-7 X

49 | Iprovalicarbe 140923-17-7 X

50 | Isoxaflutole 141112-29-0 X

51 | Kresoxim-metil 143390-89-0 X
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Lista Amarela (Lista Marcada)
) ) L Alta =il v ol ~ Perigo para
o | Nomede paredere a0 (@) | ncas | CONE | oridace | SORRIO | Preccuritd | sopos
aguda cronica ecossistémicos
52 | Malathion 121-75-5 X
53 | Mepanipirim 110235-47-7 X
54 | Metaflumizone 139968-49-3 X
55 | Metam-potassio 137-41-7 X
56 | Metabenztiazurona 18691-97-9 X
57 | MGK 326 136-45-8 X
58 | Milbemectina /511526'10'2 X
59 | MON 4660 71526-07-3 X
60 | Monuron 150-68-5 X
61 | Naled 300-76-5 X
62 | Nitenpiram 150824-47-8 X
63 | Nitrapirina 1929-82-4 X
64 | Orizalina 19044-88-3 X
65 | Oxadiazon 19666-30-9 X
66 | Oxfluorfen 42874-03-3 X
67 Ol_eos de parafina; Oleos 11 separate «
minerais CAS
68 | Permetrina 52645-53-1 X X
69 | Fentoato 2597 037 X
70 | Fosalona 2310-17-0 X
71 | Fosmete 732-11-6 X
72 | Pirimifés-metil 29232-93-7 X
73 | Praletrina 23031-36-9 X
74 | Profenofés 41198-08-7 X
75 | Propachlor 1918-16-7 X
76 | Profam 122-42-9 X
77 | Propoxur 114-26-1 X X
78 | Propzamide 23950-58-5 X
79 | Pimetrozina 123312-89-0 X
80 | Piraclofés 77458-01-6 X
81 | Piraflufen-etil 129630-19-9 X
82 | Pirazachlor 6814-58-0 X
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Lista Amarela (Lista Marcada)
) ) L Alta =il v ol ~ Perigo para
o | Nomede paredere a0 (@) | ncas | CONE | oridace | SORRIO | Preccuritd | sopos
aguda cronica ecossistémicos

83 | Pirazofés 13457-18-6 X

84 | Pyridaben 96489-71-3 X

85 | Piridafention 119-12-0 X

86 | Pirimetanil 53112-28-0 X

87 | Quinoclamine 2797-51-5 X

88 | Quintozene 82-68-8 X

89 | Rotenona 83-79-4 X

90 | Sedaxane 874967-67-6 X

91 | Simazine 122-34-9 X

92 | Dimetil ditiocarbamato de sédio | 128-04-1 X

93 | Spinetoram 935545-74-7 X

94 | Spinosad 168316-95-8 X

95 | Spirodiclofen 148477-71-8 X

96 | Tebuconazole 107534-96-3 X

97 | Technazene 117-18-0 X

98 | Temefos 3383-96-8 X

99 | Terrazole; Etridiazol 2593-15-9 X
100 | Tetraclorvinfos 22248-79-9 X X
101 | Tetraconazole 112281-77-3 X
102 | Tetrametrina 7696-12-0 X
103 | Tiodicarbe 59669-26-0 X X
104 | Metil tiofanato 23564-05-8 X
105 | Tralometrin 66841-25-6 X
106 | Triadimenol 55219-65-3 X
107 | Validamicina 37248-47-8 X
108 | XMC 2655-14-3 X
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Glossario

Ingrediente ativo (i.a.) - séo os quimicos em produtos pesticidas que matam, controlam ou repelem pragas.
Em geral, os ingredientes ativos compdem uma pequena por¢do do produto todo. Todos 0s outros
ingredientes sdo chamados "ingredientes inertes" e sdo importantes para o desempenho e utilidade do
produto.

Bioacumulacéo - refere-se a acumulacéo de substancias, tais como pesticidas, em um organismo.
Cancerigeno - é qualquer substancia, radiois6topo ou radiacdo que é um agente diretamente envolvido

nas causas do cancer.

Numero de registro CAS.- um ndamero de registro CAS, também chamado CASRN ou Nimero CAS, é um
identificador numérico Unico atribuido pela Chemical Abstracts Service (CAS) para todas as substancias
quimicas descritas na literatura cientifica aberta.

Perturbador endécrino - sdo quimicos que, em determinadas doses, podem interferir no sistema enddcrino
(hormonal).

Persisténcia ambiental - propriedade que alguns compostos organicos tém de resistir a degradacao
ambiental por meio de processos quimicos, bioldgicos e fotoliticos.

FAO - a Organizacao das Nacdes Unidas para Agricultura e Alimentagdo é uma agéncia das Nagdes
Unidas que lidera esforgos internacionais para erradicar a fome. (http://www.fao.org/home/es/)

GHS - o Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos
(GHS, por suas siglas em inglés) é um sistema internacional de acordo comum, criado pelas Nag8es
Unidas para substituir os diversos padrfes de classificagao e rotulagem adotados em muitos paises em
suas diferentes regulamentacdes sobre classificacdo de perigo, usando critérios consistentes a nivel
global. (http://www.unece.org/trans/danger/publi/ghs/ghs_welcome_e.html)

IARC - a Agéncia Internacional de Pesquisa sobre Cancer (IARC, por suas siglas em inglés) é uma
agéncia intergovernamental que integra a Organizacdo Mundial da Saude das Nag¢bes Unidas.
(http://www.iarc.fr/)

IPM - 0 manejo integral de pragas (IPM, por suas siglas em inglés) é «a avaliagdo cuidadosa de todas as
técnicas disponiveis para combater as pragas e consequentemente a integracdo de medidas apropriadas
que desencorajem o desenvolvimento de populacdes de pragas e mantenham o uso de pesticidas e outras
intervencdes em niveis economicamente justificaveis, reduzindo ou minimizando os riscos a salde humana
e ao ambiente. O IPM enfatiza o crescimento de cultivos saudaveis com o menor dano possivel aos
ecossistemas, e incentiva a ado¢do de mecanismos naturais de controle de pragas». (www.fao.org)

Protocolo de Montreal - o Protocolo de Montreal sobre substancias que destroem a camada de ozénio é
um tratado internacional criado para proteger a camada de 0z6nio através da eliminagdo da producao de
diversas substancias responsaveis pelo esgotamento da camada de ozoénio. (http://0zone.unep.orq)

Mutageno - é um agente quimico ou fisico que altera o material genético, aumentando, assim, a frequéncia
de alteracdes permanentes do material genético (muta¢gdes) de um organismo.

Pesticidas obsoletos - sdo pesticidas que ndo podem mais ser utilizados ou recondicionados. A
obsolescéncia pode surgir porque um produto foi retirado dos registros localmente ou proibido
internacionalmente. (Unido Internacional de Quimica Pura e Aplicada).
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PAN: Pesticide Action Network - a Rede de Acdo em Agrotoxicos (PAN, por suas siglas em inglés) é
uma coalizdo internacional de cerca de 600 ONGs, grupos de cidadaos e individuos em mais de 60
paises, cujo objetivo € lutar contra os problemas causados pelo uso de pesticidas e defender alternativas
ecologicamente seguras. (http://www.pan-uk.org/)

Reprotoxico - a reproducéo toxica € um perigo associado a algumas substancias quimicas que, de alguma
forma, interferem na reproducdo normal. Essas substancias sdo chamadas reprotéxicas. Elas incluem
efeitos adversos na funcao sexual e fertilidade de adultos, assim como o desenvolvimento téxico de sua
descendéncia.

Rodenticidas - sdo quimicos produzidos e vendidos com o objetivo de matar roedores (coloquialmente
chamados de veneno de rato, os raticidas).

Convencéo de Roterda - formalmente, a ‘Convencgéo de Roterda sobre o procedimento de
consentimento prévio informado aplicado a certos agrotoxicos e substancias quimicas perigosas, objeto
de comércio internacional’, trata-se de um acordo multilateral para promover a responsabilidade
compartilhada em relagdo a importagdo de quimicos perigosos. A convengao promove a troca aberta de
informacdes e exige que exportadores de quimicos perigosos usem rotulos adequados, incluindo
instrugcBes para 0 manuseio seguro, e informem aos compradores sobre restricées ou proibicdes. As
nacdes signatérias podem decidir se permitem ou proibem a importacao de quimicos listados no tratado e
0s paises exportadores sao obrigados a garantir que os produtores dentro de sua jurisdicdo cumprem o
estabelecido. (http://www.pic.int)

Convencdao de Estocolmo - a Convencédo de Estocolmo sobre poluentes organicos persistentes é um
tratado ambiental internacional assinado em 2001 e valido a partir de maio de 2004, que tem o objetivo de
eliminar ou restringir a producéo e o uso de poluentes orgéanicos persistentes. (http://www.pops.int)

EPA-EEUU - a Agéncia de Prote¢do Ambiental (EPA, por suas siglas em inglés) dos Estados Unidos &
uma agéncia federal do governo dos Estados Unidos criada com o objetivo de proteger a saide humana e
0 meio ambiente. (https://www3.epa.gov/)

OMS - a Organizacao Mundial da Saude € uma agéncia especializada das Nac6es Unidas voltada para
guestdes de salde publica internacional. A agéncia foi criada em 07 de abril de 1948 e possui sede em
Genebra, na Suiga. (http://www.who.int/es/)
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Anexo 3. Protocolo de Liberdade
de Assoclacao e Sindical

Acordado por
[Empresa certificada conforme os Critérios para Trabalho Contratado]
a seguir, designada de “a Empresa"

1. A Empresa compromete-se a respeitar os direitos humanos dos trabalhadores em questéo e, em
particular, o direito humano de todos os trabalhadores a formar ou filiar-se a sindicatos e a negociar
coletivamente as condi¢cBes nas que realizam seu trabalho. O Critério Fairtrade inclui requisitos
sobre como as empresas certificadas devem respeitar os direitos de acordo com a Liberdade de
Associacao e Sindical.

A Empresa nao fara nada que possa dissuadir os trabalhadores de formar ou se afiliarem a um
sindicato. A Empresa ndo negara nenhuma oportunidade genuina de negociar coletivamente com
os trabalhadores, mesmo que ndo estejam legalmente obrigados a fazé-lo. A Empresa
compromete-se a permitir aos representantes das organizacdes sindicais que representam o0s
trabalhadores do setor, ou da regido, que se reinam com o0s trabalhadores nas instalacdes da
empresa em momentos acordados e que estas reunides possam ter um local sem nenhum tipo de
interferéncia ou vigilancia. A Empresa néo deve interferir de nenhuma maneira na escolha dos
trabalhadores sobre seus representantes. Isso inclui a realizacdo, controle ou certificacdo das
eleicdes.

A Empresa oferecera aos representantes instalacdes necessarias e, dentro do possivel, tempo livre
para desempenhar suas funcdes, sem exigir trabalhar horas extras. Espera-se que o0s
representantes equilibrem estas fungbes com as obriga¢gBes de suas operagdes, mas ndo a um
ponto que os impeca representar adequadamente os trabalhadores.

A Empresa esta comprometida em promover relagdes de trabalho baseadas no respeito mutuo, no
didlogo frequente e na equidade processual entre, por uma parte, o empregado e, por outra parte,
os trabalhadores e seus representantes.

A Empresa esta de acordo que a criacao de capacidades dos trabalhadores € essencial para que
eles exercam seus direitos. A Empresa compromete-se a proporcionar as instalacées e o tempo
livre aos trabalhadores, com o objetivo de que todos os trabalhadores possam ser informados sobre
seus direitos. A Empresa também compromete-se a proporcionar locais e tempo livre para os
representantes sindicais e outros representantes eleitos aprimorem suas habilidades de negociacéo
e aprofundem seus conhecimentos sobre legislacéo trabalhista.

A Empresa compromete-se a prestar a devida atencdo a promogdo de empoderamento das
mulheres por meio de uma formacao adequada, criacdo de capacidades, orienta¢cdes, incentivos e
assisténcia, conforme seja necessério.

Dada a importancia de proteger os direitos dos sindicatos, a Empresa aceita comunicar seu
compromisso com a Liberdade de Associagdo e Sindical através da publicacéo no local de trabalho
Garantindo o Direito de Sindicalizacdo; isso sera em pontos visiveis para todos os trabalhadores. A
Garantia do Direito de Sindicalizacdo deve ser comunicada a todos os trabalhadores, inclusive a
trabalhadores sazonais, temporarios e subcontratados, em seu préprio idioma.
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A Garantia do Direito de Sindicalizacédo deve estar redigida da seguinte maneira:

[A Empresa], em conformidade com os direitos humanos internacionais e com os requisitos de
Fairtrade que regulam a liberdade de associacao e sindical, por este meio, garante a todos os
empregados de [a Empresa] o direito a formar ou filiar-se a um sindicato de sua escolha, com o
propésito de negociar coletivamente com [a Empresa] sobre termos e condicdes de trabalho.

[A Empresa] ndo discriminara nem tratara injustamente a nenhum empregado por exercer este
direito. Além disso, [a Empresa] adotard uma atitude positiva em relagéo aos organizadores
sindicais com acesso concedido para falar dos beneficios dos direitos da filiagao sindical.

[A Empresa] compromete-se também a permitir a formag&o de um comité organizador no local de
trabalho, sem que isso represente nenhum obstéculo, interferéncia ou perseguicao aos membros
do referido comité.

[Nome do Diretor Geral] Diretor Geral, [Empresa], Data

Fairtrade designara um ou mais pontos de contato locais para informar aos trabalhadores sobre
seus direitos e apoia-los para estabelecer e gerenciar os sindicatos no local de trabalho. Este ou
estes pontos de contato incluirdo a informag&o de contato de uma ou mais organizac¢des sindicais
estabelecidas; as equipes de servicos aos produtores de Fairtrade disponibilizardo essa
informacdo. O Ministério do Trabalho ou alguma organizacdo de defesa dos direitos dos
trabalhadores também pode servir de ponto de contato, em vez de uma organizacao sindical. Com
a assinatura deste Protocolo as empresas comprometem-se a comunicar o objetivo dos pontos de
contato e a publicar informacdo de contato relevante no local de trabalho em um formato e um
idioma acessivel aos trabalhadores. A publicagéo de informag8es do ponto de contato ndo € exigida
em locais de trabalho onde os trabalhadores tiveram a oportunidade de filiar-se a um sindicato e
tenham optado por ndo participar ou se a maioria dos trabalhadores ja pertence a algum sindicato.
Nenhuma das disposicdes do presente Protocolo anulara a legislacdo nacional nem os Critérios de
Comércio Justo Fairtrade para Trabalho Contratado.

Este Protocolo foi assinado
Data:

Nome:

Em representacdo de [a Empresa]
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Esta versé@o do critério de Comércio Justo Fairtrade foi traduzida do inglés. Embora Fairtrade International se esforce para garantir que as
traducOes sejam genuinas e precisas, deve observar que a versao em inglés é a Unica que sera utilizada para a certificagdo, particularmente
em casos de conflito sobre decisdes de certificacdo.
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