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1 - Enquête annuelle QVT

Garantir un cadre 
favorable à 

l’épanouissement des 
collaborateur.rice.s

Pilier 1
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2 – Des moments collectifs fédérateurs
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3 - Poursuivre l’amélioration de nos pratiques RH
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46
Salarié.e.s
(+18% vs 2021)

12
hommes

34
femmes

39 CDI

5 CDD

2 alternances

36 ans

Une  moyenne
d’âge de
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4 – Rassembler autour de valeurs communes



Fournisseurs labellisés et/ou certifiés (degré 1)

Fournisseurs engagés mais non labellisés ou certifiés (degré 2)

Fournisseurs non engagés, non labellisés et non certifiés (degré 3)

Pilier 2
Améliorer notre 

impact économique et 
social dans les 

rapports à nos parties 
prenantes

1 - Développer les achats responsables
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2 – Mobiliser l’équipe au service d’un 
évènement solidaire

3 - Développer le lien avec notre 
écosystème local
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1 - Bilan carbone 2022

Pilier 3

Réduire l’impact 
environnemental 

lié à notre 
fonctionnement
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* Suite au changement de méthode de calcul de notre empreinte carbone, nous ne prenons plus en compte les immobilisations bâtiments, étant locataires
** La méthodologie de calcul des services n’est pas stabilisée, son taux d’incertitude est de 50%. Nous ne le prenons donc pas en compte



2 - Sensibilisation et réduction de notre empreinte carbone 

➢

➢
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https://www.fairclimatefund.nl/en/projects/india-clean-cooking-with-biogas


3 - La Fresque du Climat
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4 - Le World Cleanup Day

*Selon les calculs de l’association World Cleanup Day 17



Quelles 
orientations ? 

Objectifs 2023
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Objectifs généraux et par piliers
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Pour un engagement collectif

20


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20

